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1. AMAC ve KAPSAM

Stirdiiriilebilirlik Politikasi’nin (bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir) amaci, AYGAZ
A.S.’nin (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) faaliyette bulundugu sektdrde caligsmalarini
gerceklestirirken gelecek nesillere daha iyi bir diinya ve daha iyi bir doga birakabilmek
amaciyla yaptig1 ve yapacagi ¢aligmalarda benimsedigi ilkeleri tantmlamaktir.

Aygaz Grubu’nun tiim calisanlar1 ve yoneticileri, isbu Politika’ya uygun hareket etmekle
yiikiimliidiir. Her bir Aygaz Grubu sirketi, tiim Is Ortaklarindan, ilgili taraf ve/veya isleme
uygulanabilir oldugu 6l¢iide, bu Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak
icin gerekli adimlar atar.

2. TANIMLAR

Bu béliimde politikada gecen 6zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca agiklanmaktadir.
“Aygaz” Aygaz A.S. anlamina gelir.
“Aygaz Grubu” Aygaz A.S., is ortakliklar1 ve bagli ortakliklarini ifade eder.

“Deger Zinciri”, bir iiriin ya da hizmetin tedarik¢iden miisteriye dogru hareketini kapsayan ve
bu siire¢ icerisindeki sirketler, insanlar, teknoloji, faaliyetler ve kaynaklar sistemlerinin
biitiiniinii ifade eder.

“Is Ortaklar” bayi, tedarikci, distribiitor, yetkili servis firmalari, sirket nam ve hesabina
hareket eden her tiirlii temsilci, tageron ve danigmanlari kapsar.

“Karbon Notr”, karbon emisyonu iireten bir kurulusun ayni hacimdeki karbon emisyonunu
Diinya atmosferinden uzaklastirmasiyla ulasilan durumu tanimlar. Karbon nétrliige ulasmak
icin enerji verimliligi girisimleri, yenilenebilir enerji yatirimlari, karbon giderimi ve karbon
dengeleme projeleri gibi ¢esitli 6nlemler alinabilir.

“Ko¢ Holding”, Ko¢ Holding A.S. anlamina gelir.

“Koc¢ Toplulugu”, Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S.’nin konsolide finansal
raporunda yer alan is ortakliklarini (Joint Ventures) ifade eder.

“Sera Gazi1 Emisyonlar1”, yeryiiziinden yansiyan Giines 1sinlarinin atmosferde tutulmasina ve
Diinya'nin 1sinmasina sebep olan Karbon Dioksit (CO2), Metan (CH4) ve Nitroz Oksit (N20)
gibi gazlarin atmosfere salimini ifade eder.

“Sifir Atik”, israfin onlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, olusan atigin
miktariin azaltilmasini, etkin toplama sisteminin kurulmasini, atiklarin geri doniistiiriilmesini
kapsayan atik 6nleme yaklagimini ifade eder.

“Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar”, 2015 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan kabul
edilen ve 2030 yilina kadar tiim insanlarin refah iginde yasayabilmesi, ¢evresel
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stirdiiriilebilirligin saglanmasi ve ekonomik kalkinmanin kapsayici bir sekilde gergeklesmesi
i¢in belirlenmis 17 evrensel hedeftir.

“Siirdiiriilebilirlik”, Birlesmis Milletler’in tanimiyla uyumlu sekilde; gelecek nesillerin kendi
ihtiyaclarini karsilama kabiliyetinden 6diin vermeden kendi ihtiyaglarimizi karsilamay1 ifade
eder.

“Siirdiiriilebilirlik Direktorliigii”, Mali Isler Genel Miidiir Yardimciligi'na bagh
stirdiiriilebilirlik ile ilgili tiim konularin yonetildigi birimdir.

“Siirdiiriilebilirlik Direktorii”, Aygaz Grubu genelinde siirdiiriilebilirlik siire¢lerinin
yonetiminden ve gozetilmesinden birincil derecede sorumlu kisidir.

“Siirdiiriilebilirlik Liderleri Takim1”, Aygaz Grubu genelinde siirdiiriilebilirlik konularinin
raporlandig iist yonetim ekibinin i¢inde oldugu ve Aygaz Genel Miidiirii’niin liderlik ettigi
takimdir.

“Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1” isletmelerin ¢evresel, sosyal ve
yonetisim alanlarindaki etkilerini seffaf, karsilastirilabilir ve giivenilir bir sekilde
raporlamalarin1 saglamak amaciyla KGK (Kamu Gozetimi Kurumu) tarafindan hazirlanan
raporlama cercevesidir.

3. iILKE VE ESASLAR

— Sirket, yenilikgi bir anlayisla is siireclerindeki teknolojilerini siirekli gelistirmeyi ve iyilestirmeyi;
bu dogrultuda miisteri memnuniyetini ve hizmet kalitesini artirmay1 hedefler.

— Sirket, tlim faaliyet ve yatirimlarinda kurum kiiltiiriinii ve kurumsal yonetim ilkelerini- gdzeterek
cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri g6z 6niinde bulundurur.

— Sirket, iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda Ko¢ Toplulugu ile uyumlu olarak 2050 yilina
kadar karbon ndtr olmay1 hedefler. Bu kapsamda faaliyetlerinden ve deger zincirinden kaynaklanan
sera gazi emisyonlarini yillik periyotlarla hesaplar ve kamuoyuna beyan eder.

— Sirket, Sifir Atik anlayisiyla tiim faaliyetlerinde atik hiyerarsisine uygun sekilde sirastyla atik
Onleme, azaltma, yeniden kullanma, geri doniisiim, geri kazanim ve bertaraf olmak tizere dongiisel
ekonomi ¢oziimleri gelistirir ve uygular.

— Sirket, diinyadaki su kaynaklarinin azalmasimin farkindalig ile su yonetimi performansini diizenli
olarak takip eder ve iyilestirmek i¢in ¢aligmalar yapar.

— Sirket, faaliyetlerinin biyogesitlilik {lizerine olan etkilerini belirleyerek tiirlerin, habitatlarin,
ekosistemlerin ¢esitliligini ve ekolojik fonksiyonlarin biitiinliiglinii korumay1 hedefler.

— Sirket, calisanlarina giivenli bir ¢aligma ortami1 sunmak tizere is saglig1 ve giivenligi alaninda
performansini takip ve beyan eder, siirekli iyilestirme prensibi ile hareket eder.

— Sirket, firsat esitligi, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimser; tiim ¢alisanlarina iicretlendirme,
odil, terfi, performans degerlendirmesi gibi siire¢lerde esit hak ve firsatlar tanir.
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— Sirket, toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunur, kadinlara i hayatinda esit firsatlar tanimay1 ve
kadm istihdamim artirmay1 hedefler.

— Sirket, genclerin istihdama katilmasini ve egitim/staj programlariyla yetkinlik gelisimlerini
destekler.

— Sirket, ¢alisanlarinin diizenli olarak mesleki ve teknik egitimlerle kendilerini gelistirmelerine ortam
saglar, siirdiiriilebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararas1 gelismelere ve yasal diizenlemelere uyum
saglanmasi adina calisanlarina egitim verir.

— Sirket, faaliyet alanlarinda yerel toplumun sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunur ve
yerel istihdam ve tedarike Oncelik verir.

— Sirket, ¢alisanlarin temsil ve toplu s6zlesme haklarina saygi gosterir.

— Sirket, rligvet ve yolsuzluga tolerans gostermez, ilgili tiim yasal diizenlemelere ve Aygaz Grubu
Etik Kurallar: ’na uyar.

— Sirket, siirdiiriilebilirlik hedef ve amaglarin belirlerken belirli periyotlarla i¢ ve dis paydaslarinin
beklenti ve dnceliklerini anket yoluyla belirleyerek degerlendirir.

— Sirket, siirdiiriilebilirlik stratejisini ve yatirimlarini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 (SKA) ile uyumlu hale getirmeyi, SKA’lara ve alt hedeflerine katkida bulunmay1 hedefler.

— Sirket, stirdiirtilebilirlik ilkelerini kurum kiiltliriiniin bir pargasi haline getirmeyi hedefler.

— Sirket, siirdiiriilebilirlik ve iklim ile baglantili risk ve firsatlarini, kisa, orta ve uzun vadeli olarak
belirler ve risklerin yonetilmesi amaciyla gerekli aksiyon planlarimi olusturur.

— Sirket, veri gizliligi, bilgi giivenligi ve siber giivenligi oncelikli konular arasinda kabul eder. Bu
dogrultuda, miisteri ve ¢alisan bilgilerinin korunmasini saglamak, siber tehditlere karsi 6nlem almak
ve giivenli bir dijital caligma ortami olugturmak amaciyla ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
giivenlik politikalar1 ve siirecleri uygular.

— Sirket, calisanlar, hissedarlar, miisteriler, tedarik¢iler ve diizenleyici-denetleyici kurumlar gibi ana
paydaslarindan geri bildirimlerini almak ve paydaslariin Onceliklerini anlamak igin iletisim
kanallar1 olusturur.

— Sirket, siirdiiriilebilirlik performansin siirekli olarak gelistirerek Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik
Endeksi gibi prestijli ulusal ve uluslararasi endekslerde yer almaya ve performansini iyilestirmeye
devam etmeyi hedefler.

— Sirket, Siirdiiriilebilirlik Direktorliigii’niin biinyesinde olusturdugu “Karbon ve Enerji Donilisimii”,
“Alternatif Uriin ve Biyoyakitlar”, “Hidrojen ve Amonyak” ve “Déngiisel Ekonomi” alt ¢alisma
gruplariyla; iklim hedeflerine ulasmayi, diisiik karbonlu ekonomiye gecisi desteklemeyi, alternatif
enerji kaynaklarii degerlendirmeyi ve ¢evresel etkilerini azaltmak iizere stratejik yol haritalar1 ve
hedefler belirlemeyi amaglar.

— Sirket, yatirnmecilarint siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligiyle ilgili riskler ve bunlarin nasil
yonetildigi konusunda bilgilendirmeyi esas alan Tiirkiye Sirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlari’na (TSRS) uyumlu yillik TSRS Raporu’nu yayimlar.
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4. YETKIi VE SORUMLULUKLAR
Genel Miidiir

— Siirdiiriilebilirlik konularin strateji ve hedefler dogrultusunda iist yonetim seviyesinde gozetiminden
Genel Miidiir sorumludur.

Siirdiiriilebilirlik Direktorliigii

— Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve gilincellenmesinin saglanmasindan Siirdiiriilebilirlik
Direktorliigii sorumludur.

— Sirket’in siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda olusturdugu tiim stratejiler ve projelerin
uygulanmasi ve takibinden Siirdiiriilebilirlik Direktorliigii sorumludur.

Siirdiiriilebilirlik Liderleri Takimi

— Siirdiiriilebilirlik Liderleri Takimi, Aygaz Grubu genelinde siirdiiriilebilirlik konularinin
raporlandig iist yonetim ekibinin i¢inde oldugu ve Aygaz Genel Miidiirli’niin liderlik ettigi takimdir.

— Siirdiiriilebilirlik Direktorliigii tarafindan kurulan ¢alisma gruplarinin hedef ve stratejilere yonelik
caligmalarini takip eder, list yonetim diizeyinde gozlemler.

Calisma Gruplari

— Sirdiiriilebilirlik Liderleri Takimi tarafindan onaylanan hedef ve stratejilerin hayata
gecirilmesinden, yol haritalarin olusturulmasindan, ilerlemelerin paylasilmasindan, gerekli oldugu
takdirde revizyonlarin yapilmasindan sorumludur.

5. REVIZYON GECMiSi

Isbu Politika XX tarihli yiiriirliige girmis olup Politikanin giincellenmesinden Aygaz Grubu

Siirdiiriilebilirlik Direktorliigii sorumludur.



