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Aygaz Ailesinin Degderli Uyeleri,

Yilin G¢lncl ¢eyredini geride biraktigimiz buglnlerde
sundugumuz Urln ve hizmetlerle faaliyet alanlarimiz-
da liderligimizi stGrdGrmenin gururunu yaslyor, sek-
torel dernek ve meslek kuruluslarinda Ustlendigimiz
Oncl rolimz ve yenilikei vizyonumuzla sektdérimaza
daha ileri tasimaya devam edecedimizin inancini
tasiyoruz. Kuskusuz, Aygaz’in buglin bulundugu lider
pozisyonda markalarimizin itibarini yikseltmek icin
titizlikle calisan tim Aygazlilarin katkisi cok buyuk.
Kuruldugu ginden buglne kendini strekli gelistiren
yetkin calisan kadrosu ve koklU kurum kaltart Ay-
gaz’in sahip oldugu degerlerin en basinda geliyor.

Son dénemde tUm alanlarda sUrdUrdigumuiz yenilikgi
uygulamalari calisanlarimiz icin de gerceklestiriyoruz;
insan kaynaklari alaninda calisanlarimizin kisisel ve
kariyer gelisimini destekleyecek yenilikleri devreye ali-
yoruz. Son dénemde hayata gecirdigimiz kisiye 6zel
uygulamalar ve yeniledigimiz oryantasyon, egitim ve
gelisim programlari buna érnek olarak gosterilebi-

lir. Calisanlarimiz da &zverili calismalarinin yani sira
gelistirdikleri projelerle ve elde ettikleri basarilarla Ay-
gaz’in glclnl gelecege tasimak icin attigimiz adimla-
rin daha saglam olmasini sagliyorlar. Hem bu sonug-
larda hem de Aygaz’in basarilarinda emegi gecen ve
enerjileriyle fark yaratan tim Aygazlilara tesekklr
ediyorum.

Liderligimizi strdUrdrken ¢cagin gerekliliklerini ya-
kindan takip etmeyi ihmal etmiyoruz. Ko¢ Toplu-
lugu’nun Dijital D6nUsUm Programi’nin devreye alin-
masilyla birlikte 6zellikle dijitallesme konusundaki

calismalarimizi daha da ivmelendirdik. Son dénemde
gerek pazarlama gerek operasyon ve lojistik gerekse
is sUreclerimizde ve calisanlarimiz bazinda dijitalles-
meyi odak noktamiz olarak belirledik. Bu ¢cerceve-

de devreye aldigimiz projeler, attigimiz adimlar ve
gelistirdigimiz isbirlikleri sayesinde dijital bir gelecege
simdiden hazir oldugumuzun sinyallerini veriyoruz.

Tabii basari, sadece is sonuclarindan ibaret degil.
Sosyal alanlarda stUrdlrdtgumuz desteklerle bircok
hayata dokunuyoruz. Son 13 yildir sponsoru oldu-
gumuz Diyabetik Cocuklar Kampi binlerce ¢cocuga
diyabetle mutlu yasamayi égretiyor. Bu yil 25. yasini
kutlayan kampa verdigimiz destekle, tip 1 diyabet-
le nasil yasanacagdini 6Jrenirken spor aktiviteleri ve
sanatsal faaliyetler de gerceklestirmelerinin cocukla-
rimizin hayatlarinda énemli bir fark yarattigina sahit
oluyoruz. Aygaz olarak sadece saglik alaninda dedil;
kaltlr sanat, cevre ve spor gibi alanlarda da Tarki-
ye’nin gelecegine yatirim yapmanin énemine inaniyor,
sosyal sorumluluk projelerimizi titizlikle strdlirmeye
devam ediyoruz.

Tum bu calismalarin detaylarini ve cok daha fazla-
sinl Aygaz Dlnyasr’nin yeni sayisinda bulabilirsiniz.
Aygaz’dan son gelismeleri ve sizler i¢cin hazirlanan
hayata dair icerikleri keyifle okuyacagdinizi umuyorum.

Sevgi ve saygilarimla,

Gokhan Tezel
Genel Midiir
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Aygaz, insan
kaynaginin enerijisiyle
fark yaratmaya
devam ediyor

Biilent Bilgin: Aygaz’in
strateji ve standartlarini
tlestekiemek dncelikli
hedefimiz

Aygaz’in dijital
doniisiim yolculugu

Bir tiipiin yolculudu

Ruhun gidasi melodiler

Sedat Akyol:

Aygaz’in giiciinii
miisterilerimize daha iyi
hissettiriyoruz

Meric Deger:
Aygaz, benim markam

Kazanca giden yol...

Evde Sef Basina 2

Serra Yilmaz:

Onemli olan, yelpazenin
degisik yerlerinde
bulunabilmek

Maksimum hizmet,
maksimum bakim

Yelkenleri riizgarla
doldurma zamani!




2030 yilinda diinya nasil
bir yer olacak?

Bir tribiin slogani
yaratacak olsaydiniz...

“Teknigi bildiginiz
zaman tasanm yapmak
kolaylastyor’

Dostiuk ve dayanisma dolu
Diyabetik Cocuklar Kampi
25 yasinda!

Aygaz Otogaz,
tiiketicilerinin yiiziinii
kampanyalarla
giildiiriiyor
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Aygaz ve Mogaz
giivenligie dikkat cekiyor

Aygaz Grubu’ndan
haberler

Aylin Yazicioglu:
Yemek yapmak, sevgimi
en iyi ifade ettigim dil

Taylan Kiimeli’den
sadilik dolu tiiyolar
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BigBizeSiylest

TAYLAN KUMELIILE
BESLENME KALIPLARI

UZERI ...
y:
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Efsanelerle dolu
Kaz Daglarinin yamaclarinda

Edebiyatin coskulu bellegi

Cocuk ve fil

Aygaz ailesinden
haberler
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Aygaz, insan

\J

Kuruldugu yildan bu yana vetkin calisan kadrosu
ve verlesik kurum kultdra, Aygaz'in sahip oldugu
en bayuk degerler...

Aygaz’in kuruldugu glinden bu
yana sektérde elde ettigi basari-
larin arkasinda yatan en énemli
faktorlerden biri, sGphesiz cali-
sanlarini en degerli kaynagdi olarak
gormesi. Urlin ve hizmetlerinin
kalitesinin calisanlarindan bas-
ladigr anlayisiyla Aygaz, insan
kaynagini seffaflik, katilimcilik ve
tum paydaslarin yararini esas alan
is strecleriyle yénetiyor. Herkes
icin esit firsat, dogru ise dogru
kisiyi yerlestirme, basariya bagli
liyakat, tanima ve takdir, calisma
barisinda sureklilik ve verimlilik,
topluma duyarlilik, etkin i¢ iletisim



ve sUrdurulebilir calisan baghhidi
Aygaz’da insan kaynaklari politika-
larinin temellerini olusturuyor.

Aygaz, calisanlarina verdigi de-
Jgerin bir gbstergesi olarak 1996
yilindan bu yana calisan memnu-
niyeti ve bagliligini élcimleyen
arastirmalar uyguluyor. Bu aras-
tirmalarla calisanlarinin is haya-
tindaki baglilik dUzeyini 6l¢cUp
arastirma ciktilari ve her kanaldan
iletilen calisan gérusleri dogrul-
tusunda iyilestirmeye yonelik
aksiyon planlari olusturarak hayata
geciriyor. insan Kaynaklari fonksi-
yonu, bu iyilestirmeleri yaparken
glndmuzde glnlik ve kurumsal
hayati sekillendiren makro trendle-
ri de stratejik olarak dikkate aliyor.
Aygaz’in glindeminde énemli yer
tutan “dijital dénlsim” ve “inovas-
yon” basta olmak Uzere degdisen/
gelisen bu trendlerle calisan profili
ve beklentileri de hizla degisi-

yor. Son yillarda yeni kusaklarin
katilmiyla farkl kusaklarin is
hayatina bakis acisini anlamak ve
kurumlari bu yeni bakis acilariy-
la uyumlu hale getirmek bUyUk
édnem tasiyor.

Aygaz insan Kaynaklari yol
haritasini bu bilingle ciziyor.

Bu dogrultuda Aygaz dlUnyasi-
na é6nimuizdeki dénemde yon
verecek insan kaynaklari vizyonu
asagidakileri ifade ediyor:

e Teknolojiyi is sUreclerine adap-
te etmek,

e Yaratici ve esnek is modellerini
benimsemek,

e Calisan baglihigini ve verim-
liligi bir arada en etkin sekilde
yonetmek,

e KUresel vizyona sahip insan kay-
naklari sistemlerini ve uygulamalari-
ni devreye almak.

Aygaz’in temel insan kaynaklan politikalari

* Herkes icin esit firsat

* Dogru ise dodru kisiyi almak ve atamak

o Esit ise esit iicret

* Basariya hagl liyakat

+ Zamaninda tamma ve takdir

* Calisma banisinin siirekliligini sadlayarak verimliligi artirmak
o Etkin i¢ iletisim

o Siirdiiriilebilir calisan baghhdi

* Topluma duyarhlik

Avgaz, calisanlarina verdidgi degerin bir gostergesi olarak
1996 yilindan bu yana calisan memnuniyeti ve bagliligini
Olcimleyen arastirmalar uyguluyor.

Aygaz’in insan kaynadr*

M[']ﬂ
% o7 1.336

ofis calisani saha calisani Toplam istihdam

A © #

Yas ortalamasi Kidem

&0 38 9yl

*Veriler Temmuz 2017 sonu kadrolu calisanlar yansitiyor.




Yenilikei ve doniisiimcii

Osman Direk
Ar-Ge Sorumlusu

flk is giind, her ne kadar gtizel olsa
da yeni bir ortama girmenin verdi-
Ji heyecanla stres yasatabiliyor. llk
glinden itibaren insanin kendisine
deger verildigini bilmesi ve bunu
hissetmesi, bu strecin kolayca
atlatiimasini sagliyor. Hos Geldin
Seti ve oryantasyon uygulamasinin
Aygaz'daki ilk is glnlerinde ofis
calisanlarinin adaptasyon sdre-
cinin hizlanmasina ve kendilerini
Aygaz ailesinin bir parcasi olarak
hissetmelerine blylik oranda katki
sadladigini disdndyorum.

DOSYA

Ozetle, Aygaz insan Kaynaklari de-
Jisen is kosullarina cevap verecek
yenilik¢i uygulamalar devreye aliyor
ve almaya da devam edecek. Son
ddénemde “Enerjinle Fark Yarat”
mottosuyla hayata gecirilen uygula-
malar, hedef kitlesine gére dzelles-
mis yaklasim ve ¢6zimler sunmayi
hedefliyor.

Yenilenen oryantasyon siireci
Aygaz ailesine yeni katilanlar i¢in
oryantasyon sUreci; katilhimcl,
yetkinlik ve deneyim odakli, siste-
matik ve mevcut iyi uygulamalari
butUnlestirici, dijital sekilde “Enerji
Dolu Bir Baslangi¢ Oryantasyon
Programi” adi altinda yenilendi.
Yenilenen oryantasyon sureci, dért
modulden olusuyor:

1. Aygaz’da ilk Giiniim: Aygaz
ailesine yeni katilanlar icin “Hos
Geldin Seti” uygulamasi devreye
alindi. ik is giniinde y®neticisi-
nin calisana desteginin yani sira
calisanin Aygaz Grubu’nda glzel
bir baslangi¢c yapmasina katkida
bulunacak Hos Geldin Seti’'nde is

ortaminda ihtiya¢ duyulabilecek
temel ofis ekipmanlari yer aliyor.
Yenilenen oryantasyon sireciyle
Mayis ay!i itibariyla ofis calisanlari
icin baslatilan bu uygulama, Aygaz
ailesine yeni katilanlarin “Enerji
Dolu Bir Baslangi¢” yapmalarina
katki sagliyor.




2. Aygaz’i Taniyorum: Aygaz
ailesine yeni katilanlarin Aygaz
Grubu’nu hizli ve batlnsel olarak
tanimasini amaclayan oryantasyon
sUreci, 2017 yili itibariyla “elektro-
nik oryantasyon programi” olarak
yenilendi. Mobil erisime de uygun
olan egitim sayesinde ise yeni
baslayanlar, beklemeden oryantas-
yon egitimini tamamlayabiliyorlar.
SUrec, yasa geredi zorunlu olan
veya sirket slrecleri acisindan
kritik dneme sahip egitimlerin
kisilere atanmasiyla de-

vam ediyor. Fonksiyona l
Ozel teknik intiyaclarin yer

aldigl departman oryan-

tasyon sUrecinin isletilme-

si; yonetici, oryantasyon

rehberi ve insan kaynaklari B
gbérismeleriyle siki takip
yapilmasini igeriyor.

3. Aygaz’la Tanisiyorum:
ise alim yodunluguna gére
belli zaman araliklarinda
dlzenlenen Genel Mudur-
[0k Programi, tek tarafl
bilgi paylasimindan c¢ika-
rilip bir gunlUk interaktif,
egitici, is birligi gelistirici
bir icerikle yenilendi. Bu
modul kapsaminda en ¢ok ilgi go-
ren Gebze Uretim tesisi gezileri ve
bir terminal gezisi sayesinde sirketin
teknik is sUreclerini yerinde gdz-
lemleme imkani sunuluyor. Bu yil iki
kez yapilan program, katilimcilarin
begenisini topladi.

4. Aygaz’da Gelisiyorum: Sirkete ve
ise adapte olan calisanlari sistemli
geri bildirim goértsmeleriyle gelis-
tirmek, egitim ve gelisim planlama
sUreci icin ihtiyaclarini tespit etmek
amaciyla gergeklestiriliyor.

Egitim ve gelisim
2017’nin ilk yarisinda Aygaz Grubu

calisanlarinin gelisimine yone-

lik Liderlik (AygazLEAD), Satis

ve Kariyer Gelisim Programlari
dlzenlendi. Egitim iceriklerinin
belirlenmesinde Calisan Baghligi
Arastirmasi, Yetkinlik Degerlendir-
me sonuclari, Gelisim Merkezi uy-
gulamasi, insan Kaynaklari Planlama
Toplantilarindaki konular ve birimler-
den alinan gérusler dikkate alindi.
Egitmenlerin, konusunda éncl
firmalar olmasina 6zen gdsterildi.

Hayatina
fayda kat!

hﬁ'!’&ﬂ@

FLEX-+RA

W aeflextra.cam

AygazLEAD: ilk kademe y&netici-
lerin Gelisim Merkezi uygulamasi
sonuclari dikkate alinarak liderlik
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
hazirlanan program, Gcer gunlik
iki ayri modulden olusuyor. Modul-
ler arasinda ve sonrasinda takipli
bireysel calismalar da yer aliyor.
2016’da baslayan ve 2017°nin

ilk yariyihinda tim yéneticilerin
katihmiyla tamamlanan program,
yiksek memnuniyet yaratti.

Kariyer Yolculugum: 2016°da ger-
ceklestirilen “BiZ” calistaylarindan
alinan geri bildirimler degerlendi-
rilerek Aygaz Grubu’nda uzman ve

sorumlu olarak goérev yapanlar icin
bUtUnsel bir bakis acisiyla hem
kisisel hem de sistemsel farkinda-
lik kazandirmak ve “kisisel liderlik
kalttra” bilinci olusturmak ama-
clyla hazirlandi. 2017’de egitim
alan 60 Aygazlidan alinan olumlu
geri bildirim dogrultusunda prog-
ram 2018 yilinda da diger uzman
ve sorumlularla devam edecek.

Sahada Gelisim Programi: Aygaz
Grubu saha yoneticilerine bayi
yobnetiminde fark yarata-
cak, pazar payini artiracak
satis yetkinlikleri kazandir-
mak ve satis liderleri yetis-
tirmek Uzere hazirlandi. 11
Nisan’da acilisi yapilan, ilk
iki egitimi yilin ilk yarisin-
da basariyla tamamlanan
programin devam egitim-
leri yilin ikinci yarisinda
gerceklestirilecek ve 2018
yilinda da icerigi zenginle-
serek slrecek.

- 1)

Esnek yan fayda programi:

Flextra

Aygaz calisanlari, gec-

tigimiz yil uygulanmaya

baslanan esnek yan fay-
da programi Flextra secimlerini
Subat ayinda yaptilar. Kadrolu ofis
calisanlarinin timU ve yan fayda-
lari toplu is sézlesmesiyle yonetil-
meyen kadrolu saha ¢alisanlarinin
ylUzde 94°(0, 13-28 Subat tarihleri
arasinda www.kocflextra.com Uze-
rinden esnek yan fayda secimlerini
tamamladilar. Secilen yan fayda-
larin aktivasyonu ve ayni UrUnlerin
dagitimi Mart ayinda gercgeklesti-
rildi.

Flextra ile calisanlar; yakacak
yardimi, bayram yardimi ve izin
harcligindan olusan mevcut Gc¢lU
sosyal yardimlarina ilave olarak en
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Avgaz calisanlari, gectigimiz yil uygulanmaya baslanan esnek yan fayda programi

Flextra secimlerini Subat ayinda yaptilar.

az bir sosyal yan faydalarini portalde
esneterek Aygaz'in sundugdu ilave
sirket katkisindan da faydalandi. Ca-
lisanlara yan faydalarini sekillendir-
me firsati sunan Flextra’nin avan-
tajli yan fayda fiyatlariyla yillik
bUtceyi toplu sekilde kullanarak

Sefer Yavuz

Bircok avantaj
elde ediyoruz

Burcu Ergezer
Tedarik Zinciri Direktorliigii-LPG ikmal Planlama
Yoéneticisi

Flextra programi bireysel ihtiyaclarimiz dogrultusun-
da yan fayda secebilmemizi ve Kog¢ Toplulugu’nun
sinerjisini de kullanarak nispeten avantajli fiyatlardan
yararlanmamizi sagliyor. Bu nedenle programdan ¢cok
memnunum. Programdaki seceneklerin her yil zengin-
lestirilmesi, yan faydalardan daha genis bir yelpazede
faydalanmamiza firsat taniyor.

secim yapabilme olanagdi sunma-
sI, programa olan ilginin gecen
seneye oranla artmasini sagladi.
Secim havuzunun ilk seneye gbre
daha da genisledigi Flextra’da,
Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)
ve alisveris kartlarina ilgi yogun-

Biiyiik bir sans

du. Bircok farkli alanda secim
yapabilme olanagi sunan Flext-
ra’nin 6Snimuzdeki seneler icin
daha cesitli opsiyonlarla genisleti-
lerek yeni nesil yan fayda secenek-
leri saglamasi hedefleniyor.

Akpa Akdeniz Bolge Saha Yoneticisi

Flextra kapsaminda sunulan seceneklerin hem nitelik hem de nicelik
bakimindan kayda deger olmasi ¢cok glzel. Bu yil ise yeni basladigim
icin programi ilk kez kullandim. Hakkimi bireysel emeklilikten yana de-
gerlendirdim. Hem birikim yapip hem program kapsaminda saglanan
ek avantaji kullanma sansim oldu. Gelecek yillarda ihtiyaclarim degdisir-
se bu hakkimi yeniden sekillendirecegim.

Uriin cesitliligi
memnun edici

Kamuran Ozer
Samsun Terminal Midiirliigi-LPG Transfer Operatérii

22 yilimi doldurdugum Aygaz’da kullanimimiza sunu-
lan en glzel faydalardan biri. Yakacak, bayram ve izin
yardimlarimi déndistirerek sirketimizin destegdiyle en
blylik hobim olan macg izlemek icin blylik ekran bir
televizyon aldim. Piyasa satis fiyatinin cok altinda bir
Ucrete Arcelik Grin sahibi oldum. Kalan paramla da
600 TL’lik Migros alisveris karti aldim. Tesekkdirler Flextra...



Endiistri iliskileri

Aygaz, calisma barisinin strekliligi
esaslyla sendikal iliskilerini geg-
misten glnUmuize uyumlu sekilde
yOnetiyor. Anadoluhisari Tankerci-
lik sirketleriyle TUrkiye Denizciler
SendikasI arasinda 01.01.2017-
31.12.2018 tarihleri arasinda gecerli
olacak Toplu is Sézlesmesi, 15
Haziran’da imzalandi.

Kog¢ Spor Senligi

Koc¢ Spor Senligi’nin bu yil 28’inci-
si dlzenlendi. istanbul, Ege, Orta
Anadolu ve Cukurova boélge olmak
Uzere dort farkh bolgede sekiz ayri
bransta yarisan Aygazlilar, sezon
boyunca bircok eleme macini
gecerek basaril ve enerji dolu bir
ddnemi geride biraktilar. Ko¢ Spor
Senligi'ne 200’0 askin Aygazli katil-
di. Aygaz, yaristigi branslarda cesitli
basarilar elde etti. Cukurova ve Ege
Bolge ise Basketbol bransinda ikin-
cilik ve Gclncllik kazandi. Aygaz'in

Avgaz, bu sene Ko¢ Spor Senligi'nde genis katilimla ve pek ¢ok
bransta temsil edildi. Gecen senelerden farkli olarak her brans
Ust Yonetim sponsorluguyla desteklendi.

3x3 Tek Pota Basketbol bransinda
UcUnclligl hak eden takimi, Kog¢
Toplulugu Spor KullbU tarafindan
11-13 Mayis tarihleri arasinda gercek-
lestirilen Uluslararasi 3x3 Basketbol
Turnuvasr’na davet edildi. Ayrica Kog
Okulu’nda dizenlenen ve heye-
can dolu anlara sahne olan Ylzme
Final Yarislarinda Aygaz, bireysel
ve takim olarak toplam 18 madal-

ya kazandi. Konsolide sonuclarda
kadinlarda dérdinculuk, erkekler-
de ise besincilik elde edildi. Turk
Traktor Tesisleri’nde dizenlenen
Koc¢ Spor Senligi Ankara Bolge
Kapanis Téreni’nde de Aygaz’in
futbol takimi, Centilmenlik Kupa-
si’na layik géruldi. Gegen seneden
farkli olarak katilim saglanan her
brans icin calisanlar, Ust Ydonetim
sponsorluguyla desteklendi ve sU-
rec boyunca yakindan takip edildi.

En Basarili Kog¢lular’da Aygaz

is streclerinde katilimciligi ve
tim paydaslarin yararini esas
alan Aygazlilar, her yil oldugu
gibi bu yil da En Basarili Kog¢-
lular yarismasinda sirketlerini
basariyla temsil ettiler. Nisan
ayinda sirket icinden gelen éne-
rilerle belirlenen 13 aday proje,
Ust Yd&netim’in bir araya gele-
rek olusturdugu juriye sunuldu.
Bunlar arasindan her kategori
icin birer proje olmak Ulzere top-
lam doért proje, Ko¢ Holding teknik
jari sunumu asamasina gecerek
Aygaz’l temsil etme firsatina sahip
oldu.




5 BIRLICI GELISTIRENLER

pONUSUMCU KULUBU

AYGAZ

Aygaz’in “Yaratici Yenilikciler”
kategorisinde Kamp TUpU Sleeve
isciligi Projesi, “Is Birligi Gelistiren-
ler” kategorisinde Aygaz D&énU-
sUmcU KulUbU Projesi, “Dijital-
lesenler” kategorisinde Otogaz
Siparis Yonetimi ve Rotalama
Projesi, “Cevreye ve Topluma

DOSYA

Deger Katanlar” kategorisinde Ay-
gaz Kadina Siddete Karsi projesi
Aygaz’i temsil etti. Otogaz Siparis
Yonetimi ve Rotalama ile Aygaz
Donldsimcl KullbU projeleri,
100’e yakin proje arasindan 6ne
cikarak finale yUkseldi. Teknik jdri
ile calisan oylamalarinin konsoli-

de edilmesiyle kategori bazinda
ilk GUce giren projelerin aciklan-
digi ve 27 Temmuz’da Rahmi M.
Ko¢ Mulzesi’nde gerceklestirilen
En Basarili Koclular Odul Téreni
heyecanli dakikalara sahne oldu.
Aygaz DOnUsimcl KullbU Projesi
ikincilik 6dula aldh.

Aygaz’i En Basarih Koclular’da temsil eden projeler

Kamp Tiipii Sleeve Isciligi

El maharetiyle yapilan sleeve sokme islemini
gerceklestiren calisanin yasadidi zorluklar goz-
lemlendi; yapilan islemi, sokme makinesiyle
otomatik hale getirmek hedef olarak helirlen-
di. Kamp tiiplerinde kullaniimis sleeve’lerin
tekrar ellecleme gerektiren atik yiginlari
meydana getirmesi ve dolum hizinin nominal
seviyelerde gerceklestirilemedidi tespit edildi.
Saha calisanlarindan gelen yaratici fikirler
gelistirildi ve sleeve sokme makinesi ortaya
cikarildr. Bu projeyle birlikte artik el maha-
retiyle yapilan sékme ve paketleme islemi,
otomatik olarak gerceklestiriimeye basland.
Projenin ikinci asamasi olan sleeve giydirme
islemi kapsaminda mevcut sleeve’leme maki-
nesi, bastan tekrar gér yaklasimiyla hasit bir
sleeve bizistirme tineline dondstaralda. Atil
malzemelerin degerlendirilmesiyle olusturu-

lan tasarim, buhar enerji kullanimini minimal
seviyelerde tutarak ve hareketli parcalari
devre dist birakarak ariza riskini engelledi.
Aygaz calisanlarinin kendi ¢abalariyla tesis
atdlyelerinde gelistirilen bu projeyle rin
kalitesi ve musteri memnuniyeti artirldi, is
sagligr ve givenligi riskleri ortadan kaldiril-
di ve daha temiz calisma ortami elde edildi.

Aygaz Doniisiimcii Kuliibii

LPG’li araclarda gerekli periyodik bakimlar
icin donastimcilere gelmeyen tiketicilere
Aygaz istasyonlarinda Aygaz Dondisimei
Kuliibti Gyeleriyle, LPG Bakim Gnleri ara-
cligryla ulasildr ve tiketicilerde bakim bilinci
yaratildi. otogazla.com ile tiiketicilerin doni-
stimciilerle interaktif olarak bulusmalari,
sorularina kolayca yanit bulmalari ve do-
nisim/bakim icin online randevu almalar

sadlandi. Derme catma kaynaklar yerine ya-
ratilan kurumsal ve interaktif internet sitesi
sayesinde potansiyel/mevcut tiketicilerin
otogaz ile donistmciler konusundaki algi-
larinin iyilestirilmesi sadlanarak giivenilir
bir adres yaratildi. Donisimcler ile Aygaz
arasinda is birlidi olusturmak oldukca zordu.
Trkiye’nin her yerine dadilmis dyeleri ayni
standarda getirmek, otogazla.com’da aktif
olmalarini saglamak gibi zorluklar, 65 ildeki
dontsiamcilere verilen egitimlerle asildi.
Oduillendirme sistemi, yemekli toplantilar,
dondsamciilere 6zel kampanyalar, calisanlara
gonderilen yazlik-kislik kiyafet ve ramazan
paketi gibi uygulamalarla, sektore sahip
¢tkilmaya calisildi. Projeyle donistimcilere
ve tiketicilere gucli faydalar kazandirilir-

ken otogaz pazarinin bilyimesine de katkl
sadlaniyor.



Otogaz Talep Tahmini ve Rotalama Projesi En Basarili Koclular’da Aygaz’i temsil edenler anlatiyor...

Aygaz, her giin 1.750 otogaz istasyonuna gaz tasiyor ve hilyik
bir daditim operasyonunu ydnetiyor. Siparis sistemi olmama-

sindan dolay! proje Gncesinde Aygaz planlamaciart her sabah Tasima maliyetlerini

istasyonlarin ne miktarda gaz alacadini tahmin ederek her azalthik

tanker icin bir rota ¢iziyordu. Ancak tanker yola ¢iktiktan son-

ra rotalar dedisiyor ve ideal rotalardan uzaklasildidi icin ma- Korhan Ozduygu

liyetler kontrol disina ¢ikiyordu. Bu durumu onlemek icin veri Bilgi Teknolojileri Analist Modiil

analitiginden faydalanan istatistiksel yontemler ve onlarca Uzmani

parametreyi optimize eden bilimsel modeller kullanildr. Proje Otogaz Talep Tahmini ve Rotalama

sayesinde istasyonlarin stok kapasitesi, finansal durumu, Projesi’yle djjitallesmeden faydalanarak

mevsimsel tiketim aliskanliklari, tankerlerin tasima hacmi, olusturdugumuz konfiglrasyon sayesinde otogaz dagitim sdreci
stirdici adedi, trafik kosullart gibi bircok parametreye gére uctan uca iyilestirildi. Proje sayesinde tasima maliyetleri azaltilarak is

stiregleri iyilestirildi; organizasyonda kiiltir degisimi gerceklestirildi.
Katma degderi ve etki alani blylk olan bu projeyle En Basarili Koglular
stirecinde Aygaz’i temsil etmek bizler icin gurur kaynagdi oldu.

optimum rotalar olusturuluyor ve tek tusla siriicilerin mobil
cihazlarina ulastiriliyor. Sahada dngértlemeyen dedisiklikler
oldugunda rotalar aninda giincelleniyor. Boylece sahada
siklikla karsilasilan stirprizler ve beklenmeyen dedisiklikler
oldugunda cok daha hizli aksiyon aliniyor; planlamacilar ile Farkmda"k yaratmavl
stiriciiler arasindaki telefon trafigi de onemli oranda azaliyor. hedefledik

Daha az aracla daha ¢ok tasima yapilmasini sadlayan proje

sayesinde otogaz nakliye btcesi iyilestirildi. Nurdan Kérken

Kurumsal iletisim Sorumlusu

Aygaz Kadina Siddete Karsi Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet

Koc Holding'in Ulkem icin projesi kapsamindaki calismala- Esitligini Destekliyorum projesi

rini siirdiren Aygaz, bunlardan ilham alarak Aygaz Kadina calismalarini sirddrdrken daha fazla
Siddete Kars! projesini hayata gecirci. Sabanai Universitesi neler yapabilecegimizi dusundk.

ve TUSIAD'n yar(ittaga Is Danyasi Aile Ici Siddete Karsi plat- foplumsal cinsivet esitiigine katla

; ., ) saglarken Aygaz Kadina Siddete
formuna Gye olundu. Bu sayede Ko¢ Toplulugu’nu temsil . o e .
i o i} Karsi projesiyle cinsiyet esitliginin 6nindeki en temel engeller-
etme sansi da yakalandi. Sonra Birlesmis Milletler Kiresel

den biri olan “kadina siddet” konusunda farkindalik yaratmayi

lIkeler Sozlesmesi’ne ba Kadinlarin Guglendirilmesi hedefledik. Projemiz; Aygaz calisanlari, bayileri ve mdsterileriy-
Prensipleri’ne imza atildi. Ardindan Aygaz'in kadina yone- le toplumun biyik kesiminde yanki buldu. Aygaz’i En Basarili
lik siddete neden karsi oldudunu anlatan bir manifesto Koclular'da béyle bir projeyle temsil etmek bize gurur verdi.
yayinlandi. Bu manifesto Aygaz Genel Mdurlik binasina

giydirildi ve imzaya acildr. Ayrica Aygaz, Tarkiye'de Is . . = .

Yerinde Aile Ici Siddet Politikasi gelistiren 17 sirketten biri Takd" Edllmek blZl mu“u e“'

oldu. Bu politika kapsaminda Tarkiye Kadin Dernekleri Oktay Goren

Federasyonu (TKDF) ve Mor (ati Kadin Siginadi Vakf ile is Ambarh Terminal Midiirliigl-Operator

irligi baslatildi. Federasyonun Aile ici Siddet Acil Yardim Hazirladigimiz Kamp Tiipd Sleeve

Hattr'na kurumsal destek sadland. 25 Kasim Kadina Yonelik Isciligi projesinin desteklenmesi ve

Siddetle Uluslararasi Miicadele Gini'nde ise lke capinda bir birbirinden basarili projelerle yaris-

ay stren iletisim kampanyasi yiritiildi. Kampanya boyunca masi oldukc¢a heyecan vericiydi. Son-

Kadina Siddete Hayir Manifestosu, bolge midurltikleri ve rasinda Ko¢ Holding jdrisi icin sunum

tesislerde imzaya acildl; el ilani ve poster olarak hazirlanip yaptik. Olumlu geri dénusler almanin yaninda ézellikle ekip

calismamizin takdir gérmesi bizi cok mutlu etti. En Basarili
Kocglular streci, basarili projeleri 6ddllendirmenin yani sira
Kog¢ Toplulugu’nun faaliyet gdsterdigi sektérlere yenilik kata-
bilecek projelerin dogmasini tesvik ediyor.

bayiler araciligiyla misterilere ulastirild. Boylece el ilaninda
ver alan TKDF Aile ci Siddet Acil Yardim Hattrnin dilke ¢apinda
yayginlastiriimas sadlancl.



DOSYA

En Basaril Koclular’da Aygaz’1 temsil edenler anlatiyor...

Doniisiimciilerle giiclii bir bag kurduk

Nilay Giiler
Otogaz ve Dokmegaz Pazarlama Midiirii

Tuketicilerin tek bir platformda birden cok déniisimci-
ye ulasmasina firsat taniyan, Turkiye’nin ve ddnyanin ilk
ve tek kulibl olan Aygaz Dénlsimci Kullibl sayesinde
sektbriin en énemli oyunculari olan dénlsimcdilerle
gucld bir bag kurduk.

Sektore fayda sagliyoruz

Burak Pala
Otogaz Pazarlama ve CRM YoOneticisi

Son yillarda biylik emek verdigimiz Aygaz Dénd-
stimcl Kulibd’'ntin meyvelerini glin gectikce daha
¢cok topluyoruz. Projemizle hem otogaz sektdrind
saglikli olarak blyldtmeye hem de Aygaz, do-
ndsam atélyeleri ve tuketiciler olmak lzere tim
paydaslara fayda yaratmaya gayret gdsteriyoruz.
Calismalarimizin basarili bulunarak éddle layik
gordlmesi, bizim icin ayri bir gurur kaynagdi.

Aygaz sektoriin onciisii

Mehmet Uras
Otogaz Pazarlama Sorumlusu

Turkiye’de LPG algisini iyilestirmek icin Aygaz,
yalnizca TSE Hizmet Yeterlilik Belgesi’ne sahip
otogaz ddénustmecdilerinin lye olabilecegi Aygaz
Doéndstiimcel Kuliibd’'nl kurarak sektére bir kez
daha 6ncllik etti. Otogaz sektdriine énemli bir
yenilik daha getiren Aygaz’in bu projesini En
Basarili Koglular 6ddldyle taclandirmanin mutlulu-
gunu yasiyoruz.



Heyecan verici bir siirecti

Giilem Kaya &zden
Otogaz Pazarlama Yoneticisi

Aygaz DSnisimcd Kulibd’ndn faaliyetleri sayesinde,
organik bir bagimiz olmayan déndistmecdlerle Aygaz
arasinda glgli ve guvenli bir is iliskisi kurulmasini
sadladik. Bunu hem proje ekibiyle hem de satis eki-
bindeki arkadaslarimizla gerceklestirdik. Sunumlarda
sirketimizi temsil etmek oldukca heyecan vericiydi.
Beni en ¢cok heyecanlandiran, 6dul gecesinde sonug-
lari beklemekti.

Basarili bir proje oldu Emegimizin karsithgini aldik

Sinan Can Kara Altug Uniivar

Otogaz Pazarlama Sorumlusu Otogaz Pazarlama Sorumlusu

Dénustm atdélyeleriyle yaptigimiz bu projeyle Projemizle tluketicilerin TSE Hizmet Yeterlilik
blylk bir fark yarattik. Arastirmalarimizda, dénd- Belgesi’ne sahip Aygaz Dénlsimct Kuliibd lye-
sum atblyelerinin neredeyse tamaminin Aygaz ve leri sayesinde yola glvenle ¢cikmalarini sagla-
Mogaz’i tavsiye ettigini gérdik. Aygaz DEnlsim- may! hedefledik. Ko¢ Toplulugu binyesinde her
cl Kultbd, sirketimize sagladigr maddi getirilerin yil gerceklestirilen En Basarili Koclular'da jdri
yani sira otogaz sektor algisinin tiketici nezdinde karsisinda proje sunumunu yapmak, sirketimizi
iyilesmesi adina cok basarili bir proje oldu. temsil etmek, 6ddul téreninde sahnede yer almak

ve emedgimizin karsiligini almak gurur vericiydi.



ICIMIZDEN BIRI

BUlent Bilgin:

Aygaz’in strateji ve standartlarini
desteklemek oncelikli hedefimiz

Yaklastk ki yildir Akpa AS'nin Genel MUdurd olarak gorev yapan Bulent
Bilgin'le; sirketin kurulusuna, Aygaz istiraki olmasinin katkilarina, hedeflerine
ve faaliyetlerine dair sohbet ettik.



Memur anne babanin ¢ cocugun-
dan biri olan Bulent Bilgin, 1973’te
Kayseri’de dogmus. 18 yildir Aygaz
Grubu’nda calisan Bilgin, bu sUu-
recin yaklasik iki yilini Aygaz’da
TUpgaz Satis Sorumlusu olarak
gecirmis. Ardindan Akpa’daki
serlveni baslamis. Ankara’da énce
Satis Yoneticiligi, ardindan Satis
Mudurltigl yapmis; Eskisehir’de
Sube Satis MUdurligu gbérevinde
bulunmus. Sonrasinda Ege Bolge
Satis MUdiurt olmus. istanbul’a
gelince de Marmara ve Ege Bolge
Satis Mudurlaga gorevini Ustlen-
mis. Gectigimiz yilin basindan bu
yana da Akpa AS’nin Genel MU-
dird olan Bulent Bilgin’le diinden
buglne Akpa’nin hikayesini ve
hedeflerini konustuk.

Akpa’nin kurulusundan bu yana
ge¢en zamana yayilan hikayesini
anlatabilir misiniz?

Akpa, 1965’'te Bursa’da “Bursa Gaz
ve Ticaret AS” unvaniyla kuruluyor.
Baslangi¢cta Aygaz TUpgaz Bursa
bayiligi yaninda, Arcelik ve Turk
Demirddkim bayiliklerini aliyor

ve perakende magazalarda bu
sirketlerden temin ettigi Grlnlerin
satisini yapiyor. Zamanla dayanikli
tiketim grubu ihtiyaglarina yénelik
Ko¢ Toplulugu sirketleri ve grup
disi sirketlerden tedarik ettigi
GrUnlerle perakende magazaci-

lik ticaretini gelistiriyor. Sirketin
baslangictaki faaliyetlerinde
agdirligr Aygaz Tlpgaz ve cihaz-
larinin satisi olusturuyor. 2007de
alinan kararla Eskisehir, Ankara

ve Antalya’da faaliyet gbsteren
Koc¢ Toplulugu’na ait Ug sirketle
birlesme gerceklesiyor. 2005’te de
unvan Akpa olarak dedistiriliyor.
Birlesen sirketlerin faaliyetlerini

‘Tupgaz satisini bayi kanall ve
dogrudan satis olmak tizere iki
farkli kanal Uizerinden yapiyoruz.

Satislarimizin yarisini 100°den
fazla araamizla perakende
olarak son tuketiciye satiyoruz.

g6z énlnde bulundurdugumuz-
da Akpa, gecmisten ginimuize
basta Aygaz TUpgaz olmak Uzere,
Aygaz D6kmegaz, Aygaz Otogaz
ve akaryakit toptan ticareti ile
istasyon isletmeciligi, dayanikli
tUketim Grlnleri, insaat malze-
meleri, Ford bayiligi ve servis
isletmeciligi, damacana su satisi
gibi genis bir yelpazede faaliyet
gobsteriyor. Bu faaliyetlerde dogru-
dan dagitimin én plana ¢cikmasiyla
yeni illerde calismalar yurattlmeye
baslaniyor. Ozellikle 2009°dan sonra
farkh sehirlerde tlpgazda dogrudan
satisa odaklaniliyor. 2016 itibariyla
da dayanikl tUketim faaliyetinden
tamamen c¢ikan Akpa bugln, Aygaz
TUpgaz ve PUrsu ile akaryakit top-
tan satisi ve istasyon isletmeciligini
sUrdrGyor.

Tiipgaz ve LPG’li cihaz satisi ko-
nusundaki ¢alismalariniz hakkin-
da bilgilendirir misiniz bizi?
TUpgaz satisini bayi kanall ve
dogrudan satis olmak Gzere iki
farkl kanal Gzerinden yapiyoruz.
Satislarimizin yarisini 100°den fazla
aracimizla perakende olarak son
tlketiciye satiyoruz.

Son yillarda 6zellikle sigara ya-
saginin da etkisiyle LPG’li palmi-
yelere ilgi artmaya basladi. Akpa

olarak faaliyet gdsterdigimiz lo-
kasyonlarda musteri memnuniye-
tini g6z 6ndnde bulundurarak ve
Aygaz Bdlge MudurlUkleriyle saha
ekibimizin yakin temasi neticesin-
de bu konudaki talepleri en hizl
sekilde karsiliyoruz. Tum magdaza-
larimizda Aygaz tarafindan pazara
sunulan kamp cihazlarinin tama-
minin satisini gerceklestiriyoruz.
Ayrica saglik bilincinin artmasiyla
kémuarle kullanilan barbekuUlerin
yerini alacagini disindidgimuz
LPG’li barbekuller de cihazlarimiz
arasinda.

Tiipgazda hangi bélgelerde hiz-
met veriyorsunuz? Satis sonug-
lariniz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Ankara, istanbul, Bursa, Ada-
na, Antalya, Denizli, Gaziantep,
Mersin ve Isparta’da faaliyet
gdsteriyoruz. 2017’nin ilk sekiz
ayinin sonugclarina baktigimizda
faaliyet gosterdigimiz bolgeler-
de hem programimizin hem de
gecen yilin ylizde 10 Gzerinde
satis gerceklestirdik. Yil sonunu
da benzer bir sonucla kapataca-
gimizi é6ngdriyoruz.

Perakende ve toptan akaryakit
ile madeni yag satislariniz da
s6z konusu. Bu alandaki faali-
yetlerinizden bahseder misiniz?
Akaryakit ticareti, Akpa’'nin
kuruldugu ilk ginden bu yana
vaptigi is kollarindan birisi.
Gecmis dénemlerde farkli
lokasyonlarda bu ticareti str-
durdtk. Halihazirda Eskisehir’de
bulunan Opet/Aygaz istasyo-
numuzla toptan ve perakende
olmak Uzere yillik 65.000 ton
akaryakit satisi gerceklestiriyoruz.




Bir de Piirsu satislariniz var. Bu
alanda ne gibi ¢iktilar s6z konusu?
PUrsu satislarimizi bayi, kurumsal,
is yeri ve perakende olarak doért
farkli kategoride degerlendirebili-
riz. Kurumsal satislarimiz arasinda
Turkiye’nin en blyuk sirketleri,
fabrikalar, hastaneler, spor tesis-
leri, kamu kurum ve kuruluslarini
sayabiliriz.

Faaliyet gosterdiginiz alanlari
g6z 6niinde bulundurdugunuzda,
bu sektorlerin gelecegi hakkinda
neler séylersiniz?

Urtinimaztn dasik gelir grubu-
na hitap etmesiyle birlikte sek-
térimuzi olumsuz etkileyen en
O6nemli husus LPG fiyatlarindaki
artislar. Bunun yani sira tlpgaz
pazari son U¢ yildir blyUme trendi
icinde. Dogal gaz yayiliminin belli
bir seviyeye ulastigini distntyo-
ruz. Bu yayilim sonraki dénemde

ICIMIZDEN BIRI

devam edecektir ancak tlpgaz
pazari Uzerindeki etkisinin gecmis
yillardakinden daha az olacagini
6ngorlyoruz. Diger ana faaliyet
alanlarimizdan Pursu satislari-

miz ise her yil blyUyerek devam
ediyor. Abonelerimiz artik PUrsu
kalitesinin farkinda ve musteri nez-
dinde marka gudclnuin olusmaya

‘Abonelerimiz artik Pirsu
kalitesinin farkinda ve
miisteri nezdinde marka
gciintin olusmaya

basladigini grebiliyoruz.
@liclu dagitim agimizla hizl
hir bilytime yakalayacagimiza
inaniyoruz.

basladigini gorebiliyoruz. Glcll
dagitim agimizla hizh bir blyUime
yakalayacagimiza inaniyoruz.

Akpa’nin éniimiizdeki yil i¢in
planlari ve hedefleri nedir?
Faaliyet gdsterdigimiz bélgelerde
tonajimizi, pazar payimizi artir-
mak, hizmet kalitemizi her gecen
gln daha da iyilestirerek istiraki ve
bayisi oldugumuz Aygaz’in strateji
ve standartlarini desteklemek,
Oncelikli hedef ve planimiz.

Peki, Akpa’nin farkl bir sektore
dahil olmasi ya da yeni bir liriinii
portféyiine katmasi s6z konusu mu?
Bahsettigim gibi Akpa bir ticaret
sirketi. Bu dogrultuda gecmiste
bircok sektdrde faaliyet gdster-
mis. Grup stratejisi dogrultusun-
da faaliyet gdsterdigimiz alanlarin
icinde ya da disinda, dinamik
yapimiza uygun, sirketimize katma



deger sunabilecek her turll faali-
yeti degerlendirebiliriz. Halihazirda
inceledigimiz ve Uzerinde calistigimiz
projelerimiz var.

Calismalarinizda Aygaz’in istiraki
olmak size nasil bir avantaj sagliyor?
Aygaz; Turkiye’nin en bUyUk, en koklU
ve kurumsallasmis sirketlerinden. Sek-
térdnln lideri olan Aygaz’da mathis
bir bilgi birikimi s6z konusu. Sirketin
tum departmanlariyla uyum icinde
calistyoruz. Aldigimiz destekle, ilave
yatirim yapmadan ve ilave insan kay-
nagdi bulundurmadan faaliyetlerimizi
sUrddrebiliyoruz. Bu da esas isimiz
olan tlUpgaz satislarimiza ve ¢alisma-
larimiza odaklanmak konusunda bize
avantaj sagliyor.

Aygaz denince akliniza ne geliyor?
Aygaz, 56 yildir enerji sektérinde
faaliyet gosteren, gliven kavramiyla

es anlamli, Grantne adini vermis, etik
degerlerin olusturdugu kurum kaltara-
ne sahip, sevgi ve sayginin vazgecilmez
oldugu, musterileri tarafindan acik ara
en ¢ok tercih edilen bUyUk bir marka,
bUyUk bir sirket, blUyUk bir aile.

Bulent Bilgin'le hayata dar...

isten artakalan zamanlarinizda neler yapiyorsunuz? Sizi en ¢ok etkileyen sehir ya da lilke neresiydi?

20 yildir evliyim, 18 ve 10 yaslarinda iki oglum var. istanbul’dan sonra en sevdigim sehir Prag diyebili-
BlyUk oglum bu yil Gniversiteye girdi. Onun telasiyla rim. Dokusu ¢ok farkli. Mlthis zengin tarihi ve kultu-
mesgulliz bu aralar. isten artakalan zamanlari ailem- rG olan bUyUlU bir sehir. Bohemya’nin baskenti diye
le degerlendirmeyi tercih ediyorum. Ailece dogada tanimlaniyor ve bence bunu fazlasiyla hak ediyor.

bulunmayi ve farkl yerlere gitmeyi seviyoruz.
Kitap okuyor musunuz? Réportajlarimizi okuyan-

Peki, seyahat ediyor musunuz? lara 6nereceginiz bir kitap olur mu?
Yaptigim isi cok sevmemin nedenlerinden biri seya-  Firsat buldukca okuyorum. Onerebilecedim bircok
hat yogunlugu aslinda. Tabii ailece ¢ciktigimiz seya- kitap var ama Kemal Tahir’in Esir Sehir Uclemesi’ni

hatler de var. Kendine mahsus kulttrd olan Ulkelere herkesin okumasi gerektigini distntyorum.
ya da sehirlere seyahat etmeyi seviyoruz.



HABER

Aygaz’in dijital doniisiim volculugu

Avgaz'in teknolojik venilikler, yatirimlar, yazilim
veva sistem iyilestirmeleri ve adaptasyon
streclerini kapsayan dijitallesme yolculugu,
Koc Toplulugu’nun Dijital Dondsim Program
kapsaminda yapilan ¢calismalarla devam ediyor.

Teknolojik gelismelerin tUm imkan-
larindan yararlanmak, basarinin en
6nemli faktérlerinden biri. GUna-
mizde 6zellikle mobilite, sosyal ag-
lar, yapay zeka, nesnelerin interneti,
bulut bilisim gibi dijital teknolojilerin
durdurulamaz ilerleyisi, degisimi
daha da hizlandiriyor. Teknoloji, ve-
rimliligi ve esnekligi artirirken dijital
teknolojilerle i¢ ice yasayan musteri-
lerin davranis ve beklentilerini degis-
tirerek farkh yaklasimlar gerektiriyor.
Bir yandan da yeni bUyUme firsatlari
ve farkli is modellerinin ortaya ¢ik-
masini sagliyor.



Yeni teknolojilerin sundugu imkan-
lardan yararlanmanin 6tesine ge-
cerek toplumda ve is dinyasinda
gerceklesen dontstmler dogrul-
tusunda is yapis sekillerini/model-
lerini degistirmenin yani sira tim
calisanlarda yeni dlinyaya uygun
yetkinlikler gelistirmeyi ve sirket
kaltarant dontstlrmeyi amacla-
yan Ko¢ Toplulugu, 2016°da Dijital
DonUsim Programi’ni devreye aldi.
Toplulugun pek ¢ok alanda benim-
sedigdi liderlik roltnU dijital dinyaya
da tasimak hedefiyle baslattigdi
projenin nihai hedefi, Topluluk cal-
sanlarinin dijital caga uygun kulttrel
dénltsimUnU gerceklestirmek.

Koc¢ Toplulugu’nda yaratilen bu
programi stratejik 6nceliklerine
uygun olarak is streclerine dahil
eden Aygaz icin dijital donlsim,
aslinda bir yolculuk. Teknolojik
yenilikler, yatirimlar, yazihm veya
sistem iyilestirmeleri ve bunla-
rin adaptasyonunu kapsayan bu
yolculuk, uzun soluklu bir streg.
Dijital D&NUsUm Programi kap-
saminda ise calisanlarin kaltar
degisimiyle birlikte is yapis seklini
ve tlketicilere bakisi degdistirecek
calismalara devam ediliyor.

Yeni nesil miisteri deneyimi

Cagin gerekliliklerine uygun olarak
tUketicilere geleneksel kanallar
dahil, tim kanallardan ulasabilmek
sart. Bu nedenle tlUketicilerin hem
Aygaz bayilerinde hem de dijital
kanallarda kusursuz bir deneyim
yasamalari olduk¢ca énemseniyor.

Web sitesi: Aygaz, yaygin bayi
adiyla hedefledigi en iyi muUsteri
deneyimini dijital déntsimuine
adapte etmek icin web sitesini

Yeni nesil miisteri deneyimi ve dijital pazarlama

Dijital tedarik zinciri ve operasyonlar

Dijital, yalin calisma ortami ve dijital calisanlar

Dijital destekli yeni is firsatlar

yeniledi. “Kullanici dostu” olarak
6ne ¢ikan www.aygaz.com.tr,
Aygaz’l ve Aygaz’in tim Urlnlerini
yenilik¢i interaktif bilesenler, video
ve infografik detay sayfalarla bir
araya getiriyor. Tasarimi, altyapi-
sinda kullanilan yeni web tekno-
lojileri ve dinamik yapisiyla daha
kolay kullanim, daha hizli erisim
sagliyor ve ziyaretcilere Aygaz
dUnyasiyla ilgili her turlt bilgiye
kolayca ulasma imkani taniyor. Ye-
nilenen sitede Aygaz’in kurumsal
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KURUMSAL

bilgileriyle birlikte tipgaz, otogaz,
dékmegaz Urlnlerinden diger faa-
liyet alanlari ve yatirimci iliskilerine
kadar zengin ve glncel icerikler
bulunuyor. Facebook, Twitter,
LinkedIn ve Instagram gibi sosyal
aglarla iliskilendirilen ve mobil
cihazlarla uyumlu hale getirilen
site, tim bilgileri anlasilir ve kolay
bir sekilde ziyaretcilerine aktariyor.

Dijital anket: Artan rekabet ko-
sullarina karsi avantaj saglamak

TR

OTOGAZ
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ve yeni abone kazanimi agisindan
en etkili calismalardan biri olan
Abone Kazanim Calismasi’nda
gerceklestirilen dijital dontsim
sUreciyle, veriler anlik olarak takip
edilmeye baslandi. Onceden
anketoérler tarafindan kagit tGze-
rinde yapilan anket formu mobil
platforma tasinarak tablet tGze-
rinden doldurularak daha verimli
hale getirildi. Anket yapilirken Ki-
sisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVK) kapsaminda gerekli olan
yasal izinler de alinarak mevcut
ve potansiyel mUsterilerle iletisim
sUrekli kilintyor. MUsteri adres
bilgileri de GPS destekli sistemle
anket esnasinda lokasyon olarak
kaydediliyor.

Chatbot: Bir inovasyon projesi
olarak baslayan chatbot calis-
masi, yapay zekay! kullanarak
Facebook Uzerinden tUketiciler-
le iletisim kurulmasini hedefli-
yor. Calismalar sona erdiginde
Aygaz chatbot’u tlketicilerle
bire bir iletisim kuracak, sorula-
ri otomatik yanitlayacak, hatta
siparis alacak. Béylece yeni nesil
muUsteri deneyiminin en iyi sekil-
de sUrdUrtlmesi icin araci olacak.

HABER

Dijital pazarlama

Aygaz; dijitallesme sUrecleri dog-
rultusunda, mevcut yapida el ilani
ve sifre sistemi Gzerinden ilerleyen
TUp FakUltesi ve Evlilik kampanya-
larini dijital ortamda da gercekles-
tirmeye basladi. KVK kapsaminda
Onem tasiyan veri paylasim izni ile
iletisim izinlerinin alindig1 kampan-
yaya, Aygaz’in yenilenen web site-
sindeki kampanyalar béliminden
ulasilabiliyor. Kampanyadan yarar-
lanmak icin sayfaya ydnlendirilen
mUsteriler, KVK izinlerini verip
telefonlarina gelen sifreyle 1 Mart
2018’e kadar kampanyalardan ya-
rarlanmaya hak kazaniyorlar.

Dijital operasyonlar

Lojistik operasyonlari basta olmak
Uzere yUrGttigu ana is slreclerinin
her adiminda teknolojiyi kullana-
rak verimlilik elde etmeyi hedefle-
yen Aygaz, bu kapsamda Otogaz
Talep Tahmini ve Rotalama ile TUp
izlenebilirligi projelerini devreye
aldi. Devreye alinan her iki proje
de Aygaz’in is slrec¢lerine oldukca
olumlu katkilar sagliyor.

Dijital ¢alisma ortami
Ari Kovani: Dijital DonlUsim
Programi ve inovasyon faaliyetleri

kapsaminda calisanlarin kaltar
degdisimine ana hedefleri arasin-
da yer veren Aygaz, yenilik¢i ve
yaraticl bakis ac¢isini yansitan yeni
nesil ortak calisma alanini 14 Tem-
muz’da calisanlarinin hizmetine
sundu. Genel Mudurltk binasinin
3. katinda bulunan ortak calisma
alaninin ismi, tim sirket calisanlari
arasinda dlUzenlen anket sonucun-
da belirlendi. Kuzey Ege Tuplligaz
Saha Y&neticisi Vahit Eren Ko-
cak’in 6nerisi olan “Ari Kovani”, bu
mekanin ruhunu en iyi yansitan
isim olarak secildi. Ari Kovanrnin
duvarlarinda yer alan kara tahtala-
ra ise Diyarbakir Tesisi’nden ismail
Erol’'un tebesir cizimleri renk katti.

Mobil Servis Yonetimi: Aygaz;
ddékmegaz, STS ve otogaz seg-
mentlerinde Turkiye genelinde 27
teknik servisle yilda yaklasik 23
bin servisi, mevzuat geregi belge-
leyerek kayit altina aliyor. Merkezi
ve bolgesel olarak sahanin duru-
mu ve verilen servislerin detayla-
ri, bu kayitlar Gzerinden kontrol
ediyor. Mobil Servis Yonetimi'yle
bu islem, bir el terminali kullani-
larak pratik bir sekilde yapiima-
ya baslandi. Bu sayede calisma
ortami da mobilize edildi. Sistem




Tuketicilerin hem Aygaz bayilerinde hem de dijital kanallarda kusursuz bir deneyim yasamalari oldukca Gnemseniyor.
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AYGAZ Dijital
Dijital Servis

Sefer Yurtoglu

Satis Sonrasi Hizmetler Yoneticisi
Verilen servisler icin bir belge ni-
teligi tastyan ve mevzuat geregdi
zorunlu olan servis formlarinin
doldurulup dijital ortama kay-
dedilmesi, teknik servislerimizin
kendilerine ayirdiklarr zamandan
fedakarlik géstermelerini gerek-

tiriyordu. Ayrica bir servisi bilgi-
sayardan SAP’a kaydetmek ciddi
zaman kaybina yol aciyordu. Ofis ¢calisanlari icin de formlarin eksiksiz

ve dogru bir sekilde dolduruldugunun kontrold, zaman alan bir isti.

Yilda 20 bin servis formunun kapladigr yer bakimindan arsivienmesi
sayesinde anlk olarak muUsteri

ve ekipman bilgilerine ulasilabili-
yor ve malzeme hareketleri anlk
olarak yaplilabiliyor. Ayrica SAP
sisteminde glncellenen servis
anket sorulari ya da neden ve
¢6zUm tipleri aninda teknik servis
cihazlarina yansitilabiliyor. Teknik
servisler, hizmet verdikten sonra
ilgili ekranlardan belirli yerleri isa-
retleyerek ya da secerek, sadece
gerekli durumlarda aciklamalar

daha zahmetliydi. Ayrica servisler, verildidi giin SAP’a aktarilamadigi
icin cekilen raporlar ylzde 100 glincel olmuyordu. Bizler, servisleri
fiilen verildigi tarihten iki hafta sonra sistemde gdérebiliyorduk. Mobil
Servis Yonetimi sayesinde cok daha hizli ve pratik bir sekilde form
girisi yapilabiliyor. Planli servislerle yillik, aylik, glinlik programlarimi-
zI kolayca olusturabiliyoruz. Yapilan servisleri aninda kontrol edebi-
liyoruz ve eskiye gére cok daha gliincel raporlar hazirlayabiliyoruz.
Servislerin analizini daha detayli ve dogru bir sekilde yapabili-
yoruz. “Yakindaki Mlsteriler” sekmesiyle daha planli ve verimli
calisma olanadina sahip olduk. “Mdsteri Tarihcesi” sekmesi saye-
sinde tankin ve emniyet ventilinin kalan test ve degisim sdrelerini

yazarak servis formunu doldurabi- gdérebiliyoruz. Béylece belirli zamanlarda yapilmasi zorunlu isleri
liyorlar. Gerekli durumlarda kayitli daha kolay takip edebiliyoruz. Ayrica gecmis dénemde verilen
bilgileri glincelleyebiliyorlar. Kay- servislerin ézet bilgileri de bu sayfada gdérintdlenebiliyor. Fotog-
det tusuna bastiklari anda servis raf ekleme &zelligi sayesinde sahadaki durumu ofisten de gdérin-
formunu sisteme aktarabiliyorlar. tdleyebiliyoruz. Bilgimiz disinda yapilan degisiklikleri de kolayca bel-
Ayrica mobil ekipmanlara tanimli geleyebiliyoruz. Tim bunlarin yaninda kagittan tasarruf sagliyoruz.

yazicilardan c¢iktl alarak muasteri- Servis formlarinin arsivlenmesi konusunda da is ylUkimdz azaldl.



Bulut bilisim nedir?

Bilgisayarlarin ya da diger cihazlarin her an kullanabildidi ve kullanicilarin
paylasabildidi bilgisayar kaynaklarinin saglandidi, internet tabanli bilisim
hizmetleri. Bulut bilisim bir Griin dedil, hizmettir. Temel kaynaktaki yazilim ve
bilgilerin paylasiimasina ve mevcut bilisim hizmetinin genellikle internet Gzerinden

kullaniimasina olanak sadlar.

ye servis formunun basili halini
de verebiliyorlar. Onimuzdeki
sUrecte Ariza C6zUm Merkezi’nin
de bu projeye dahil edilmesi
planlaniyor.

Dijital ¢alisanlar

Aygazlilarin is yapis sekillerini ve
tuketicilere bakislarini degistirerek
dijital calisanlar olmalarini sagla-
mak icin atilan adimlar ise sdyle:

Dijital Aygazlilar: Calisanlar
kendi sorumluluk alanlariyla ilgili
gobrevlerini 6grendikten sonra ce-
sitli egitimlerle dijital yetkinlikleri
gelistiriliyor. Bu kapsamda veri
analitigi araclari, tasarim odakli

Veri analitigi
nedir?

Bir is dederi yaratmak icin sayisi
helirlenemeyecek kadar ok
veriyi istatistik ve modern sayisal
hesaplama yontemleriyle entegre
edip sirketin gereksinim duydudu
hilgiye ulasmasini sadlar.
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ddsinme, agile yaklasimi, maki-
ne 6grenmesi, yapay zeka gibi
konularda bilgilendiriliyorlar.

Kiosk’lar: Gecen sene devreye
alinan proje kapsaminda kiosk
ekranlar, tesis ¢alisanlarinin kullani-
mina sunuldu. Calisanlar bu ekranlar-
dan gunlUk gazeteleri okuyabiliyor,
banka islemlerini yapabiliyorlar.
Tesis calisanlari ayrica bulut siste-
mi Uzerinden kurulan e-postalarini
buradan takip edebiliyorlar.

Mobil uygulamalar: Aygaz cali-
sanlari, kullanima sunulmasi plan-

lanan mobil uygulamayla sahada-
ki satis yoneticilerinin raporlarini

Blockchain
nedir?

gobrebilecek, is sUrecleriyle ilgili
onaylarini verebilecekler.

Dijitallesen is siirecleri
Aygaz’in is sUrecleri kapsamin-
da devreye aldigi analiz veya
gorsellestirme araclari, 6zellikle
raporlama sistemlerine farkl bir
perspektiften bakmayi sagli-
yor ve islerin daha da verimli
yvapilmasina katki sunuyor. Veri
analitigi kullanilarak yapilan
analizler sonucu her birim kendi
raporlamalarini hazirlayip direkt
veriyle hareket edebiliyor. Bu
sayede gelecege donlk olasiligi
yUksek 6ngoériler de elde edil-
meye baslandi.

Her kullanicinin aracisiz olarak ada badlanmasini, yeni islemler gondermesini, islemleri
dodrulamasini ve yeni bloklar olusturmasini sadlar. Bilginin gelismis sifreleme
algoritmalariyla, bloklar halinde ve birbirine badlanarak kaydedildidi bu veri tabani,
bir merkeze bagli olmadan islem yapma imkani sunar. Béylece alici ile satici arasinda
guvenli bir alisveris gerceklesir. Aygaz, bu sistemden nasil faydalanacadi konusunda

calismalarini srdardyor.



Etkinlikler

Bayi Yonetim Coziimleri: Kog¢
Toplulugu Dijital D6nlGsUm Lider-
leri, “Bayi Yonetim CozUmleri” ko-
nulu koordinasyon toplantisiicin
26 Temmuz’da Aygaz’da bulustu.
Aygaz Genel MUdurt Gékhan Te-
zel'in dijital déntstimin kurumsal
dnemini ve Aygaz’in beklentilerini
iceren konusmaslyla baslayan
etkinlikte Ko¢ Toplulugu sirketleri,
bayi ydnetimi ve ¢cdzUmlerini ice-
ren sunumlar yaptilar. Pazarlama
Direktéri Erciment Polat ve Bilgi
Teknolojileri Mudurti Oguz Sezgin,
Aygaz’in bayi ydnetimi vizyonu ve
dijital dénlstm projeleri hakkinda

bilgi verdiler. Katilimcilar, bayi-

lik modeliyle ¢alisan sirketlerin
ihtiyaclarinin belirli noktalarda
benzer olmasi sebebiyle ortak
kullanilabilecek bir uygulamanin
gelistirilmesi konusunda gérusleri-
ni paylastilar.

Calistay: MUsteri beklenti ve ihti-
vaclarini temel alarak ic goruler ve
yaraticilikla is fikirlerine ulasiimasi
hedefiyle 2. Kurum ici Girisimcilik
Calismasi gerceklestirildi. Or-

tak calisma alani Impact Hub’da
gerceklestirilen calistay, dinyanin
dnde gelen akademik kurumlarinin
yaratici ve yenilikgi fikirleri destek-

Aygaz, calisanlarininis yapis
sekillerini ve tuketicilere bakislarini
dedistirerek dijital calisanlar
olmalarini sadlamak icin cesitli
egitimler, calistaylar ve etkinlikler
duzenliyor.




Kurum ici Girisimeilik Egitimi’nin ardindan
pilot faza gecen projeler

Proje Adi

* Ekip Dyeleri

Sponsorlar

Otogazli Arag Elifcan Yazgan Fikret Cosar
Kiralama Projesi | Murat Giiler

GUnay Gller

Burak Pacaci

Berrak Sert

Tuncel Glngor
(hatbot ile Tiip Emre Karakurum 0duz Sezgin
Siparisi Projesi Selcuk Cihangir
Palmiye Kiralama | Utku Saglam Erciment Polat
Projesi Sinem Caliskan

Udur Uzman

Sertac Yilmaz
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leyen Design Thinking (Tasarim
Odakli Disinme) metodolojisiyle
27 Subat-3 Mart tarihleri arasin-
da yapildi. TUpgaz ev ve is yeri
kullanicilari, bireysel otogaz
kullanicilari, taksici, dontstimcd,
oto tamircisi, bayi, abone servis
gorevlisi, pompaci olmak Uzere
38 Aygaz paydasi calistaya
katilanlara iki gin boyunca eslik
etti. Etkinlik sonunda toplam
357 ihtiyacg, 108 i¢c gorl ve 253
fikir ortaya ciktl. Ortaya ¢ikan
fikirler arasindan secilenler
Uzerinde calismak icin olustu-
rulan goéonulld proje ekipleri, tg¢
gin boyunca Kurum ici Girisim-

cilik Egitimi aldilar. Katilimcilar,
Yalin Yeni Girisim metodoloji-
sini 6grenip 605 adet musteri
gdérismesi yaparak fikirlerini “is
Modeli Kanvasi”yla uygulanabi-
lir hale getirdiler. SGre¢ sonun-
da hazirladiklari sunumlarini Ust
Ybnetim’e sunarak projelerin
“Aygaz Pilot Projesi” haline
dénlsmesi icin yatirim talep
ettiler. Degerlendirme sonucun-
da “Otogazli Arac¢ Kiralama”,
“Chatbot ile TUp Siparisi” ve
“Palmiye Kiralama” projelerinin
pilot faza gecmesi karari alin-

di. Her bir proje icin bir yonetici
sponsor olarak atandi.




Aygaz calisanlari, ‘Inovasyon ve Teknolojiyle Yarinimiz’ baslikli etkinlikte konuk konusmacilarin teknolojinin gelecegi nasil
etkileyecedine dair konusmalarini ilgiyle dinlediler.

UM OATLE
TAY I

inovasyon ve teknoloji:
Aygaz calisanlari, 30 Mayis’'ta
Genel Mudurluk binasinin
fuayesinde gerceklestirilen
“Inovasyon ve Teknolojiyle
Yarinimiz” baslkli etkinlikte
bir araya geldiler. Ko¢ Holding
Enerji Grubu Baskani Yagdiz
EyUboglu ve Aygaz Genel
MUdurd Gokhan Tezel’'in acilis
konusmalarini yaptigi etkinli-
gin konuk konusmacilari Alp
Onder Guler (Google), Yunus
Ozdemir (Gartner) ile Dr. Ke-
rem DUndar oldu. Alp Onder
Guler, Google ve diger tekno-
loji sirketlerinde dijitallesme
ve inovasyon kavramlarinin
calisanlarda yarattigr kalttr
degisimine odaklandi. Yunus
Ozdemir, Gartner’in arastirma
sonuclarindan yola ¢ikarak

is sUreclerinin dijitallesme ve

inovasyon calismalarindan
nasil etkilendigini anlatti.
No6rolog Kerem DUndar ise
eglenceli sunumunda dijital
dénlsim ve inovasyon slrecg-
lerinde beynimizin nasil bir rol

Ustlendigini ortaya koydu. ~
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Kurum i¢i Girisimilik Egitimi’ne katilan Aygazlilar anlatiyor...

Berrak Sert

Siire¢ Gelistirme Sorumlusu
Aygaz'daki hedeflerimin sadece
calistigim bdélime ait sorumlu-
luklarla sinirlanmadidini, tlike-
ticiler icin yarattigimiz degerin
éncelikli oldugunu ddsiintyo-
rum. Bugline kadar oldukca ya-
ratici is fikirleri ortaya sunuldu,
bunun da yaraticiligin ve katilim-
cihgin tesvik edildidi, fikirlerin
hizli bir sekilde projelendirildigi
bir ortam sayesinde gerceklesti-
gini gbzlemledim. Dokuz glnlik
egitim boyunca mdsteriyi strekli
dinleme slirecindeyken ve ben-
zersiz bir deger teklifi bulma
hedefiyle calisirken baslangictan
cok farkll bir noktaya ulasa-
bilecegimizi gérdim. Bunun

da ihtiyaclar, ¢6z0m ydntemi,
faydalar ve rekabetin bir arada
degerlendirilmesiyle sekillendi-
gini anladim. Yani ortaya atiimis
bir fikir, degiserek bambaska bir
is modeline déndsebiliyor.

Gliney Giiltekin

Akpa LPG Saha Yoneticisi

Bir adim éne cikabilmek icin bu
firsatlarin hem kisisel hem de ku-
rumsal olarak hizli sekilde farkina
varmaliyiz. Tabii farkina varmak
yetmiyor, bunu basarili projeler ha-
line getirmek gerekiyor. inovasyon
projeleri ekibine katildiktan sonra
blylk ve 6nemli buluslarin ginlik
ihtiyaclarimiza farkli acilardan
baktigimizda ortaya cikarilabilecek
yeni fikirler oldugunu anladim.
Egitimlerin timdinde basarisizlikla-
rin bizi yolumuzdan geri cevirme-
mesi gerektigini anladim. Design
Thinking egitiminde mdsterileri-
mizin Aygaz’'dan beklentilerinin

ne oldugunu tanimladik. Bunlari
kaydederek ihtiyaclara ¢ézim
arastirmaya basladik. Bazen cok
basit dedigimiz fikirler cok blylk
bir projeyle sonuglanabiliyor. Yeter
ki biz yaratici ve girisimci zekayla
bakalim.

Selg¢uk Cihangir

Satis Koordinasyon Sorumlusu
Projelerde, farkli birimlerden
arkadaslarimizla bir fikir Gzeri-

ne yogunlasmak, beyin firtinas!
yapmak, mdsteriyi anlamak ve
ihtiyaclarini tespit etmek 6gre-
tici ve aksiyon doluydu. Ureti-
len fikirlerin, mdsteriden alinan
bildirimlerle sekillendiriimesi
essiz bir tecrtbe. Ayrica sunumlar
sirasinda Aygaz Ust Yénetimi’nin
gordslerini alabilmek de oldukca
Bnemliydi. Ilk misteri gérisme-
sindeki ihtiyaclarin tespiti sonrasi,
mdsterilere sunulan prototipler
birer sanat eseri gérinimdndey-
di; prototipler hakkinda mdsteri-
lerin yorumlarini almak ise sanat
elestirmeniyle réportaj yapmaya
benziyordu. Mdsteri gérismeleri-
nin ikinci asamasinda, olusturdu-
gumuz ¢bzlmleri mdsterilerimize
prototip seklinde sunmak unutul-
maz bir and..



Kadir Aslantas

Aygaz inovasyon ve Fikri Haklar
Sorumlusu

Zihin haritasi yéntemiyle son
kullanicilar tarafindan dile getiri-
len ihtiyaclari bir araya getirip kék
nedenler belirlendikten sonra fikir
dretilmesinin nemini anladim.
Fikri, mdsteri ihtiyaclarina gére
olusturup yine onlarin ihtiyaclarina
gore sekillendirdiginizde basarili
olma ihtimali yiksek oluyor ¢cinkd
mudsteriyi stirece en basindan dahil
ediyorsunuz. Misteri odakli olmak
bence Aygaz’in bu kadar basarili
olmasindaki en blylk faktérlerden
biri. Design Thinking egitiminde
mudsterileri ilk agizdan dinlemek,
onlara verdigimiz énemi vurgular-
ken mdsterilerle temas etmemizi
sagladi. Eminim ki bundan sonra da
mdsterilerle i¢ ice aktiviteler devam
edecek.

Google Cloud Ulke Mildilril
Alp Onder Giiler’den Aygaz ile
Google arasindaki is birligine dair...

Dijital doniisiim yodun bir sekilde giindemde
ve herkesin konuya haktigi pencere farkl
olabiliyor. Dijital doniisiimii kendi bakis
acinizdan tanimlayabilir misiniz?

GUnlik is hayatimizi ele alirsak ilk dondisiim
alani, kisisel calisma ve dretme ydntemimiz
olmall. Yine Google’a gelince gérdim ki biz 20
yil oncesinin devrimi olan PClere baglilik ve
badimlilik yiziinden cok demode, cok yavas
ve cok bireysel bir calisma modelinin esiri
olmusuz. Halbuki dosyalart kendi bilgisayarina
saklama, ayni PCye bagimli olma ve tek ba-
sina calisip bitirip sonra digerleriyle paylasma
modelinin yerine, dosyalari sirkete ait bulut
sunucularda saklayip bu dosyalara her tor
cihazdan, her yerden erisip ayni anda onlarca
kisiyle senkronize olarak yazma/gtincelleme
mimkiin. Bunu yapinca seri olarak kurgu-
lanmis bircok is akist, ayni anda yapilir hale
geliyor ve sirketler en az yiizde 30 hizlaniyor,
e-posta trafii de yizde 40 azaliyor.

Google, dijital diinyanin en hilyiik global
oyuncularindan biri. Tiirkiye’deki dijital
doniisiim calismalariniz neler?

Son iki yilda G-suite ile sirketlerin iletisim

ve (retkenligine ciddi katkida bulunduk, bu
sistemi halen bilmeyen veya tecriibe etmeyen
pek cok sirket var, tanindikca fark ve etkisi
ortaya ¢ikiyor. Son bir yildir da capex yatirm-
larini ortadan kaldiran ve inovasyonun onini
acan bulut hilisim ve yapay zeka ¢oziimlerini
hizla sirketlerin kullanimina sunuyoruz.

Dijital doniisiimiin en dnemli bashdimin kiiltiir
degisimi oldugunu soyleyebilir miyiz?
Kesinlikle oyle. Bilgi paylastikca biydr, ino-
vasyon icin paylasilan bilgi ve yanilmaktan
korkmayan bir kaltar, ilk sartlar.

Dijital doniisiimii basanih kilacak faktorler
sizce nelerdir?

Teknolojiden ve dedisimden korkmamak,
bilmedigimiz seyleri arastirarak belirsizlik
ve korkunun karsisina veriyle clkmak. Bu
konudaki en hilyik cekince ise veri giiven-
lii. Google olarak bizim tabi oldugumuz
tehditler ve hizden beklenen givenlikle
yarisabilecek sayili sirket vardir, bu konuda-
ki glicimiize inantyoruz ve iddialryiz.

Aygaz’la yiiriitmekte oldugunuz dijital
tdoniisiim calismalarindan bahseder
misiniz?

Saha satis icin ¢ok ileri bir mobil yonetim
platformu konusunda gériismeler baslattik.
Bu platformun Aygaz gibi kapsamli saha
satls yonetimi olan sirketler icin fayda
sadlayabilecedini distintyoruz. Tip yaka
bilgilerinin fotograftan yapay zekayla
taninip okunmasl projesi test ediliyor.
Yogun bilai girisi yapilan bu stirecte gorinti
isleme ve makine 6drenmesi teknolojilerinin
kullanildid otomasyon destediyle is giici
tasarrufu sadlanabilecek. Ayrica loT teknolo-
jileri sayesinde evden tek diigmeyle siparis
(0ziimil de test edilecek.
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Bir tilpiin
volculugu

2017den itibaren Aygaz'in
tim tesislerinde devreye
alinan Tup Izlenebilirligi
Projesi’yle bir tipun dolum
tesisinden musteriye ulasana
kadar strddrdugi yolculugu
kayt altina aliniyor.

T



Aygaz’in Tip Izlenebilirligi Projesi’yle kare kodlu etiketler araciligiyla tiipler icin bir nevi kimlik olusturuluyor. Uretim tarihi,
test tarihi, dara bilgisi, seri numarasi gibi tip bilgileri kare kod numaralariyla eslestirilerek veri tabanlarina kaydediliyor.

Ar-Ge calismalarina 2014 yilinda
baslanan ve Isikkent Dolum Tesi-
si’'nde pilot calismalari tamamla-
nan TUp izlenebilirligi Projesi, 2017
itibariyla tim tesislerde devreye
alindi. Aygaz Tlpgaz’in hidrosta-
tik test gibi yasal kontrollerinin
otomatik olarak yapilmasi ve takip
edilebilmesi icin baslatilan proje,
2016’da yayimlanan Sivilastiriimis
Petrol Gazlari TUplerinin Piyasada
Takip Edilmesine iliskin Teblig’le
tUplerin musteriye kadarki takibi
zorunlu hale geldi ve tlp izlenebi-
lirliginin dnemi daha da arttu.

Kare kodlu etiket

Dolum tesislerindeki Tup izlenebi-
lirligi uygulamalarinin temelini; fikri
haklari ve patenti Aygaz’a ait olan
kare kodlu etiket, Tlp Yaka Kayit
Sistemi, Ev TUpU Barkod Okuma
Sistemi ve Kamp TUpU Barkod Oku-
ma Sistemi olusturuyor. Kare kodlu

etiketler Aygaz Gebze isletmesi’nde

Uretilerek tesislere dagitihyor.

Detaylar

Aygaz’in TUp izlenebilirligi Projesi
kapsaminda tUplere takilan kare
kodlu etiketler araciligiyla tUpler
icin bir nevi kimlik olusturuluyor.
Uretim tarihi, test tarihi, dara bilgisi,
seri numarasi gibi tlp bilgileri kare
kod numaralariyla eslestirilerek veri
tabanlarina kaydediliyor. Tlp Uze-
rinde yapilan hidrostatik test gibi
yan faaliyetler de yine kare kod
Uzerinden kayit altina aliniyor.

Avantajlar

Projenin tim fazlari devreye
girdiginde tlUplerin tesis, bayi ve
musteri arasindaki hareketlerinin
takibi saglanacak. Teblig tarafin-
dan zorunlu kilinan musterinin T.C.
kimlik numarasinin alinmasi islemi
ise test sUreci devam eden AES
2.0 mobil uygulamasi Uzerinden
yvapilacak. Abone Servis Goérevlileri
mobil telefon uygulamasi Gzerin-
den tUplerin kare kodlarini okutup
musteri bilgilerini girerek teblig
sartlarini yerine getirecekler. Ayni
zamanda Aygaz musterileri de Ay-
gaz mobil uygulamasiyla tlp Gze-
rindeki barkodu okutarak tdpun
tim kontrollerden gectiginin ve
glvenle kullanabileceginin teyidini

alabilecekler. Bu sayede tlketicile-
riyle Aygaz arasindaki glven bagi
daha da saglamlasacak.

Projeye katkida bulunanlar
Projede bulunan tim sistemler,
tasarimdan imalata kadar Ay-
gaz calisanlari tarafindan hayata
gecirildi. Aygaz Dolum Tesisleri,
Ar-Ge Mudurlagu, Bilgi Tekno-
lojileri MUdurlagu, Yatirimlar ve
isletmeler Madurluga, Satinalma
Mudurltigu, Gebze isletmesi Ure-
tim MUduarliga ve muteahhitlerin
Ozverili calismalariyla hayata
gecirilen Tup izlenebilirligi Pro-
jesi hem LPG sektérinde hem
de Aygaz blUnyesinde 6nemli bir
yenilik olarak yerini aldi.

TUP IZLENEBILIRLIGI DONGUSU




HABER

Ruhun gidas
melodiler

Avgaz calisanlar yil boyunca hem BizBize Muizik etkinlikleriyle hem de her il
dlizenli olarak gerceklestirilen Aygaz-Opet Turk Mizigi Korosu konserleriyle

mazigin keyfine variyorlar,

Aygaz c¢alisanlari, yil boyunca
gerek ic iletisimi gerekse de Kog¢
Toplulugu calisanlariyla kurduk-
lari baglar glc¢lendirecek cesitli
etkinliklerde yer aliyorlar. MUzigi
odagdina alan Aygaz-Opet TUrk
MUzigi Korosu Konserleri ve Biz-
Bize MUzik etkinlikleri bunlardan
bazilari...

Kadin sesleri kulagimizda...
Aygaz ve Opet calisanlarinin
katilimiyla 2004’te bir araya gelen
Aygaz-Opet Tlrk MUzigi Korosu,
klasik Turk muzigine génul veren

calisanlari bulusturmak ve bu
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Avgaz-Opet Ttirk Mazigi Korosu bu yil, ‘Kadin sesleri kulagimizda, isimleri kalbimizde’ mottosuyla gerceklestirdidi
konserinde kadin bestekarlarin eserlerini seslendirdi.

hobilerini gerceklestirmeleri icin
firsat yaratmak amaciyla kurul-
du. Kuruldugu ilk yillarda Aygaz
ve Opet calisanlarindan olusan
Aygaz-Opet Turk MUzigi Korosu
zamanla diger Ko¢ Enerji Grubu
sirketleri ve Ko¢ Holding calisan-
lari, calisanlarin yakinlari, hatta
bayilerin katilimiyla daha da ge-
nisledi. Aygaz-Opet Turk Mlzigi
Korosu gittikce genisleyen bu
ekiple 7 Mart’ta Yapi Kredi Plaza
Konferans Salonu’nda muzikse-
verleri bir araya getirdi. Dinleyi-
ciler tarafindan ilgiyle karsilanan
konser bu yil, “Kadin sesleri
kulagimizda, isimleri kalbimiz-
de” mottosuyla gerceklestirildi.
Sef Coskun Acikgdz ydnetimin-
de sahne alan Aygaz-Opet Turk

MUzigi Korosu kadin bestekarlarin
eserlerini seslendirdi.

BizBize Miizik

Farkli konu ve konuklari Aygaz
calisanlariyla bulusturan BizBize
etkinlikleri kapsaminda dltzenle-
nen BizBize Muzik bulusmalari,

15 Mayis ve 7 Haziran’da Aygaz
Genel Mudurlik binasinin fuaye-
sinde yapildi. “Aygaz-Opet Turk
MUzigi Korosu’ndan Tangolar” adli
ilk bulusmada Turk tango muUzigin-
den érnekler seslendirildi. “Toker
Trio ile Caz” baslikl diger bulus-
mada ise Hakan Toker liderligin-
deki ekibin Turk ve dinya muUzik-
lerinin caz tadindaki seckilerinden
olusan konseriyle Aygazlilar keyifli
anlar gecirdiler.

Aygaz-Opet Tiirk Miizidi Korosu
hakkinda

+ Aygaz-Opet Tirk Miizidi Korosu ilk konserini
2004'te Rahmi M. Kog Miizesi’'nde gerceklestirilen
Aygaz-Opet Yilsonu Organizasyonu’nda verdi.

+ 2005-2015 yillari arasinda “Eski Tirk Filmi Sarkila-
1”, “Canim Anneme”, “Ask Her Mevsimde”, “Fasl-1
Bahar”, “Erol Sayan Sarkilar”, “Istanbul Sarkilarr”,
“Avni Anil Sarkilan”, “Kalplerden Dudaklara”,
“Alaeddin Yavasca Sarkilar”, “Bahar Pembe Beyaz

Olur” konserleriyle izleyicilerle bulustu.

+ 2009'da TRT Ankara Radyosu stidyolarinda
“Mahur” eserlerden olusan bir konser kaydi
gerceklestirildi. Radyonun secici kurulundan gecen
kayit, TRT Radyo 4’te Amatdr Korolar programinda
yayinlanmaya deger bulundu.

+ OPET’in 2009'da gerceklestirilen Madeni Yag AD
Blue dirtinindin lansman toplantisinda mini bir
konser verdi.

+ Ekip, yaz donemi haric her hafta sali giinleri Sef
Coskun Actkgdz yonetiminde ayda toplam 10 saat
prova yapIyor.

+ Koro calismalari, i birlii ve takim ruhunun gelis-
mesine de katki saglarken ayni grup catis altindaki
calisanlart is hayatinin disinda bir platformda bulus-
turarak is yasamina ¢ok olumlu faydalar sagliyor.

+ (alisma donemlerinin sonunda gerceklestirilen
her basaril konser de keyifli bir gurur tablosu
olusturuyor.




OTOGAZ ROPORTAJ

Sedat Akyol;
Aygaz’in giiciinii miisterilerimize
daha Iy hissettiriyoruz

Denizli'de munferit bayi olarak hizmet verdikleri Gazprom Petrol ile LPG
donastima sunduklart Mutlu Otogaz'i tek cati altinda bulusturan Sedat Akyol'la
bu durumun sagladidi avantajlari konustuk.

Makine mUhendisi Sedat Akyol,
LPG sektorine tesis mudurlagayle
atiimis. On yillik calisma deneyi-
minin ardindan kendi isinin basina
gecmeye karar vermis. Sektordeki
tecrlbesini distribGtorlik ve bayilik-
le devam ettirmis. “Kendimi bildim
bileli LPG sektorinln icindeyim.”
diyen Akyol, 2009 yilindan bu yana
Gazprom Petrol’'le mUnferit Aygaz
istasyonu olarak yola devam ediyor.
Aygaz’in Denizli'de cok talep gbren
bir marka olmasinin bu kararinda
etkili oldugunu sdyleyen Sedat
Akyol'la LPG sektodriine dair sohbet
ettik.

Denizli’de LPG’ye ilgi nasil?
Sadece otogaz satan tek istas-
yonuz. Bunun yaninda bayimizde
otogaz dénlsimi de yapmaya
basladik. Aygaz DénUsimcd Kullbu
Uyesi olarak Mutlu Otogaz adiyla
bir atélye actik. Sanayi sitesi disinda
bulunan tek déntsimcl olmanin
da avantajini yasiyoruz. Bu, bizi

cok farkli bir kulvara tasidi acikgasi.
Bu sayede hem rekabet ortamina
uyum sagladik hem satislarimizi




artirdik. DonUsUMcU atdlyesiyle Ay-
gaz markasinin glclnd musterileri-
mize daha iyi hissettirdigimizi fark
ettik. Bizden otogaz alan muUsteri-
lerimiz, istasyonumuza gelip hem
araclarinin kontrollerini hem de gaz
ayarini yaptirma sansina sahipler.
Bu durum, musterilerimize glven
veriyor ve bizi 6ne cikariyor. Bir de
konum olarak ideal bir noktadayiz;
istasyonda iki giris, iki cikis var. Se-
hir icinde oldugumuz i¢in marketi-
mizin satislari da ¢cok verimli.

Ekip olarak kag¢ kisiyle hizmet veri-
yorsunuz?

Tabii satis hacmimiz yUksek ol-
dugundan calisan sayisi da fazla
oluyor. Toplamda on kisiyiz.

istasyona girer girmez ilk fark etti-
dimiz, ekibinizin miisterileri gliler
ylizle karsilamalari...

Biliyorsunuz ginimuzde bu ¢ok
onemli. Evinizde misafiri nasil karsi-
liyorsaniz is yerinde de Oyle olmal.
Calisanlarima hep sunu séyldyorum:
Burasi da sizin eviniz, mUsteriye
misafiriniz oldugunu hissettirin.

Miisterilerinizin bu konudaki mem-
nuniyetleri size nasil yansiyor?

Bu konuda musterilerimizden
olduk¢a olumlu dénuUsler aliyoruz.
SUrekli bize gelen muUsterilerimizin
sayisi olduke¢a fazla. LPG musterisi,
geleneksel yakitlari kullananlara
gbre daha biling¢li. Aracinda bir
degdisiklik olup olmadigini daha iyi
takip ediyor, kullandigi Grind daha
iyi inceleyebiliyor. Bir de bdlgede
sekiz yildir Aygaz bayragdini tasi-
mak da bize bircok avantaj sagliyor.
Mesela merkezi bir yerde oldugu-
muz icin bulundugumuz yere Aygaz

duragdi diyorlar. Bu bizim icin cok
6nemli.

Biraz da Aygaz’la iliskilerinizden
bahseder misiniz?

Sekiz senedir cok verimli ¢calisiyo-
rum Aygaz'daki calisma arkadasla-
rimla. Aygaz’in sahadaki calisanlari
bayi problemlerini mercek altina
aliyorlar ve bize hizla geri dénlyor-
lar. Bu bizler icin blyUk bir avantaj
oluyor. CUnkul bize ¢ok yUk kalma-
mis oluyor.

Aygaz’la ilgili unutamadiginiz bir
aniniz var mi?

Aygaz’la ¢cok anim var aslinda. Bu
sUrecte sahadaki arkadaslarla glcli
baglar, glclu dostluklar kurduk. Ay-
gaz’la bir aile olduk. Mesela ¢ocuk-
larim yolda Aygaz’in amblemini bile
goOrseler heyecanlanirlar.

‘Bvinizde misafiri nasil karsiliyorsaniz is yerinde de dyle olmali. Calisanlarima hep sunu

Giiciimiizii Aygaz’dan aliyoruz
Tuba Altintas

istasyonumuzun finansal isleriyle ilgileniyorum.
Ayni zamanda Aygaz Dondisimcii Kulibi Uyesi
olan Mutlu Otogaz’in yoneticiligini yaratiyorum.
Musterilerimiz Aygaz’in yiksek performansinin
farkinda. Dontisim hizmetlerinde yaptigimiz
kampanyalar da misterilerimizin sirekli bizi
tercih etmelerini sadliyor. Aygaz, koklii bir sirket;
boyle bir markadan giic almak bize 6z giiven
veriyor.

soyliyorum: Burasi da sizin eviniz, misteriye misafiriniz oldugunu hissettirin.




TUPGAZ ROPORTAJ

Meric Deger:
Aygaz, benim markam

[zmir'in Konak ilcesinde hizmet veren Hatay Gaz'dan Meric Deger, tim Aygazlilarin is
ortaklar oldugunu ve Aygaz'i sahiplenmenin is streclerine sagladig katkilar anlatiyor.

1958 yilindan bu yana sektérin
icinde olan babalarinin meslegini
strdlren Ahmet, Meric ve Zafer
Deger kardesler, 2007’de izmir’in
Konak ilcesinde Aygaz bayiligine
adim atiyorlar ve o glinden bu yana
toplam 16 subede 78 kisiyle hizmet
veriyorlar. Ailece Aygaz bayisi ol-
duklarini sdyleyen Meric Deder’den
calismalari hakkinda bilgi aldik.

Tiip satislarinizla ilgili bizi bilgi-
lendirir misiniz?

2007’den itibaren bayi agimizi ge-
nisletmeye odaklandik. Rekabetin
cok yogun yasandigi bir bolgede
hizmet veriyoruz. Ama sunu iyi bi-
liyoruz: Aygaz’in marka degeri cok
yUksek. Hatay Gaz olarak son tlp
satilana kadar bu piyasanin i¢cinde
yer alacagiz.

Hizmet siire¢leriniz hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

Dolum tesisinden kaliteli gaz
aliyoruz, depolama slreclerin-

de ¢cok hassas davraniyoruz, her
sabah tlpleri araclara yUklUyor ve
telefonlarimiz ¢alsin diye bekle-
meye basliyoruz. Telefona bakan
arkadasimizin hitabinin, mUsteriyle
iliskisinin musteri memnuniyetini
ne kadar etkiledigini biliyoruz.
Tabii son noktayi koyan da kapiyi




‘Misteri memnuniyeti, Aygaz'in Aygaz olmasini sadlayan en dnemli konulardan

biri: bunu ekipce cok iyi biliyoruz.

calan, tUpuU teslim eden ekibi-
miz. Bu nedenle Abone Servis
Gorevlilerimizin (ASG) musteri
memnuniyeti sadlayan en énemli
faktor oldugunu biliyoruz. En
yeni ASG’miz 14 yildir bizimle
¢alisiyor. Kisaca tecrUbeli bir
ekip oldugumuzu sdéyleyebilirim.
Masterilerimizin kimi akraba-
miz, akraba olmadiklarimizla da
kardes gibi olduk zaten. Aygaz-
lilar olarak bir aile oldugumuzu
soyleyebilirim.

Miisteri memnuniyetini olduk¢a
onemsediginizi anliyoruz...

Bizim icin her seyden &énce musteri
memnuniyeti geliyor. MUsteri mem-
nuniyeti, Aygaz’'in Aygaz olmasini
saglayan en 6énemli konulardan biri;
bunu ekipce cok iyi biliyoruz. Bu
nedenle hep birlikte en iyi hizme-

ti, en kaliteli Grinle sunmak icin
caballyoruz. Sabah yedi bucuktan
aksam on bucuga kadar, (ramazan
ve kurban bayramlarinin ilk gtnleri
hari¢) yilin 363 gunl acigiz.

Kemal Cokan

Isimizi severek yapiyoruz

Sorumluluklarini bilen hir markanin catisi
altinda calismak, isimizi severek yapmamizi
sagliyor. Gecenlerde yedinci katta oturan
bir misterimizden siparis aldik. Miisterimiz,
adrese ulasan ASG'mize asansorin bozuk
oldugunu ve o kadar kati ¢ikip yorulmasini
istemedigini soyliyor. ASG’'miz tlpd
musterimize ulastiriyor. Bunun icin tesekkiir
almistik. Misterimiz, apartmanin diger
sakinlerine de bizi dnermisti.

Bir yandan da Piirsu satislariniz var...
PUrsu tarafinda da &nemli miktar-
da satisimiz s6z konusu.

Boélge ve saha miidiirleriyle iliski-
leriniz nasil?

Aygaz; markasiyla, calisaniyla,
yOneticileriyle bir butln. Bizimle
iletisimde olan ¢alisanlarin her biri,
muUkemmel insanlar. Nasil biz sabah
dikkani acarken muUsteriye gller
ylzle, tatl dille davraniyoruz saha
yOneticilerimiz de bizlerle iliskile-
rini dyle iyi tutuyorlar. ClinkU saha
yOneticileri aslinda bizim is ortakla-
rimiz. CankU ben, Aygaz’la ortagim.
Aygaz, benim markam. Bu is yeri,
benim oldugu kadar saha ydnetici-
min, genel muaddriman...

Aygaz’la ilgili unutamadiginiz

bir aniniz varsa bizimle paylasir
misiniz?

Tam karsimizda bir okul var. istiklal
Marsi okunurken ekipcge esas du-
rusa geciyoruz. Gectigimiz yillarda
10 Kasim’da, biz farkina varmadan
bir gazeteci bunu fotografliyor.
Aygaz yetkilileri de sosyal med-
yadan bunu goériyorlar. Akabinde
istanbul’dan bize telefon geliyor
ve Aygaz’in satistan sorumlu

eski genel mudir yardimcisi bizi
ziyaret ederek arkadasimiza édul
veriyor. Unutulmayacak bu hatira,
bizi cok mutlu etmisti.

Aygaz, giiven demek...

Selda Mus

Telefonda miisterilerimizin siparislerini

alip ASG arkadaslarimiza iletiyorum. Kimi
zaman ariza bildirimleri de aliyoruz. Bu gihi
durumlarda AS@’lerimizi arizalari ¢0zmeleri
icin yonlendiriyorum. Misterilerimiz bizi
memnuniyetlerini bildirmek icin de ariyorlar.
Aygaz denince benim aklima giiven geliyor.
Gliven veren bir sirkette calistidgim icin cok
memnunum.
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Kazanca giden yol...

Avgaz'in ‘Kazanca Giden Yol Otogazdan Gecer adli dijital iletisim kampanyasinda

kisa yoldan para kazanma havalleri kuran iki kafadarin maceralari araciligiyla

otogazin sagladigi tasarruf eglenceli bir dille anlatild.

GUNUmMUzUn vazgecilmez parcasi
olan dijital mecralara &zel iletisim
calismalari gerceklestiren Aygaz,
otogazin ve kendi markasinin al-
gisini glclendirmek icin “Kazanca
Giden Yol Otogazdan Gecer” fil-
mini yayina aldi. Potansiyel otogaz
kullanicilarina odaklanan “Hamster”
ve “3D Yazicl” adl videolarda, kisa
yoldan para kazanma hayallerine
biraz fazla inanan iki kafadarin
maceralarina yer verildi.

A

-

Tasarruf otogazla yapilir
Filmlerdeki hikayelerde, para
kazanma hayalleri kurmak yerine
tasarruf yapma gerekliligine odak-
lanildi. Tasarrufun ise hayallerle
degil, LPG’yle yapildigi ve LPG’ye
gecenlerin yakit masrafindan
tasarruf ettigi mesajlari verildi. Tu-
keticilerin LPG’yle saglayacaklari
tasarrufu hesaplayabilmeleri icinse
otogazla.com sitesine ydnlendir-
me yapildi.
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Yayin dénemi

Potansiyel kullanicilara otogazin
sundugu tasarruf avantajini anlat-
may! ve ara¢ sahiplerini déntstme
yonlendirmeyi hedefleyen dijital
filmler, &nce Mart ve Nisan aylarin-
da, daha sonra 6zellikle seyahat-
lerin arttig1 yaz dénemi baslangici
olmasi nedeniyle Haziran ve Tem-
muz aylarinda yayinlandi. Filmlerin
yayini, Aygaz Otogaz’in Youtube,
Facebook, Instagram ve Twitter




‘Kazanca Giden Yol Otogazdan Geger’ adli dijital iletisim kampanyasiyla hem
elde edilen etkilesim oranlarinda hem de izlenme sayilarinda oldukca verimli

sonuclar elde edildi.

hesaplarinin yani sira populer
internet siteleri ve mobil siteler
Uzerinden yogun sekilde yapildi.

Etkilesim orani

Onceki dijital video iletisim ca-
lismalariyla karsilastirildiginda
“Kazanca Giden Yol Otogazdan
Gecer” adli dijital iletisim kampan-
yasiyla hem elde edilen etkile-

sim oranlarinda hem de izlenme
sayllarinda oldukg¢a verimli sonuc-
lar elde edildi. Nisan ayl boyunca
gerceklestirilen ilk yayin dénemin-
de filmleri 4,1 milyon kisi izlerken
toplamda 17 milyon kisiye erisildi.
Filmler en cok 25-34 yas arasl! er-
kek hedef kitle tarafindan izlendi.
Filmlerin yayin doneminde Aygaz
Otogaz’in sosyal medyada konu-
sulma orani, sene basindan yayin
baslangicina kadarki doneme gore
ylUzde 500 artti.

otogazla.com sonugclari

2017 yilinin'ilk G¢ ayinda otogazla.com’u
ziyaret eden toplam 53 bin kisi
bulunurken videonun yayinlandigi
ilk ddbnem olan Nisan ayinda siteyi

50 bin kisi ziyaret etti. Dolayisiyla
aylik ziyaretci sayisinda ylzde 183
oraninda artis meydana geldi. Ayni
sUrecte aylik sayfa goérintilenmesi
ise 35 binden 82 bine yukseldi.
otogazla.com’da bulunan tasarruf
hesaplama sayfasi, diger aylarda
ortalama bes bin kisi tarafindan
goruntllenirken Nisan ayinda

bu say! 50 binin Uzerine ¢cikti ve
sayfa, sitenin en ¢cok goéruntldlenen
sayfasi oldu.

ilk yayin doneminde

4 milyon+ izlenme

Erisilen 17 milyon+ kisi

Konusulma oraninda
%500 artis

Ziyaretci sayisinda
%183 artis

Avlik sayfa goruntulenme
sayisi 82 bin+

Tasarruf Hesapla sayfasl
50 bin+ goriintiileme




Evde Sef
Basina 2

Evde Sef Basina projesinin
ikincisinde Firat Albayram’in

canlandirdigr Sef Sefik

karakterine Pashan Yiimazel'in
oynadidi Yamak Yaman eslik etti.

Aygaz, tipgazin daha genis

ve 6zellikle daha genc kitlelere
ulasmasi hedefiyle 2016’da dijital
mecralarda baslattigi Evde Sef
Basina projesinin ikinci serisi-

ne Sef Sefik & Yamak Yaman ile
devam etti. Firat Albayram’in
canlandirdigi Sef Sefik karak-
terine bu seride Pashan Yilma-
zel’in oynadigl Yamak Yaman da
katildi. Ilk seride arkadaslariyla
iddiaya giren ve evde yemekleri
Aygaz tup kullanmadan, muh-
telif cihazlarla yapmaya calisan
Sef Sefik, bu kez kendisine yar-

BiR REKLAM

dimci olmasi i¢cin yanina Yamak
Yaman’i aldi ve ¢ok glvendigi
mutfak becerilerini komsularin-
dan aldigi siparislerde kullandi.
Her defasinda zor anlar yasayan
ve siparis aldiklari yemegi vaktinde
tamamlayamayan Sef Sefik ile Yamak
Yaman, ginin sonunda farklh ¢6zim
yollarina basvurdular ancak yardimla-
rina Aygaz Tlpgaz kostu.

Yayin sonuglar

Evde Sef Basina projesinin ikin-
ci serisinin yayinina 24 Subat’ta
merak uyandiracak gorsel ve

Evde Sef Basina 2

Erisilen toplam

milyon

Proje kapsaminda kullanilan

Youtube kanalinin
. takipci sayisinda

milyon
izlenme

videolarla baslandi. Videolarin ya-
yinlari; Aygaz Tupgaz’in Youtube,
Facebook, Instagram ve Twitter
gibi sosyal medya hesaplarinin
yani sira populer internet siteleri
ve mobil uygulamalar Gzerinden
yapildi. Ana videolar 1 Mart itiba-
riyla yayina alindi ve her video
30 Nisan’a kadar yaklasik bir hafta
slireyle yayinda kaldi. ikinci seri
Youtube, Facebook, Twitter, Onedio
gibi platformlarda ve fenomenler
araciligiyla paylasilarak da destek-
lendi. Aygaz bu projeyle mobilde
kullanilan ve videonun yUzde 100

Videolarin

milyon

“instant play” teknolojisiyle Ko¢ Toplulugu’nda ilk

%100’UNnU izleyen
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Her defasinda zor anlar yasayan ve siparis aldiklarl yemedi vaktinde tamamlayamayan Sef Sefik ile Yamak Yaman, giiniin
sonunda farkli ¢dziim yollarina basvurdular ancak yardimlarina Aygaz Tipgaz kostu.

larin, Aygaz UrlUnlerini satin alma
istedini olumlu ydonde etkiledigini
belirttiler.

oraninda izlenmesini saglayan
“instant play” teknolojisini, Ko¢ Top-
lulugu icinde kullanan ilk sirket oldu.

izleyicilerden yogun ilgi

ilk seride oldugu gibi ikinci seride
de sekiz farkli komik videodan
olusan calisma, izleyicilerden
blyUk begdeni topladi. Projenin
ikinci ayaginda toplam 26 milyon
kisiye ulasildi. Videolar 14 milyon
kisi tarafindan izlendi. Videolari
izleyenlerin 1,5 milyonunda ylzde
100 izlenme orani yakalandi. Videolar
arasinda “Orkinos”, “Somon”,
“Devekusu” ve “Istakoz” baslikli
icerikler en ¢cok izlenme oraniyla
dne ciktr.

Arastirma sonuglari

Videolarin gdsteriminden 6nce
ve yayinlar tamamlandiktan sonra
15-54 yas arasi tlpgaz kulla-

Reklam Kiinyesi
Marka: Ayoaz
Marka Pazarlama Direktor(: Erctiment Polat

Marka Pazarlama Ekibi: Zeki Kirodlu, Ozge Adar Uysal, Sadettin

Samniodlu, Tung Demir, Zeynep Kilciikdere, Udurcan Cinar
Ajans: The King CCA

EFSANE
_GERI
DONUYOR!

nanlarla ve kullanmayanlarla,
Turkiye’yi temsil eden 12 ilde in-
ternet Uzerinden 500’er gérlisme
gerceklestirildi. Bu arastirmalarda,
Aygaz TUpgaz’in dinamik, yeni-
lik¢i, sempatik, eglenceli ve genc
O6zelliklerinin proje dncesi doneme
go6re yUkseldigi gorulda. Arastirma-
ya katilanlarin ylzde 54’0 video-

Ajans Baskani/Kreatif Direktor: Burak Demiral
Musteri Direktord: Cansen Zoga

Yaratici Ekip: Korcan Unal, Mert Ulkimen, Nuri Cetin, Can

Tudrul, Biilent Ercan, Soner Sayail
Proje Yéneticisi: Pelin Demir
Marka Yoneticisi: Soner Saygili

Tiiketici yorumlari

Evde Sef Basina projesinin ikinci
serisiyle birlikte Aygaz TlUpgaz’'in
sosyal medyadaki takipc¢i sayilari
Youtube kanalinda ylUzde 160,
Twitter sayfasinda ylUzde 12,6 ve
Facebook sayfasinda ylUzde 4,2
arttl. Tuketiciler sosyal medya say-
falarinda yaptiklari samimi yorum-
larla videolara dair begenilerini
ifade ettiler.

Produksiyon: Haciyatmaz Film

Yapimcr: Tayfur Sonkaya

Prodiiktér: Ece inang

Yonetmen: Alexi & Matis

Medya Planlama Ajansi: KogZer

Marka Ekibi: Sait Bugay, ilke Lengerli, irem Ugar
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Onemli olan, yelpazenin
degisik yerlerinde
bulunabilmek

Yeni oyunu ‘Grisélidis'in Italya promiyerini
vaptiktan sonra kisa bir stre icin Turkiye've
donen Serra Yilmaz'la oyunlarindan
filmlerine, oynadidi rollerden yen
projelerine uzanan keyif ve sanat dolu bir
sohbet...

Serra Yilmaz’a roportaj talebimizi ilet-
tigimizde yeni oyunu “Grisélidis” icin
italya’daydi. Réportaji Skype tzerinden
yapmak konusunda anlastik. Aradan
biraz zaman gecti ve yeniden konustu-
gumuzda kisa bir sUre icin Turkiye’'ye
doénecekti. O zaman bir araya gelelim
dedik. Serra Yilmaz'la 52 yildir yasadigi
Cihangir’de ayaginin tozuyla bulustuk.
Neler mi konustuk? Yeni oyunu “Grisélidis”,
italya’da sahnelenen “Son Harem” ve
“Istanbul’un Pici”, son filmi “istanbul Kir-
mizisi”, filmografisinde &nemli yer tutan
“Anayurt Oteli”, ilk ydnetmenlik dene-
mesi ve daha nicesi... Keyifli sohbetimizi
sizlerle paylasiyoruz.

26 Agustos-3 Eyliil tarihleri arasinda
gergeklestirilen 13. Todi Festivali’nin
acilisinda sahnedeydiniz. Bu nedenle
oyununuzla baglayalim... “Grisélidis”
nasil ortaya ¢ikti?

Hi¢ yoktan var ettigim bir proje
“Grisélidis”. CuinkU italya’da daha cok
vakit gecirmeye basladim ve daha cok
calisma arzusuyla soyle bir sey di-
sindum: Halihazirda italya’da oyna-
digim iki oyun var. Biri “Son Harem”.
Bu oyunu 12 yilda sekiz defa gdérmus
seyirciler var; bu nedenle kilt bir yani
var Floransa’da. Ge¢en kis oynama-
dik ama o kadar ¢ok talep aldik ki

bir sene daha devam ettirmeye karar
verdik. ikinci oyunum ise “istanbul’un
Pici” yani “Baba ve Pi¢”. Bu oyunda
kadroyu sekiz oyuncuya ddstrmeyi
basardik ama sekiz kisiyi oradan oraya
gobtirmek de blyudk bir maliyet. Ben
de dedim ki madem italya’da daha cok
zaman gecirmeyi distnlyorum, tek
kisilik bir oyun yapayim. Ustelik benim
icin yepyeni bir deneyim. Clnk0l ben
buglne kadar hi¢ tek kisilik bir oyun
oynamadim. Hafiza acisindan zorla-
yicl oldugundan ¢cok sevmesem de

bir monolog arayisina girdim. Paris’te



‘Insanin calistign bir film
hakkinda konusmasi ¢ok kolay
dedil. Tabii ki isin parcas!
oldugunuz andan itibaren
objektiflik diye bir
sey kalmiyor.

yasayan tiyatro yazari dostum
Sedef Ecer’e ve birkac arkadasima
danistim. Sedef, “Gec¢tigimiz yaz
Avignon’da bir monolog seyrettim
ve cok begendim.” dedi. Comédie
Francaise’in oyuncusu Coraly Zaho-
nero, Grisélidis Real’i kesfediyor.
Bir yil boyunca Grisélidis’in yaz-
digr batln kitaplari, gincelerini,
roportajlarini elden gecirerek bir
kolaj yapiyor. Coraly’nin piye-
sini ararken Youtube’da Griséli-
dis’in bizzat kendisiyle karsilastim.
Baktim, inanilmaz tereddltslz
konusan bir kadin. Provokatér, asi,
deli bir kadin. Cok hosuma gitti.
Arastirmaya basladim. Grisélidis
beni oldukca cezbetti. Oynamaya
karar verdim. Coraly’yle uzun telefon
gorismelerinden sonra bu yaz bu-
lustuk, haklarini verdi bize. O sirada
Kolombiyali gen¢ yénetmen Juan
Diego Puerta LopeZ'le tanistim. Tabii
bir de muzik olmasi lazim, Coraly’nin
monolodunda hem keman hem
saksafon var. ProdUksiyonu Ustlenen

arkadasim Alessandro Gilleri, cok iyi
bir mtzisyen ve UnlU bir saksafoncu
olan Stefano Cocco Cantini’yi buldu
ve boyle bir proje ¢iktl ortaya.

Grisélidis’in anilarindan, hayatindan
cok etkilendiginizi séylediniz...
Grisélidis, 1929'da dogmus; isvic-
reli bir ailenin kizi. Babasi Yunanca
profesdri. Onun icin adini Grisélidis
koymus muhtemelen. Grisélidis
dokuz yasindayken babasi, ailenin
yasadigi iskenderiye’de 8lUyor.
Annesi, Gc kizini toparlayip isvic-
re’ye dénlyor. Fakat anne asiri
muhafazakar ve kizlara ¢cok eziyet
ediyor. Grisélidis, alti yasindan 20’li
yaslarina kadar annesinin cezala-
rina, tehditlerine maruz kalmis.
“Annem benim evliligimi, ask
hayatimi, neredeyse hayatimi
yok etti; alt Ust etti.” diyor. Do-
layisiyla anne figlrld benim icin
cok dnemli burada. Kitaplarini
okuyorum, o kadar ¢cok malzeme
var Ki... Cok blyUk bir sans tabii

oynadigin insan hakkinda bu ka-
dar malzeme olmasi. Grisélidis,
maceraperest bir kadin, tabii ki
siradan bir karakter degil. Cok cesur.
2005 yilinda kanserden 6llyor,
sonuna kadar da micadele ediyor.
Asilmis hayata tam anlamiyla. Cok
okumus, yazmis, resim yapmis, sergi-
ler agmis. Yani &zel bir karakter. Beni
cezbetmesinin nedeni bUtln bunlara
asla teslim olmamasi tabii ki...

Oyun hazirliklar nasil gecti?
Agustos ayinda butun provalarimi-
zI Roma’da yaptik. 26 AJustos’ta
oynayacagimiz i¢in 23’Gnde Todi’'ye
gittik, U¢c glin de oynayacadimiz
sahnede prova yaptik. Oyunu oy-
nadik ve ertesi gin Turkiye'ye dén-
dim. Oyunu oynayacagdimiz bir¢cok
tarih icin biletler simdiden tUkendi.
CUnkU glzel oldu ve begenildi.
Stefano harika bir mUzisyen. Cok
glizel Gnerilerle geldi, cok glizel beste-
ler yapti. Ornegin final mizigini cok
seviyorum.



Final miizigi akarken siz ne yapi-
yorsunuz?

Dekorumuz bir kafes. Kafesin
icinde U¢ parca esya var. K¢tk
bir yazi masasi, kanepe, bir de
portmanto. Onlari yavasca beyaz
carsaflarla értGyorum.

Gerek “Son Harem”le gerekse

de “istanbul’un Pici”yle italya’da
kapali gise oynadiniz. Oyunlar-
daki basarili performansiniz
odiillere layik goriildii. Simdi de
“Grisélidis”’le yeniden ayni llke-
desiniz... italya’yla aranizda 6zel
bir bag oldugunu séyleyebilir miyiz?
Tabii ki o bag var. O bag butln
bunlardan 6nce var; cocukluktan
itibaren... Yani benim bir manevi
ailem var. O ailenin babasi italyan,
annesi Fransiz. 11 yasinda tanidim
aileyi. Ben “tek cocuk silsilesin-
den” geliyorum, onlar kalabalik
bir aileydi. Bu beni cok cezbet-

ti. Yedi yil TUrkiye’de oturdular.

O slre boyunca ben de aileye
sizip sekizinci cocuklari oldum.
Bir tek Fransizca biliyordum o
zamanlar. italyancayi onlarin
yaninda 6grendim. italya’yla
olan bu 6zel bagdim sayesinde
Ferzan’la (Ozpetek) tanistigimda

Tiyatroya destek veren kuru

hayranim.

Bunun icin Aygaz’a da cok tesekkurediyorum. Hem
kendi adima hem tiyatro adina hem butdin kiltdr
yasantisi adina cok degerli.

onu eglendirmisti bu durum. Oyle
baslamistik calismaya.

Ferzan Ozpetek’ten s6z agiimis-
ken... En son “istanbul Kirmizis’nda
oynadiniz. Film hakkinda neler
soylersiniz?

insanin calistigi bir film hakkinda
konusmasi cok kolay degil. Tabii ki
isin parcasi oldugunuz andan itiba-
ren objektiflik diye bir sey kalmiyor.
“Istanbul Kirmizisi”ni cekerken
cok eglendim ben. Cok glzel
vakit gecirdik, glzel yemekler
yedik, glizel sakalar yaptik. Benim
icin bir ani ayni zamanda. Mesela
“Cahil Periler”i seyrederken heye-
canlanip agladigim oluyor. Benim
icin o kadar duyguyla yuklu ki!
CUnkl o zaman bUtun olanlari
hatirliyorum. Hayatimin bir kesiti
ayni zamanda. Onun i¢in objektif
olamiyorum. “istanbul Kirmizisi’ni
cok seviyorum. Bu filmle ilgili
gozledigim bir seyi sdyleyebilirim
ama. Turk seyircisinin sUrekli ola-
rak “Acaba dogru mu anladim?”
derdi var. Sosyal medya aracili-
giyla bir strl insandan yorum,
soru geliyor: “Sonunu anlaya-
madim anlatir misiniz?” Canim,
bir kendi yorumunu yap. Mesela

-~
-~

adam intihar etti diye disunebi-
lirsin. Bir baskasi intihar etmedi,
gitti bir baska hayat yasiyor diye
dustnebilir. Sonu acik birakilmis
bir sey.

Gectigimiz aylarda da istanbul
Film Festivali’nin Tiirk Klasikle-
ri Yeniden projesi kapsaminda
“Anayurt Oteli” beyazperde-
deydi. 30 yil 6ncesine yeniden
dénmek size ne hissettirdi?
“Anayurt Oteli”nin cok &zel bir
yeri var benim filmografimde.
Ondan énce yaptigim filmlerde
de beni fark eden insanlar oldu
ama daha bUyuUk seyirci kitlesi-

ne ulasmami saglayan “Anayurt
Oteli”. ikincisi benim bugline kadar
cektiklerim icinde seti en mutlu
olan filmlerden biridir. DUsUndU-
gum zaman bdyle icimin yaglari
eriyor. E, tabii Omer (Kavur)
yok artik. Hem hGzUnleniyorum
hem hosuma gidiyor onu anmak.
Omer benim icin hep iyi bir dost
oldu. Glzel anlar paylastik. Cok
eglendik festivallere giderken.

O giinlerden aklinizda kalan unu-
tamadiginiz anilariniz var mi?
Bizim meshur bir anekdotumuz



vardir. Simdi Omer’le Atif Yilmaz
ortaklardi bir ddnem. Ben sinema-
ya Atif Yilmaz’la basladim. Ve be-
nim ilk Gc¢ filmim onunladir. Mesela
“Seni Seviyorum”da oynadigimda
filmin gosterimini Fono Film’de
yaptilar. Omer de geldi, hicbir

sey sdylemeden gitti. Ben de ¢ok
soguk nevale buldum onu. Omer
aslinda ¢cok cekingen biriydi. Baris
Pirhasan, bir gtin Omer’in benim icin
“Tarkiye’de degil baska yerde olsa
sirf onun Uzerine bir film ¢ekilir.”
dedigini séyledi. Hi¢c hoslanmadigin
birinin senin hakkinda olumlu bir
sey soyledigini 6grenince birdenbi-
re farkli bakmaya baslarsin ya. Biz
de Omer’le béyle arada sakalas-
maya basladik. iste Omer diyor ki
“Yemege cikallm mi?”, ben “Yildiz-
lar daha musait degil, ¢cikacagiz.”
diyorum. Oyle espri, aramizda
guliiyoruz. Sonra Omer’in “Anayurt
Oteli”ni cekecegdini, Zeynep icin
beni disindUgind duydum. Ama
Omer’den hic ses seda cikmiyor.
Agustos bitti, o sirada Zeki Okten,
“Davacl!’yi cekecek Kemal Su-
nal’la. “Davaci”dan bir rol teklifi
geldi. Simdi birbiriyle kesisirse
ben esas “Anayurt Oteli”ni isti-
yorum. Fakat sdyle bir garantim
var: Orhan Oguz ikisinin de kame-
ramani. Dolayisiyla biri bitmeden
Oteki baslayamaz. Bunu 6grendik-
ten sonra kabul ettim. Tam iznik’e
gidecegdim gun, feribotla Yalova’'ya
gececedim derken telefon cald,
benim de acelem var: “Omer ne
diyecegdini biliyorum, prensipte
tamam. Ben simdi sete gidiyo-
rum, dénlste konusalim.” dedim.
Boyle de komik...

MIX Milano Festivali’nde Komedi
Kraligesi édiiliine layik goriildiiniiz.
Aslinda sadece komediyle 6zdes-
lesmis bir karakter degilsiniz...

Ben aslinda karakter oyuncusu-

yum. italyanlar da “un carattere”
(bir karakter) diyorlar, oyuncu bile
demiyorlar. Zaten 6dulU alirken, bu
sene komediyi veriyorsunuz, ben
karakter oyuncusuyum, seneye de
drami vermenizi bekliyorum, dedim
dalga gecerek. Ama italya’da daha
cok komedi taru rollerle taniniyo-
rum, bu ondan kaynaklaniyor.

Peki, hangisini oynamayi daha ¢ok
seviyorsunuz?

Hic fark etmiyor. ikisinden de ba-
yuk keyif allyorum. Mesela “Eyvah
Eyvah 3”te oynarken inanilmaz
eglendim. Komedide oynamak cok
keyifli ama “Grisélidis” gibi daha
agir, dramatik bir seyde oynamak
da ¢ok keyifli. Benim i¢cin dnemli
olan yelpazenin degdisik yerlerinde
bulunabilmek; yani beni sadece

bir tiplemeye mahkum etmemesi
yoénetmenlerin.

Yakin zamanda yeni oyunlarda ya
da filmlerde izleyebilecek miyiz
sizi?

O bana bagl degdil tabii ki... Murat
Mahmutyazicioglu’nun yazdig “F0”
diye ¢cok severek oynadigim bir
oyunum vardi, aslinda arada yine
oynayabiliriz onu. Bir de ilk kez y6-
netmenlik isine giristim. Bir italyan
filminin Tark versiyonunu yaptik
“Cebimdeki Yabanci”da. Benim

icin ¢cok ilging bir deneyim oldu.
Tabii Ferzan’in her turlU destedinin
olmasi, isin en keyifli yaniydi. Gayet
yetenekli oyuncularla calistik. Ce-
kimleri G¢ haftada bitirdik. Umarim
seyircimiz de begenir filmi.

Biliyorsunuz 13-26 Kasim tarihlerin-
de gerceklestirilen istanbul Tiyatro
Festivali’nin sponsorlarindan biri
Aygaz’di. Hem Aygaz’in tiyatroya
bu desteginin hem de kiiltiir sanata
verilen destegin 6nemi hakkinda
neler séylersiniz?

Cok cok dnemli. Ozellikle giinimuiz-
de sanat ve kUltUre destegin azaldigi
bu ddénemde... Bu bir tek Turkiye'ye
6zgU degil, batln dinyada dyle.
CUNnkU bUttn dlinyada ekonomik
kriz bahanesiyle sanat ve kultUre
yapilan yardimlar giderek azaliyor
ve kisitlaniyor. Oysa artirilma-

si lazim. Bu nedenle tiyatroya
destek veren kurumlara 6zellikle
hayranim. Bunun icin Aygaz’a
da cok tesekklr ediyorum. Hem
kendi adima hem tiyatro adina
hem bGtun kultlr yasantisi adi-
na ¢cok degerli. “Grisélidis”i de
Beko italya destekledi ve bizim
icin cok kiymetli bir destekti. O
destek olmasa hakikaten boyle
cikaramazdik oyunumuzu. Bunun
tdm firmalara 6rnek olmasini dili-
yorum.




HABER

Maksimum hizmet, maksimum bakim

18-20 Mayis tarihlerinde, Konya'da; Yildiztepe Petrol, Sarikulak Otomotiv, Bosna
Bosch Car Service ve Yildiztepe Oto Lastik firmalarininis birligiyle gerceklestirilen
LPG Bakim GUnlerr'nde LPG'li arac sahiplerine maksimum bakim hizmeti sunuldu.

MUsteri memnuniyetini daha da
artirmak hedefiyle 2001 yilindan bu
yana dlzenlenen LPG Bakim GUnle-
ri etkinligi, 18-20 Mayis tarihlerinde
Konya’'da gerceklestirildi. Selcuk-
lu’daki Aygaz istasyonu Yildizte-
pe Petrol’de Aygaz D6nUsUmcl
Kultbt Uyesi Sarikulak Otomotiv’in
bakim hizmeti sundugu etkinlige,
Bosna Bosch Car Service ve Yildiz-
tepe Oto Lastik firmalari da dahil

oldu. Uc glin stiren etkinlikte tike-

ticilerin LPG’li araclarindan daha iyi
performans almalarini saglamak icin
her yil iki kez yaptirmalari gereken
motor, atesleme sistemi, emisyon,
gaz kacagdi kontrolleri ve gaz ayari
hizmeti sunuldu. Konya’'daki etkin-
lige katilan tUketicilerin araclarinin
lastik, hava ve su kontrolleri ile
bakimi da yapildi. Ucretsiz olarak
saglanan bu hizmetlerin yani sira

tlketicilere otogazla ilgili merak
ettikleri konularda bilgi de verildi.
LPG’li ara¢ sahipleri ayrica Aygaz
Otogaz’'in yUksek performansi ve
strekli kullaniminin énemi hakkinda
bilgilendirildiler.

Uzman doéniisiimciiler burada
Aygaz, talepleri daha hizli kar-
silamak ve enjeksiyonlu olanlar
dahil tim araclara hizmet ver-



mek amaciyla LPG Bakim GuUnleri
etkinliklerini Aygaz Déntdsimcul
KullbU’'ndn TSE onaylh Gyeleri ara-
ciligiyla sunuyor. Bakim Gulnleri Yet-
kilisi HUseyin Sarikulak (Sarikulak
Otomotiv), LPG tiketicilerinin bu
konuda oldukca bilin¢li olduklarini
sdyle anlatti: “LPG’li ara¢ sahipleri,
doénisim hizmetlerinin TSE onayli
atolyelerde yapilmasinin ne kadar
6nemli oldugunu biliyorlar. Ayrica
doénlsim sonrasinda araclarinin
bakimlarini ihmal etmiyorlar. LPG
Bakim GuUnleri’ne katilanlardan yola
cikarak dizenli bakim yaptirma-
yanlarin sayisinin ¢ok az oldugunu

Konya’daki
LPG Bakim
Giinleri’nde yapilan

kontroller

soyleyebilirim. Clnkt LPG tUketicisi;
filtre degisimi, gaz ayari, enjektor
temizligi, gaz kacagdi gibi kontrol-
lerin periyodik olarak yapilmasinin
arac¢ performansini etkilediginin
bilincinde.”

Kapsamli bakim hizmeti

LPG Bakim GuUnleri, her yil 30.000’den
fazla tuketicinin 300’den fazla istas-
yonda sunulan bakim hizmetinden
faydalanmasini sagliyor. Konya’'daki
etkinligin gerceklestirildigi Yildiz-
tepe Petrol’in sahibi Riza Yildiz,
bakim glnleri kapsaminda sunulan
hizmetler hakkinda sunlari sdyle-

Hiiseyin Sanikulak: ‘LPG’li ara¢ sahipleri, doniisim
hizmetlerinin TSE onayli atdlyelerde yaptinimasinin ne
kadar dnemli oldudunu biliyorlar.

Riza Yildiz: ‘Kapsamli bakim hizmetiyle hem
musteri memnuniyetini daha da artiryoruz hem de
misterilerimizin yola giivenle clkmalarini sagliyoruz.
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Kazim Ozkan: ‘Aygaz’la yaptigimiz bu is birligi sayesinde
LPG Bakim Giinleri’ne gelenlere kendimizi tanitma firsati
yakaladik.

Aygaz Otogaz
tiiketicileri LPG

Bakim Giinleri’ni
anlatiyorlar...

HABER

di: “Istasyonumuzda Bosch Car
Service olmasli sebebiyle, mekanik
kontrolU de bakim hizmetleri arasi-
na ekledik. Yani sadece LPG’ye dair
kontrollere degdil, tim kontrollere
odaklaniyoruz. Verdigimiz kapsamli
hizmetle hem musteri memnu-
niyetini daha da artiriyoruz hem

de musterilerimizin yola glvenle
cikmalarini saghyoruz.” Bosch Car
Service’in yetkilisi Kazim Ozkan ise
arac sahiplerine LPG Bakim Gunleri
etkinliginde sunduklari ara¢ bakim
hizmetiyle ilgili, “Araclarin mekanik
eksiklerini gidermeye calisiyo-

ruz. CUnkU arac sahipleri, araclari
bozulmadan servise gelmeyi ihmal
ediyorlar. Bu etkinlik sayesinde

arac bakiminin dtzenli yapilmasi-
nin dnemini bir kez daha hatirlatma
firsati da buluyoruz.” dedi. Ozkan
ayrica Aygaz’la yaptiklari is birligiy-
le ilgili sunlari dile getirdi: “Bulun-
dugumuz bélgede sanayilesme
orani ¢ok yUksek olmadigindan
daha fazla muUsteri edinme sansi-
miz az. Bosna Bosch Car Servis
olarak Aygaz’la yaptigimiz bu is
birligi sayesinde LPG Bakim Guln-
leri’ne gelenlere kendimizi tanitma
firsati da yakaladik.”

Lastik bakimi ¢ok énemli!
Yildiztepe Petrol bUnyesinde
bulunan Yildiztepe Oto Lastik de
LPG Bakim Gunleri’nde hizmet

Aracimin tiim kontrolleri yapildi

Enes Muhammed Akdag

Yaklastk iki senedir Aygaz Otogaz kullaniyorum.

LPG Bakim Giinleri kapsaminda aracimin gaz ayarini
yaptirdim. Ayrica motor yadinin kontrolleri yapildi.

Aracimi i¢ aksami bakimindan da ok temiz kullanmaya

calistyorum. Periyodik bakimlarini, muayenelerini
giiniinde yapmaya calisiyorum.



Tiiketiciler bakim giinlerinden
oldukca memnunlar

LPG Bakim Giinleri icin aracinin bakimini yaptirmaya gelenleri
karsiliyorum. Ayrica bakim yaptiran arac sahiplerine verilen
hediyeleri takdim ediyorum. Taketiciler hem araclarinin
bakimini yaptirdiklari hem de hediye aldiklari icin istasyondan
oldukca mutlu ayriliyorlar.

veren firmalardan biriydi. Yildiz-
tepe Oto Lastik’in de ydneticisi
olan Riza Yildiz bu kapsamda
verdikleri hizmetleri, “Basinc
Olecimund, dis derinligini, lastikte
herhangi bir ¢catlak olup olmadi-
gini kontrol ediyoruz. Ayrica LPG
Bakim Gulnleri'ne katilan bazi
arac sahiplerinin lastiklerle ilgili
merak ettiklerini yanithyoruz.”
diyerek anlattl. Araclarin lastik
basinclarinin kontrol edilmesinin
cok dnemli oldugunun, bu neden-
le yazlik-kislik kullanima dikkat
edilmesi gerektiginin altini cizen
Yildiz, lastik bakimi konusunda
ihmal edilenler hakkinda sunlari
anlattr: “Yazlik ve kislik kullanim
aliskanhigi Glkemizde yeni yeni

Hatice Dincarslan

oturuyor. Kislik lastigin takilmasi
icin belli tarihler olmasina ragmen
kimi karin yagmasini bekliyor. Bir
de ancak ara¢ kaymaya baslarsa
‘Lastigimde bir sikinti mi var?’
diye sorguluyorlar. Artik her
aracta yazlk ve kishk iki takim
lastigi olmasi gerekiyor. insanlarin
saghgdi ve can glvenligi icin...”

Ne zaman, nerede?

Ucretsiz LPG Bakim Ginleri’nin
tarihleri her bayiye &zel gorseller,
yerel radyo ve Facebook aracili-
giyla duyuruluyor. Ozellikle Aygaz
Otogaz’in Facebook sayfasindan
yapilan duyurular, cok sayida tike-
ticinin etkinlikten haberdar olmasi-
ni ve etkinlige katilmasini sagliyor.

o

LPG Bakim Gtinleri’nin duyurumu,
Aygaz Otogaz'in Facebook sayfasindan
yapilyor. Bu sayede ¢ok sayida
tiketici etkinlikten haberdar oluyor.

az bizi usta doniisiimciilerle

usturuyor

Vahdet Uyar

ilgililer, aractmin kontrollerini ve gaz ayarini yaptilar. Bu konuya
ok 6zen gosterdigimden yakin zaman Once gaz ayari yaptirmistim
ancak yine de kontrol ettirmek istedim. Aygaz’in bizleri usta
dondsimcilerle bulusturdugu LPG Bakim Ginleri etkinligine tavsiye
{izerine geldim, oldukca memnun kaldim.




Yelkenler
lizgarla

doldurma

————— g =

Modern hayatin stresinden kurtulmak isteyenler; doganin, denizin ve
rizgarin tadini cikarmak icin yelkenleri riizgarla dolduruyorlar.

Malumunuz TUrkiye, U¢ tarafi deniz-
lerle gevrili bir Ulke. Yasadigimiz yerin
cografi konumu su sporlariyla ilgilen-
mek konusunda bize blUyUk bir firsat
sunuyor. Sadece adrenalini damar-
larinizda hissetme arzusu bile bu ilgi
icin yeterli bir neden olabilir. Modern
hayatin yarattidi stresten kurtulmak,
doganin ve denizin tadini ¢cikarmak,
sehrin kalabaligindan uzaklasip
rGzgarin kulagimiza fisildadiklarini
dinlemek... TUm bunlari bir arada ya-
pabilmek ve denizi bir yasam bigimi
haline getirmenin yolu ise yelkenleri
rlzgarla doldurabilmekten geciyor.

Yelken sporunun tarihi neredeyse
4.500 yil 6dncesine dayaniyor. O
zaman buglnkuUler kadar donanimli
tekneler yoktu tabii. Yelkenlerin
ham maddesi ise papirls bitkisiy-
di. Misirlilarla baslayan, ardindan
Roma, Yunan, Cin, ispanyol, Por-
tekiz, Fransiz ve Ingilizler tarafin-
dan zevkle icra edilen bu spor, 20.
ylzyila gelindiginde populerligini
artirdi. GUndmuzde ise hem hobi

hem de spor olarak olduk¢a benim-
seniyor.

Bu sporla ilgilenmenin kolay oldu-
gunu zannedenleri simdiden uya-
ralim. Yelkenle ilgilenmek icin deniz,
rlzgar, akinti ve dalga gibi dogal dis
kuvvetlerle mlUcadele etmeyi bilme-
niz sart! Bu micadeleyi 6grenmek ve
strdUrmek icin de biraz sabir gereki-
yor. Karar verme yetisini gliclendiren,
eglenceli, sira disi ve yaratici bir spor
olan yelken, ayni zamanda tim vlcu-
dun c¢alismasini saghyor.

Nasil baslayacaksiniz?

Yelken, yasinizi Shemsemeyen bir
dal oldugundan bu spora basla-
mak icin kararli olmaniz ve denizi
sevmeniz yeterli. ihtiyaciniz olan
kondisyon ise zamanla gelisecektir.
Amatér veya profesyonel olarak bu
sporu yapabilmeniz icin bir yelken
kuliblnde ya da okulunda egitim
almaniz sart. Bu sUrecte denizcilige
dair temel bilgilerin yani sira meteo-
roloji takibi, navigasyon kullanimi ve

seyir teknikleri konusunda da bilgi
sahibi olursunuz. Pratik egitimlerde
ise yonler, teknenin donatilmasi,
karadan ayrilma, dimen tutma, ving
kullanimi, manevra cesitleri hakkin-
da tecrlbe kazanirsiniz. Bir yarisci
olmak istiyorsaniz temel egitimleri
tamamlamaniz gerekiyor.

Nelere dikkat etmelisiniz?

Yelkeni bir hobi olarak icra etmeyi
planliyorsaniz yazin yaninizda bir
sapkanizin ve glines kreminizin
olmasi olduk¢a dnemli. Kiyafetle-
rinizin spor ve rahat, ayakkabila-
rinizin lastik olmasi ve cantanizin
yedeklerinizi icermesi gerektigini
hatirlatalim. Denize ya da gUverte-
ye dismesi intimalini énlemek icin
glnes go6zlugunizUn ipinin olmasi
da muhim. Niyetiniz yaris¢i olmak-
sa yarisirken UsUyebileceginizi gbz
ondnde bulundurarak bahar ayla-
rinda yelken tulumu giyebilirsiniz.
Yaris esnasinda can yeledi ve rlizgar
ceketi giymek ise mecburi.



Aygaz Uriin Kalite Sorumlusu Sinem Caliskan Uyanik’a yelken

sporuna ilgisinin nasl basladigini sorduk...

Yelkene ilginiz nasil basladi?
Yelkenle 2013’Un Subat ayinda
Aygaz insan Kaynaklari depart-
maninin attigr Temel Yelken
Egitimi duyurusuyla
tanistim. Hicbir
bilgim olma-
masina rag-
men keyifli
olacagini
dustine-

rek anke-

ti olumlu
sekilde
yanitla-

dim. Aka-
binde
istanbul
Yelken Kull-
bU’nde yaklasik 30
kisilik bir grupla egitim

almaya basladik. Egitimler tamam-
landiginda Kog¢ Spor Senligi Yelken
Yarislari icin secilen yedi kisi arasina
yedeklerden katilmayi basardim.

Yelkenin sizin i¢in bir tutku oldu-
gunu soyleyebilir miyiz?

Ozellikle yat sinifinda yarismaya
basladigimda yelken benim i¢in bir
tutku haline geldi. 2015’ten beri bir
yandan Aygaz Yelken Takimr’'nda
diger yandan farkli yaris teknelerin-
de yarismaya calisiyorum. Her sene
yaklasik 35-40 hafta sonumu yel-
ken yarislarina ayiriyorum. Havanin
soguklugu veya sicakhdi pek umu-
rumda olmuyor. ilgilendigim tek
sey rUzgar. Hep soruyorlar: “Size
ne faydasi oluyor?” diye. Maddi bir

6dul yok. Benim icin en blytk édul,

ekip olarak yaristan keyif almak ve
kupa kaldirmak.

Bu sporla ilgilenmek i¢in
nasil bir yol izlediniz?
Aldigim egitimin
ardindan tekne
ve denizcilik
bilgimi artir-

Bunun icin
videolar izle-
dim, kitaplar
okudum,
kendime so-
rular ¢ikardim.
Profesyonellerin,
egitmenlerin anlatti-

tekne Uzerinde uygulamaya
calistim. En 6nemlisi tekne Uze-
rinde is ayirt etmedim,
bazi teknelerde sa-
dece getir gotur
islerini yapti-
dim da oldu,
birkac énemli
gobrevi ayni
anda yapti-
dim da. Bun-
larin hepsi
bana tecribe
kazandirdi.

Yelken sporuyla ilgi-
lenmek isteyenlere neler
onerirsiniz?

Bu alanda egitim veren bircok okul
ve kurs var. Bunlardan birini tercih

maya calistim.

Jdi her seyi sorgulamaya,

edip bu sekilde ilerleyebilirler.
Ancak iyi bir arastirma ve kiyas-
lama yapmalarini tavsiye ederim.
Akabinde yelkene ¢cok fazla zaman
ayirmalari gerektigini ve hatta ba-
zen Kisisel programlarini buna goére
ayarlamak zorunda kalacaklarini
bilmeliler. Ozellikle yaris ginlerinde
neredeyse tim glnl yelkene ayir-
mak gerekebiliyor. CinkU baslangi¢
saatleri ertelenebiliyor, rizgar bite-
biliyor ve yaris saatlerce sUrebiliyor.
Yelken, hobiniz olmaktan cikip
artik hayatinizin bir parcasi olmaya
basliyor.

Bu sporla ilgilenmenin is motivas-
yonunuza katkilarindan bahseder
misiniz?
Yelken sporunda yat yarisciliginin
en 6nemli 6zelligi, herhangi bir
ayrim yapmadan takim oyunu
olmasi; kendi gdrevinizi en
iyi sekilde yerine ge-
tirip takimin diger
Uyelerine destek
vermeniz gere-
kiyor. Bunlari
yaparken dikka-
tinizi daima acik
tutup yaptiginiz
ve yapamadi-
diniz her seyi
ilgili kisilere rapor
etmeniz, her an
rdzgari ve denizi izleme-
niz gerekiyor. is yasamina bu

yetenekleri aktarmaya calismak ve

pozitif sonuclariniizlemek harika
bir motivasyon:
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2030 yilinda diinya
nasil bir ver olacak?

Surdardlebilirlik yonetiminde Birlesmis Milletler
Kuresel Ilkeler Sozlesmesi’nin ilkelerini temel alan
Avgaz, Uretim streclerinin yani sira hizmet ve
Uranlerinin cevresel etkilerini en aza indirmek icin
bircok calisma gerceklestiriyor.

SENCE

2030YILINDA
DUNYA

NASIL BIR YER

OLACAK?

Surdurulebilir kalkinma, gelecek
kusaklarin ihtiyaclarini karsilayabil-
me imkanlarindan 6din vermeden
glndmuz kusaklarinin ihtiyaclarini
karsilayabilecek bir kalkinma mo-
deli. Tabii insanlarin temel gerek-
sinimlerinin karsilanabilmesi icin
gerekli kaynaklarin sinirl oldugu
ve yenilenemeyen kaynaklarin asiri
kullanimi sonucu giderek azaldigi
konusu da bir gercek. Strdurlle-
bilir kalkinma; sosyal, ekonomik ve
cevresel olmak Uzere ¢ boyutta
degerlendiriliyor. Bu baglamda
Birlesmis Milletler (BM) énclla-
glinde Ocak 2016’da yoksullugu
ortadan kaldirmak, gezegenimizi
korumak, tim insanlarin baris ve
refah icinde yasamasini saglamak
adina Surdardlebilir Kalkinma He-
defleri (bir baska deyisle KlUresel
ilkeler) olusturuldu. BM Kalkinma
Ajansi, deneyimleri ve ge¢cmis
politikalarinin isiginda belirlenen
bu 17 hedefe 2030’a kadar ulasa-
bilecegimizi 6ngdriyor. Sonug¢ ne
olur bilinmez ama hedeflerin ger-
ceklestirilebilmesinde kamunun,
Ozel sektorin, sivil toplumun ve
vatandaslarin ortakligina ihtiyac
oldugu kesin.

Birlesmis Milletler tarafindan ilan
edilmis ve Kog¢ Toplulugu’nun da
taraf oldugu Kuresel ilkeler Séz-
lesmesi’nin temel ilkelerine hassa-
siyetle uyan ve strdurulebilirlik y&-
netiminde bu ilkeleri referans alan
Aygaz, bu yil dizenlenen Cevre
GUNU etkinliklerinde Surdurtlebilir
Kalkinma Hedefleri ile ilgili sirket
icinde farkindaligin artmasini he-
defledi. Tum calisanlarindan ve ca-
lisanlarinin cocuklarindan 2030’un
dlUnyasina dair éngdrilerini almak
Uzere “Gelecege Mektuplar”



yazmalarini istedi. Bu kapsamda tim
Aygaz grubu calisanlarina “Gelecege
Mektuplar” tasarimli geri dénlsimli
materyalden Uretilen zarf ve tohum-
lu kalem dagitildi. Toplam 109 adet
mektup; Kurumsal iletisim Mudarltga,
insan Kaynaklari Madurlagu ve Kalite
Sistem, SEC-G ve Sektorel iliskiler M-
durltgu’nden olusan bir ekip tarafin-
dan degerlendirildi. Degerlendirmede
ilk Gce girenlere ve tim katilimcilara
sUrpriz hediyeler iletildi. Mektuplar,
2030 yilinda gln i1sigina c¢ikarilmak
Uzere Aygaz’in arsivinde muhafaza
ediliyor.

Aygaz’in kalite yolculugu
Faaliyetlerini, paydaslarina ve cevre-
ye zarar vermeden sUrdlren Aygaz,
2016 yilinda kalite, cevre, is sagligi ve
guvenligi, musteri sikayetleri, eneriji
ve bilgi glvenligi konularini Entegre
Yénetim Sistemleri ¢atisi altinda topladi.
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi, OHSAS
18001 Is Saghdi ve Guvenligi Standardi,
ISO 50001 Eneriji Yonetim Sistemi, ISO
10002 Musteri Memnuniyeti Yénetim Sis-
temi, ISO 27001 Bilgi GUvenligi Yonetimi
Sistemi, MUsteri Dostu Marka, MUsteri
Dostu Kurulus, Tasinabilir Basinch Ekip-
manlar / Basin¢li Ekipmanlar Yonetmeligi
uygulamalari Entegre Yonetim Sistemleri
kapsaminda yer aliyor.

Ergonomi risklerinin belirlenmesi
Aygaz calisanlari arasinda is saglidi ve
glvenligi konusunda farkindaligin arti-
rilmasi ve bu alanda kurumsal kalttrin
daha saglam temellere oturtulmasi ama-
clyla cesitli calismalar gerceklestiriliyor.

Aygaz Dolum Tesislerinde ve Genel

Mudurlik’te ergonomi risklerinin be-
lirlenmesi, bu risklerin analiz edilme-
siyle, olusabilecek kas iskelet sistemi

Gelecege mektuplar

Aygaz ailesi (iyelerinden gelen
mektuplar arasinda yapilan
degerlendirmede ilk tice girenler...

Giillii Tasdemir, 10 yas, Isparta

Gelecek yani 2030 yilt icin bir hayalim var. Oncelikle cevremizle ilgili yani
hava-su-toprak. Havayi soyle izah edeyim. Fabrika bacalarimiza filtre
takmaliyiz. Sonra arabalarimizin egzozlarini kapatmak icin adac dikmeliyiz.
Bdylece hava temizlenmis olur. Simdi de suya gecelim. Denizlerimizi temiz
tutmallyiz. Bazi vatandaslar denizlerimize ¢op atiyorlar. Sizden ricam
denizlere ve baska yerlere ¢dp atmayin. (oplerinizi ¢op kutusuna atin.
Simdi toprada geciyoruz. Topradi su gibi drnekler pisletiyor. Toprada pil
gémdiyorlar, o da topradi pisletiyor. Mesela gil diktigimizde guller soluyor.
Simdi de 6bir hayallerime geciyoruz. Savas dedgil baris olmasini istiyorum. Kavaa, giriiltd dedil de kuslarin
aviltisi, denizin giizel sesi olsun istiyorum. Gelecekte cimri insanlar olmasin, sadece iyi distnenler, iyi kalpliler
olsun. Fakirlere yardim etmenizi istiyorum. Eger ¢evremizi temiz tutmazsak giines isinlari daha ¢ok gelir ve
buzullar eritir. Cevremizden sonra hayvanlara da dnem gostermeliyiz. Mesela evsiz hayvanlarin barinma
ihtivaclarini karsilamaliyiz. Ormanlardaki ya da cevremizdeki adaclar kesmemeliyiz.

Zeynep irem Vatandas, 9 yas, izmir

Oncelikle dinyamizin daha yasanilir bir ortam olmasint hayal etmiyorum!
(iinkii hayal dedil gercek olmasini istiyorum... Havamiz bizim oksijen
kaynadimiz. Fabrikalardan cikan zehirli dumanlar, arabalardan ¢ikan
egz0z gazlan havay! kirletiyor. Bu yiizden daha dikkatli olmaliyiz. Yine
fabrikalardan ¢ikan zararli atiklar denizlerimizi kirletiyor. insanlar cdp
atiyor. Su kaynaklarimiz, barajlarmiz Kirlenmesin. icme sularmizi israf
etmevyelim. Adaclar kesmeyelim. Bol bol fidan dikelim. Cinki toprak
kaymasini 6nler. Biz cocuklar icin daha cok oyun alanlan, yesil alanlar,
trafigin olmadidi rahat oynayabilecedimiz alanlar olsun istiyorum. Topraklarimizi koruyalim. Yerli tohumlarla
verli mali gidalar elde edelim. Sadlikli sebzeler meyveler yetistirelim. Litfen dodal yasam kaynaklarimizi
mahvetmeyin! Hep hirlikte ele ele verip tedbir alalim. Herkes (izerine diisen gdrevi yaparsa dinyamiz daha
yasanilir bir hale gelir. Masmavi bir havamiz, temiz berrak suyumuz, ciceklerle, fidanlarla, oyun alanlaryla,
sadlikli meyve ve sebzelerle dolu topradimiz olsun. Giizel Tiirkiye'min havas, suyu, topradi bizim icin cok
kiymetli! Elimizden gelen her seyi yapalim. Bu dilke bizim. Bu dinya bizim.

Sercan Dogmus, 13 yas, istanbul

Sevaili Diinya,

Senin daima gtilt olmant istiyorum. Naylon posetleri kaldirip karton poset
yani geri donastmli poset olmasini diliyorum. Araba egzozlarindan ¢ikan
dumanlarin engellenebilecedini diistintiyorum. Fabrika borularindan ¢ikan
dumanlarin doday etkilememesini diistintiyorum. Ben hayatin, diinyanin
Atattirk kadar temiz olmasini diliyorum. Kanser, [6semi, fel vb. hastaliklara
care bulunmasini diliyorum. Dinyamizin 2030 yilinda temizligiyle,
barisiyla, mutluluguyla giizellesmesini istiyorum. Artik hichir masum ¢ocuk
6lmesin istiyorum. 2030 yilinin baris, mutluluk cadr olmasi dilediyle...
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Avaaz Dolum Tesislerinde ve Genel Mudurlik’te, ergonomi risklerinin analiz edilmesiyle, olusabilecek kas iskelet sistemi
sikayetlerinin en aza indirilmesi ve calisan memnuniyetinin artinlmast icin ergonomi risk degerlendirmesi calismalari yapiliyor.

sikayetlerinin en aza indirilmesi, is

glcU kayiplarinin azaltilmasi, is perfor-
mansinin ve calisan memnuniyetinin
artirilmasi icin ergonomi risk degerlen-
dirmesi ¢alismalari devam ediyor. Bu
dogrultuda calisanlarin kas iskelet siste-
mindeki yUklenmeyi ve sistemin neden
oldugu uygunsuz duruslari degerlen-
diren OWAS (Ovako Working Analysis
System) yoéntemi kullaniliyor.

OWAS sisteminin kullanildigr ilk uygu-
lama, Ambarli Terminal Mudurligid’'nde
yapildi. Bazi alanlarda uygun olmayan
calisma duruslariyla ilgili iyilestirme
faaliyetleri gerceklestirildi. Ergonomi
risk degerlendirme calismalari; Yarimca,
Dortyol ve Samsun Terminallerinde, Ge-
nel Mudurlik is Gavenligi Uzmanlarinin P
ziyaretleriyle desteklenerek tamamlandi { 'Q} SURDURULEBILIR H E D E F LE R I ;-'.&“’r‘-':
ve iyilestirme faaliyetlerinin planlanma- S5 KALKINMA T
sina baslandi. Ayrica Aygaz genelinde
tim is yerlerinde masa basinda cali-
sanlara kisa araliklarla yapabilecekleri
egzersiz hareketlerini gdsteren bardak
althklari ve bilgisayar kullanicilari icin
ergonomik bileklikli mouse pad dagitil-
di. Mouse pad’lerin Uzerinde acil durum
ve yangin aninda yapilmasi gereken
eylemler de yer aliyor. Ergonomi risk 16
degerlendirme calismalari, belirlenen
ekipler tarafindan diger tesislerde de
devam ediyor.
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Bir trihiin slogani yaratacak olsaydiniz...

Tay i
- "“ A ainiy

; ‘8
Mogaz Otogaz |n

paylasilan |cer@'n altina yarattigi sloganlari yazanlar, Besiktas Futbol Takimi'nin

antrenmanifa katiima firsati vakaladilar.

Mogaz, 2013’'ten bu yana sUrddr-
digu Besiktas Jimnastik KultbU
Erkek Hentbol Takimi sponsorlugu-
nu desteklemek adina 26 Nisan’da
Facebook Mogaz Otogaz sayfasi
Uzerinden “Sampiyonluk yolundaki
takimini sloganinla destekle” mot-
tosuyla dijital bir kampanya ger-
ceklestirdi. Kampanya kapsaminda
Mogaz’in Facebook sayfasinin ta-
kipcilerine, “Dillerden dismeyecek
bir tribln slogani yaratacak olsaydi-
niz bu ne olurdu?” sorusu yoneltildi.
Paylasilan iceriklerde Kara Kartalla-
rin 2017°de her bransta sampiyon-
luga oynadigi hatirlatilarak taraftar-
lardan bir tribln slogani Uretmeleri
istendi. 2 Mayis gninldn sonuna
kadar slogan paylasanlar arasindan
secilen 20 kisi, Besiktas Futbol Taki-

mr’nin antrenmanini yakindan izledi
ve imzal forma kazandi.

Dijital kampanyaya biiyiik ilgi
Besiktas Jimnastik KullbU’nln res-
mi sosyal medya sayfalari Uzerinden
de desteklenen kampanyada kulla-
nilan iceriklere toplam 3,25 milyon
kez erisildi. iceriklerin aldigi begeni
sayisl ise 51.000’i gecti. Paylasilan
icerigin altina yarisma sona erene
kadar 1.224 slogan/yorum yazildi.
Mogaz Otogaz’'in Facebook sayfa-
sindaki begeni sayisi da bu dijital
kampanya sayesinde ylzde 12 artti.
Katilimcilar tarafindan buydk ilgi
gbren organizasyon sayesinde hem
dijital anlamda tlketici katihmi sag-
landi hem de yUksek memnuniyet
elde edildi.




HAYATIN ICINDE

‘Teknigi bildiginiz zaman
tasarim yapmak kolaylasiyor

Hem taki tasarimi ve retimi yapan hem de bu konuda bildiklerini 6grencileriyle
paylasan Afitap Tufan ile Ekrem Sahiniden kuyumcu parmiizil denen saloma’yi ve
Avgaz'l, Lea GumUs Tasarim’da nasil kullandiklarini dinledik...

Kadikdy’in meshur Caferaga
Mahallesi’nin sakin sokaklarin-
dan birindeyiz. Bir apartmanin
bahcesinden girip L'ea GUmUs
Tasarim’a ulasiyoruz. Atélyenin
ortaklari tasarimci Afitap Tufan ve
sadekar Ekrem Sahini karsiliyor
bizi. Atélyede sergilenenlere bir
g6z atip sohbet etmeye basliyo-
ruz. Afitap Tufan bu ise 2007de
aldigi mum modelleme egitiminin
ardindan tamamen tesadifen
basliyor. Ekrem Sahini ise 35
yildir baba meslegdini strdurtyor.
ikilinin tanisikhigi 15 yil dncesine
dayansa da L’ea GUmUs Tasa-
rim’da bir araya gelmeleri, bes
villik bir hikaye. Bunlari 6grendik-
ten sonra isin ustalarindan metal
bir tabakadan takiya dénlsen
yolculugu dinliyoruz, Ekrem Usta
ara ara isin puf noktalarindan da
bahsetmeyi ihmal etmiyor. Tabii
L’ea GUmuUs Tasarim ayni zaman-
da cesitli egitimler dUzenleyen
bir atélye oldugundan sohbeti-
mizin ardindan birkac saatligine
de olsa 6grenme slrecine dahil
oluyoruz ve kollari siviyoruz.
Aygaz’in L’ea GUmUs Tasarim i¢in
dnemini de dinledigimiz keyifli
sohbetimizi sizlerle paylasiyoruz.




L’ea Giimiis Tasarim’in hikayesini
dinleyebilir miyiz sizden?

Afitap Tufan: 2002’den bu yana
buradayiz. Once es dost icin yapi-
yorduk tasarimlarimizi. Ardindan
satislara basladik. “Yaptiklarinizi
bize de 6gretir misiniz?” diye ta-
lep alinca egitimleri devreye aldik.
Mum modelleme egitimi vermeye
basladik. Sonra Ekrem Usta’yla
birlikte kuyumculuk tekniklerini
Ogrettigimiz metal modelleme
egitimlerini devreye aldik.

Kisaca bilgilendirebilir misiniz
bizi bu yontemler hakkinda?
Ekrem Sahini: Farkli sertlikte
mumlar var. Bu mumlardan me-
sela bir ylUzUk yapiyorsunuz. Bu,
dékime gidiyor, oradan da metale
dénlstyor. O mumu sadece ana
kalip olarak kullaniyorsunuz. Zaten
ortada mum da kalmiyor. Artik
doékulmuUs ve ¢cogaltabileceginiz
bir GrainUnGz oluyor. Metal model-
lemede ise ilk basamagdi atliyorsu-
nuz. Direkt Grin0 metalle ortaya
cikariyorsunuz ve metali cogdalti-
yorsunuz. Bugln yeni bir teknik
daha var: 3D modelleme. Yani tum
modeli bilgisayarda olusturuyorlar.
Aradaki fark sudur: Bilgisayardan
ciktigr zaman tamamen makine-
lesmis ve ruhsuz bir taki alirsiniz.
Elde yapildiginda ortaya ¢ikan
hatalar, takiya can verir.

Sizin faaliyet alaniniz tasarim/
Uretim siireci ve egitim olarak
ikiye ayriliyor. Oncelikle liretim
slirecine odaklanalim. Bir taki,
hangi asamalardan geg¢iyor?

AT.: Uretime baslarken &éncelikle
disUnlyoruz tabii ki. Sonra cizgi-
ye dékUyoruz ddstncelerimizi. So-
mut bir seyler ortaya cikinca mum
ya da metal modelleme olabilir,
farkl tekniklerle onu trUn haline
getiriyoruz.

~
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Ekrem Sahini: ‘Saloma’lar taptin basinciyla calisir. Basing distiiGu takdirde
istedigimiz verimi alamayiz. Aygaz'da yaglanma orani ¢ok az. Bu saloma'lanmizin

omrindn uzun olmasini saglyor.

Hangi materyalleri kullaniyorsu-
nuz peki?

E.S.: Tasarimlarimizda gimus,
bronz, altin ve pirin¢ kullaniyoruz.
Egitimlerimizde ise altini ve glimu-
sl cok fazla tercih etmiyoruz pa-
hali madenler oldugu icin. Ogren-
cilerin kullanabilecegdi daha ucuz
madenleri tercih ediyoruz ki rahat
rahat bozsunlar. Cinkl bozmadan
6grenmek neredeyse imkansiz.
Tabii teknikleri 6grendikten sonra
gumus ve altina da istedikleri sekli
verebiliyorlar.

Bu malzemeleri islerken nelere
dikkat etmek gerekiyor?

AT.: Onceligimiz alet edevati dog-
ru ve gldvenli kullanmak; mesela
metali testereyle keserken par-
magdinizi énde degdil yan kisimda
tutmaniz gerekiyor. Ekrem Usta
6grencilere de soylUyor. Cekicle
calisiyorsaniz sert hareketle degil
cok hassas, yumusak davranacak-
siniz; hep seveceksiniz testereyi,
cekici, her seyi.

Egitimlere gelirsek... Nasil haber-
dar ediyorsunuz katilimcilari?
AT.: Yl boyu atélyemiz acik ve
egitimler de strlyor. Genellikle
sosyal medya Uzerinden duyuru-
yoruz egitimleri. Ama bir yandan
da konusula konusula yayiliyor.
Egitimden memnun olanlar arka-
daslarini getiriyor mesela. “Ben
sizi arkadasimdan duydum.” ya da
“Bana burayi 6nerdiler.” diyerek
geliyor cogu.

Verdiginiz egitimler hakkinda
bilgilendirir misiniz bizi?

A.T.: Maksimum sekiz kisilik sini-
fimiz. Bir glnde dort saat egitim
veriyoruz. Belli bir mUfredatimiz
var ama herkes kendi programini
belirliyor. Egitimlere Ug¢ yildir kati-
lan biriyle yeni baslayan yan yana
calisabiliyor. Bunun bir cesitlilik ve
zenginlik oldugunu distntyoruz.
Yeni gelen 6grenciyi de motive
ediyor bu durum. Bu isi 6grenmek,
dgrencinin istikrarl calismasina,
yetenegdine, becerisine kaliyor. Yani




HAYATIN ICINDE

Afitap Tufan: ‘Tasarim, muhakkak isin yarisi ama teknidi bildiginiz zaman
tasarim yapmak cok kolaylasiyor. Neyi yapip neyi yapamayacaginizi bildiginizde
tasarim daha sadlam oluyor.

alti aylk bir streg, bir Grin ¢cikarmak
icin gerekli ancak yeterli degil.

E.S.: Alti ayda alet edevatla asina
olunuyor, temel korkular atlatiliyor.
Bu sUrec icin takinin ne oldugunu,
nasil islendigini, hangi tekniklerle
yapildigini kapsayan bir 6n asama
diyebiliriz.

Atoélyelerinize katilanlar arasinda
bu isi meslek edinenler var mi?
A.T.: Tabii, cok meshur olanlar bile
var. Cogdu bizi geciyor, bunun icin
cok mutluyuz. Atdlyemize kati-
lanlarin Ucte biri bunu ticarete
déklUyorlar ve cok da glzel isler
yapiyorlar.

Glimise sekil verip bir tasarim
ortaya koyabilmek i¢in teknik
bilmek yeter mi yoksa yaraticilik
olmazsa olmaz mi?

A.T.: Tasarim, muhakkak isin ya-

risi ama teknigi bildiginiz zaman
tasarim yapmak ¢ok kolaylasiyor.
Neyi yapip neyi yapamayacaginizi
bildiginizde tasarim daha saglam
oluyor bir kere.

E.S.: Yani hangi asamalardan ge-
ceceginizi bilmek, diger taraftaki
ustayla anlasabilme oranini da
yUkseltir. Hicbir bilginiz olmadan
ben bunu boyle istiyorum diye-
mezsiniz. Teknigi bilince, “Ben
bunu tasarladim, bu yéntemi
kullanacagim.” diyerek Grindn ne
kadar zamanda c¢ikabilecegini de
hesaplayabiliyorsunuz. Onun icin
meslekte asil dnemli olan, teknik.
Tasarim basli basina bir olay ama
o tasarima can vermek cok farkl
bir meziyet.

Ozellikle verdiginiz egitimlerle
modern hayatin kosusturmaca-
sindan ve tiiketim kiiltiiriinden

uzaklasip iiretmeye ve daha
sakin yasamaya odaklandiginizi
sOyleyebilir miyiz?

A.T.: Evet, atélyemize katilanlar
hem egleniyor hem de hafta sonu
takacagdi ya da arkadasina hedi-
ye edecegdi takiyl yapmis oluyor.
Bu, cok takdir de ediliyor. Tes-
tereyle metali kesiyorlar, cekicle
dovlyorlar, atesle ugrasiyorlar
ve ortaya takiyi ¢ikariyorlar. Cok
emek gerektiren bir sitrec. Oyle
olunca insanlar daha ¢cok motive
oluyorlar. Diger yandan stresi
disarida biraktigimiz i¢cin burada
cok iyi dostluklar da kuruluyor.
Hobi edinmek i¢in gelip alti sene-
dir 6grencimiz olan var mesela.
Evinde atélyesi olan da var ama
“Burada ruhumu doyuruyorum.”
diyerek geliyor. Bunlari duydugu-
muz zaman iyi bir sey yaptigimizi
disUnlyoruz.

Aranizda egitim ve tasarim/
iiretim diye ayrilan bir is bélii-
mii var mi? Yoksa ikiniz de hem
liretimden hem de egitimlerden
sorumlu musunuz?

E.S.: Ben tasarim sUreclerinden
emekli oldum, artik dyle seyle-

re bulasmiyorum. Atélyemizde
gordiguniz butln tasarimlar
Afitap Hanim’in. Egitimleri birlikte
veriyoruz.

Tasarimlarinizda nelerden ilham
aliyorsunuz, nelerden etkileniyor-
sunuz?

A.T.: Bu soruya herkesin verdigi
cevap aynidir aslinda. Her seyden
ilham aliyorum; kustan, bdcek-
ten, adactan... Tasarim yaptiginiz
zaman gordiguniz her seye farkli
bakiyorsunuz. Bircok tasarim ihti-
yactan doguyor fakat cogunlukla
tabiattan etkileniyorum diyebili-
rim.



Peki, anlattiginiz bu siireglerde Ay-
gaz’in nasil bir rolii var?

A.T.: Saloma, kaynak yapmaya yarayan
bir alet. O olmazsa kaynak yapama-
yiz. Kaynak olmazsa taki yapamayiz.
Bazen UstUnde bir sey pisirdigimiz de
oluyor. Kis kiyamet bir 6grencimiz cok
UsUmusty. En blyUk basligr taktik sa-
loma’ya, yere koyduk, firin gibi oldu.

E.S.: Eski zamanlarda carsidaki butun
ustalar atoélyeye isinmak i¢in bir tlp
koyamadiklarindan saloma’yi yakar,
onun sicakhgiyla isinirlardi.

Anladigimiz kadariyla atélyenizdeki
saloma’lar enetjilerini Aygaz Tiip-
gaz’dan aliyor. Aygaz’i tercih etmeni-
zin sebebi nedir?

A.T.. Benim evimde de tipim Aygaz
clnkd.

E.S.: Bizim saloma’lar tUpUn basinciyla
calisir. Basing dUstigu takdirde istedi-
gimiz verimi alamayiz. Bunun sebebini
sordugumuzda kimisi, “Hortumun igin-
de gaz birakmayin, bu yaga dénusar.”
diyor. Aygaz’da bu yaglanma orani ¢cok
az. Bu saloma’larimizin &mrinin de
uzun olmasini saghyor.

Aygaz tiiketiminiz ne durumda?

E.S.: Tuketim genelde Uretime baglidir.
Atélyemizde her tUpU iki Kisi, alti ay
boyunca kullaniyor. Hidrozon kaynak
su an ¢ok yaygin bizim piyasada. Ama
ben hala Aygaz’i tercih ediyorum.

Bu tercihinizin sebebini 6grenebilir
miyiz?

E.S.: Hidrozon’la saloma arasindaki
fark, farkli ates cesitleri vermeleri.
Artik ustalar hizli Gretime yéneldikleri
icin tek tip is yapiyorlar. Tek tip iste
hidrozon daha avantajlidir. Fakat sade-
karlar bunu cok tercih etmez. CUnkU
saloma’da cok cesit baslik var. Bunlarin
verdigi etkiyi hidrozon’da alamazsiniz.

Metalden takiya uzanan yolculuk

Metal kesilir ve torpulenir.

Metal Ustlne yapisan
zift arindirilir.

Cilalanir.

Kullanmaya hazir bir taki
haline gelir.




SOSYAL SORUMLULUK

= Dostluk ve dayanisma dolu

Divabetik Cocuklar Kampi 25 yasinda!

TipT diyabet hastas cocuklarm_gUnIUk Ef;i‘;j“;i‘ﬁ,ib;ij'j;ij;iida
yasamlari icinde kan sekerlerini nasil dogisi. in ok seveG iyeeei
dengeleyebileceklerini ve kendi kendilerine 2o olon seker, bir hastallcad
veterek yasamayi 6grenmelerini sadlayan degisiklikse bebekliginden beri

korkutuldugu “igne”nin herkes

Divabetik Cocuklar Kampl, 25. yilinda Aygaz'in+ terafindan sevimii gosterimeye

o o o calisiimasidir. icinde birikmis igne
destegiyle 103 cocudu agirlad. orkusunu yenmek igin bitin
ruhsal glclerini seferber eder ve
sonunda “instlin ignesi’ne teslim
olur. Simdi ne olacaktir? Gecmiste
sessizce ¢alisan pankreasin yerine
ne konacaktir? Onlar icin instlin



hayat demektir, bu nedenle énce
insulin yerine konacaktir. Ama
insdlin yetmez. Onun yaninda
“kendi kendine bakim” bilgisi ve
esas 6nemlisi pankreasin yeri-

ne gececek bir “diyabet bakim
bilinci” gereklidir. Cocuklarda
etkili bir diyabet tedavisi, kan
sekerlerinin glinde en az dért kez
Olctlmesi, bu 6lcimlerin deger-
lendirilmesi ve buna gére yeterli
insdlin verilmesiyle mimkdn. Bir
baska deyisle etkili instlin tedavisi
icin dUzenli kan sekeri 6lcimUnun
mutlak bir gereklilik oldugu bircok
arastirmayla gosterildi. Cocuk-

lar diyabetle, kliclk yaslarda ya
da ergenlik ddneminin basinda
tanisiyorlar. Her iki durumda da
Onlerinde blyldmek i¢cin uzun bir
sUre bulunuyor ve bu slreci diya-
betle yasiyorlar. Aslinda diyabetle
birlikte blylyorlar.

Amaci ¢cocuklara diyabetli ola-

rak mutlu yasamanin egitimini
vermek, onlarin yasam kalitesini
yUkseltmek, aralarindaki dayanis-
may! gelistirmek, 6z glvenlerini
artirmak ve diyabetli cocuklari
eglendirirken egitmek olan yaz
kamplari ilk kez 1925 yilinda kU¢uk
bir grupla Amerika’da yapildi. Di-
yabetik cocuklari bir araya getiren
yaz kamplari dinyanin pek ¢ok Ul-

kesinde tedavi ve diyabet egitimi-
nin vazgecilmez bir parcasi haline
geldi. istanbul Universitesi Cocuk
Saghgi Enstitisd, istanbul Tip
Fakultesi Cocuk Endokrinolojisi ile
Cocuk ve Adolesan Diyabetikler
Dernegdi Turkiye’'de de bu aktivi-
teyi baslatmaya karar verdiler. Bu
amacla Kamp Muadurd Prof. Dr. RU-
veyde Bundak Kanada’da yapilan
bir kampa katildiktan sonra 1993
vazinda ekibiyle birlikte Turki-
ye'de ¢cocuklara yonelik ilk kampl

gerceklestirdi. Ekip o zaman bes
kisiden olusuyordu. 24 diyabetli
cocuk ve onlara rehberlik edecek
alti tip 6grencisiyle birlikte Antal-
ya’da dizenlenen ilk kamptan bu-
glne 25 yil gecti. Zamanla, calisan
ekip ve ¢cocuk sayisi arttl.

Bircok saglik kampi icin érnek
teskil eden Diyabetik Cocuklar
Kampi’na 25 yilda cesitli bolgeler-
den yaklasik 2.000 ¢cocuk konuk
oldu. Son 13 yildir Aygaz’in destek




SOSYAL SORUMLULUK

Riveyde Bundak: ‘Aygaz, kampimizi bir sosyal sorumluluk projesi olarak degerlendiriyor ve kosulsuz
destekliyor.

verdigi kamptan her sene bir hafta
boyunca 100 ¢ocuk yararlandi.

ilk kamplara katilan cocuklarin
bazilari buglin 30’lu yaslara gelip
meslek sahibi olsalar da kamplara
katilip cocuklara yardimci oldular.
Kampa Turkiye’'nin farkli bélgele-
rinden ve Azerbaycan’dan katilan
doktor, hemsire ve diyetisyenler
daha sonra kendi bolgelerinde/
Ulkelerinde de benzer kamplar
kurdular.

Ne zaman yapildi?

Diyabetik Cocuklar Kampi bu il
Aygaz’in destegdiyle ve Turkiye’'nin
farkli illerinden 9-18 yas arasi 103
diyabetik cocugun katilimiyla

30 Temmuz-5 AJustos tarihleri
arasinda Gebze Life Port Otel'de
gerceklestirildi. Aygaz’'in kampa
destegdi hakkinda konusan Rlvey-
de Bundak, “Aygaz, kampimizi bir
sosyal sorumluluk projesi olarak
degerlendiriyor ve kosulsuz des-
tekliyor. Katilimci cocuklar, buraya
gelip kampin tim nimetlerden ya-
rarlaniyorlar. Bir yandan diyabetle
ilgili bilgiler aliyorlar diger yandan
mesela ylzme bilmeyen cocuklar
buradan ylizme &égrenerek ayri-
liyorlar. CUnkU spor hocalarimiz
da bize katiliyorlar. Aygaz, bu
sUrecteki tUm taleplerimize karsilik
veriyor.” diyerek Aygaz’a tesekklr
etti. Kampin goénilldluk esasina
dayandigini da hatirlatan Bundak,
“Aygaz’in bize verdigi destek gibi
biz de calisanlar olarak bu isi dok-
tor, hemsire, beslenme uzmani ve
psikolog olarak génUlltlik esasina
gbre yaplyoruz. Diyabet, takip
edilmediginde bobrek yetersizligi,
katarakt, gérme bozuklugu ve kor-
[0ge kadar gidebiliyor. Kontrolstiz
hastalar, 30’lu yaslarinda kardiyo-



Diyabetik Cocuklar Kampi bu yil Tarkiye’nin farkli illerinden 9-18 yas
arasi cocuklarin katihmiyla 30 Temmuz-5 Agustos tarihleri arasinda
gerceklestirildi.

vaskUler hastaliklar yasayabili-
yor. Bugln Turkiye’de 18 yasin
altindaki 20 bin cocuk, Tip 1
diyabet hastasi. Her yil 100 bin
cocugun onunda Tip 1 diyabet
ortaya cikiyor. Yaptigimiz aras-
tirmalar diyabet yasinin yildan
yila dlistigunl gosteriyor. Daha
dnce bes yasin altindaki has-
talarla karsilasmiyorduk. Artik
en klc¢lk cocugumuz Uc¢ aylik.
Tip 1 diyabet bir kader olabilir
ancak cocukluktan itibaren bu
konuda iyi bir egitim verip ken-
dilerine iyi bakmalarini saglar-
saniz diyabetikler yan etkilerle
karsilasmiyorlar.” dedi.

Neler 6grendiler?
25 yildir ayni uzman ekibin go-
rev yaptigi ve herkesin gonulll

olarak calistigr kampta cocuk-
lara; hipoglisemi ve hiperglise-
minin nedenleri, klinik bulgulari,
bunlara karsi alinacak énlemler,
kanda glikoz keton bakilmasi,
insulin tipleri, etki 6zellikleri,
enjeksiyon teknikleri, spor ve
egzersiz yapma aliskanligi,
diyabette beslenme &zellikleri
ve dlUzeni, diyabetin kompli-
kasyonlari konusunda bilgiler
aktarildi. Kampta ayrica, diya-
bette takip kriterleri ve diyabeti
izlemenin énemi konusunda
uygulamali ve teorik egitimler
de verildi.

Neler yaptilar?

Cocuklara diyabetle mutlu
yasamanin mimkin oldugunu
gostermek, gliven asilamak ve

Tip 1 diyabet
hakkinda
kisa kisa

Tipik ozellikler: Cok su icme, sik idrara
¢lkma, kilo kaybi, hiperglisemi (kan seker

yuksekligi), glukoziri (idrarda seker ¢kmasl)

Nedenler: Instilin iireten pankreas beta

hucrelerinin otoimmdin yikimi sonucu ortaya

clkar. Bu yikim aylar/yillar icinde olusur
ve pankreas adacik hticrelerinin biyik
¢odunludu tahrip olana kadar semptomlar
ortaya ¢lkmaz.

Tedavi:

*  Cocugun bakimindan sorumlu herkesin
diyabetle bas etme konusunda editilmesi

* Butdn ailelerin gtinlik olarak en az 4 kez

kan glikoz dizeyine bakabilmesi
« Insiilin tedavisi

*  Mevcut diistk veya yiksek kan glikoz
ddizeylerine gdre instilin veren pompa
sistemleri

+ Aile ve cocugun faydalanabilecedi
saglikl beslenme programi

* Diizenli aerobik egzersiz

*  Psikolojik bakim

:




SOSYAL SORUMLULUK

Seker cocuklar anlatiyor...

Kampta cok sey ogrendim
Burcu Can

13 yasindayim. Cogu seyi danisman abi ablalarimdan ¢grendim. Hatta
karhonhidrat saymay bile burada ddrendim. Yani her besinin farkli bir dederi var
ve hiz bu dederleri hesapliyoruz. Karbonhidrat dedigimiz aslinda yediklerimizin
sekerimizi ne kadar yiikselttigi. Kampta instilin yapmay da grendim.

pankreasiniz bozuluyor. Siz bozulmuyorsunuz,
duygulariniz bozulmuyor.

Kampta eglenirken dgrenmek
amaclandigindan cok hareketli
kamp yasami icinde inslin, egzersiz
ve beslenme tedavisinin yonetimi
yasanarak odrenildi.

Karbonhidrat sayabiliyorum

Demir Saka
Kamp hayati giizel gidiyor. Burada her seyi diizenli yapiyoruz. Miizikle
uyaniyoruz. Yiizama yikiyorum ve kan sekerimi 6lciyorum. Kontroller icin
revire gidiyoruz. Oradan yemekhaneye... Burada karhonhidrat saymay1 ddrendim.
On yasindayim ve ilk kez ailemden ayri kaldim. Ama bu kéti bir sey dedil tabii.

cocuklar arasindaki dayanismayi
artirmak amaciyla gerceklestirilen
Diyabetik Cocuklar Kampr'na ka-
tilanlar yaslarina gére alt gruplara
ayrildilar. Her grubun basinda
diyabet konusunda egitilmis bir
tip 6grencisi veya 6nceki yillar-

da kampa katilmis ve Universite
dgrencisi olan diyabetli bir geng,
grup yoneticiligi yapti. Kampa
katilan cocuklar, temel diyabet ba-
kimi ve tedavisiyle ilgili glnlik bir
saat teorik, tim kamp boyunca da
bireysel ve gruplar halinde uygu-
lamali egitimler aldilar. Eglenirken
6grenmek amaclandigindan cok
hareketli kamp yasami icinde insU-
lin, egzersiz ve beslenme tedavisi-
nin ydonetimi yasanarak éJgrenildi.
GUnlUk program icinde danisman-
larin rehberliginde cok sayida spor
aktivitesi (ylzme, su oyunlari, bas-
ketbol, voleybol, futbol, tenis, jim-

nastik vb.) ve sanatsal aktiviteler
(el sanatlari, mazik, resim, folklor
ve dans vb.) dizenli olarak yapildi.
GUnldk program icinde egitim ya
da eglence amacl film ve fotograf
gobsterileri gerceklestirildi.

Diyabetle mutlu yasamak...
Kampta psikosoyal destek icin
psikolog ve doktorlarla grup
calismalarina da yer verildi. Bu
calismalarin énemini vurgulayan
Uzman Psikolog Derya Toparlak
sunlari sdyledi: “Diyabet kronik bir
hastalik. Bizim yasantimizi, yasam
seklimizi oldukca etkileyen yonleri
var. O ylzden basimiza boyle

bir travmatik yasanti geldiginde
psikoloji ister istemez cok énem-
li oluyor. Bu hastalikta sadece
pankreasiniz bozuluyor. Siz bozul-
muyorsunuz, duygulariniz bozul-
muyor. Ama toplum ayri bir yere



Birhirimizi anliyoruz
Taylan Cavus

Kampa geldigimde dokuz yasindaydim. Eskiden kendimi yalniz
hissediyordum ama bu kadar insani bir arada gértince mutlu oluyorum. Simdi
17 yasindayim. Bu kampa katimadan 6nce karbonhidrat sayamiyordum, daha
dizensiz sekerlerle beslenebiliyordum. Kan sekeri dederlerimin iyi olmasini

sadlayan burasl.

koyarsa, diyabetli olup bir seyle-
ri yapamayacaginizi distnlrse
inciniyorsunuz. Tani koyuldugu
andan itibaren diyabetik cocuk-
lari ve ailelerini desteklemeye,
bilinclendirmeye calisiyoruz. Cln-
kU toplumda diyabetle ilgili yanlis
bilinenler cok fazla. Bu nedenle
psikolojik ve psikiyatrik destek
oldukca énemli.”

istanbul Tip Fakultesi’nde
UclncU siniftayken danisman
olarak katildigi kampta artik
psikiyatrist olarak gdrev yapan
Uzman Doktor Evrim Yilmazer,
kampin ¢ocuklarin psikolojisine
olumlu etkilerini, “Tartismasiz
cok faydali. Birbirlerinden ¢ok
sey O0greniyorlar bir kere. Burada
bir dizene, programa alisiyorlar.
Takildiklari konularda her an ula-
sabilecekleri hem doktor hem

Kampi cok sevdim

Ahsen Altintas

13 yasindayim. Diyabetik oldudumu gecen yil 6Grendim. Bu yil ilk defa
kampa katildim. Ilk zamanlarda cok tizalliyordum seker hastasi oldugum
icin. Ama sonra annemler bu kamptan bahsetti. Burayi cok sevdim, ¢ok
glizel bir yermis. Gelmeden dnce korkuyordum hiraz ama hurada hir
stirdl arkadasim oldu.

hemsire hem psikolog hem psi-
kiyatr oluyor. Bu da ¢ocuklarin
6z glvenlerini artiriyor. Kronik
bir hastaliga sahip olmak ¢cok
kolay bir sey degdil. Ama bununla
keyifli yasayabileceklerini g6-
rGyorlar. Kampta uzun yillardir
gobrev aldigimizdan bunu biz de
gbzlemleyebiliyoruz; cocuklarin
hepsi blayldu, is gl¢ sahibi oldu,
evlendi ya da hayatlarini bir se-
kilde kurdular. Hepsi son derece
uyumlu yasamlar strGyorlar.”
sdzleriyle degerlendirdi. Kampa
verdigi destedi ise su sdzlerle
anlatti: “Ben eriskin psikiyatris-
tiyim. Daha ¢cok ergen grubuyla
calistyorum. Onlar sorun yasa-
diklarinda ya da herhangi bir ko-
nuya dair danismak istediklerin-
de bireysel ya da grup halinde
oturuyoruz, konusuyoruz.”

Evrim Yilmazer: ‘Kronik bir hastalida sahip olmak
cok kolay bir sey dedil. Ama kampta divabetle keyifli
yasamanin mimkn oldugu gdriliyor.
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Aygaz Otogaz, tiiketicilerinin yiiziinil

kampanvyalarla guladrayor

WORLD

i Kog

Detaylar icin: warsworldcard.com.tr ve www.aygaz.comtr

AYGAZ

OS2+

Avgaz, otogaz tiketiminin arttigr yaz doneminde yuksek faydall kampanyalarla
musterilerine hem Paropuan hem de 25 TL hediye otogaz kazanma firsati sundu.

Aygaz, havalarin isinmasiyla
otogaz tUiketiminin arttigI doé-
nemde musterileri icin Aygaz
Kart ve YKB Worldcard Uzerin-
den yUksek faydali iki kampanya
hazirladi. Aygaz Kart Gzerin-

den Adana, Antalya, Balikesir,
Diyarbakir, Gaziantep, Hatay,
Isparta, Mersin, izmir, Kayseri,
Kocaeli, Manisa, Mugla, Sam-
sun, Sivas olmak Uzere toplam
15 ilde dUzenlenen kampanya
kapsaminda, 17 Nisan-2 Temmuz
tarihleri arasinda Paro &zellikli
kart veya cep telefonu kullanila-
rak Paro sistemi Uzerinden tek
seferde yapilan 50 TL ve Uzeri ilk
bes otogaz allmina 4 TL, toplam-
da 20 TL Paropuan hediye edildi.
Duyurumu yerel TV, radyo, ga-
zete, acik hava, internet ve bayi
gorselleriyle yapilan kampanyaya

ilgi yogundu. 85 bin tUketicinin
yararlandigi kampanyayla yUzde
12 oraninda yeni ve pasif mlsteri
kazanimi saglandi. Kampanya
katiliminda en yUksek perfor-
manslari bdélge bazinda Marmara
Bolgesi, il bazinda Bolu, bayi
bazinda ise Orhan Acar Petrol
(Samsun) gdsterdi.

25 TL otogaz hediye

Aygaz, yaz déneminde yola ¢cikan
tim otogaz kullanicilarina ydne-
lik ulusal kredi karti kampanya-
siyla daha da ekonomik seyahat
imkani tanidi. Yapi Kredi Bankasi
(YKB) Worldcard tzerinden World
Uyesi tim bayilerde gecerli ola-
rak gerceklestirilen kampanya
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran
tarihleri arasinda, YKB Worldcard’la
farkli glnlerde dért adet 50 TL

ve Uzeri otogaz alisverisi ya-
pan tlketiciler, 25 TL degerinde
ekstre indirimi kazandilar. Kam-
panyanin duyurumu ulusal TV
kanallarinin alt bandinda, radyo,
internet ve bayi gorselleriyle

ve Worldcard kullanici kitlesine
direkt SMS ve e-posta génderi-
miyle yapildi.

Yolu Aygaz'dan gecenler
20 TL otopaz kazaniyor
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Avgaz ve Mogaz giivenlige dikkat ¢ekiyor

Avgaz ve Mogaz, dedantor ve hortumun dogru kullanimina dikkat cekmek ve
masterileri bilinclendirmek icin Guvenlik Kampanyalarini yeniden devreye ald.

Aygaz’in Mogaz markasiyla bir-
likte, tUpgazin en dnemli glvenlik
unsurlarindan birinin dedantér ve
hortumun dogru kullanimina dikkat
cekmek ve muUsterileri bilin¢clen-
dirmek amaciyla dizenledigi
Glvenlik Kampanyalari bu yil da
tekrarlandi. Kampanyayla ttke-
ticilere, dedantorlerini Gretim
tarihlerinden itibaren on yilda bir,
beraberinde kullanilan hortumlari
ise Uc¢ yilda bir degistirmeleri-

nin énemi hatirlatildi. Kullanim
sUresi dolan dedantér, hortum ve
kelepcelerin yenileriyle degdisti-
rilmesi hedeflendi. 1 Haziran ile
30 Eylul tarihleri arasinda gecerli
olan kampanya boyunca eski
dedantoérinl getiren musteriler;
Aygaz/Mogaz markall bir adet
dedantord, 1,5 metrelik hortumu
ve iki adet kelepceyi, tavsiye
edilen fiyat olan 30 TL yerine
sadece 21 TL’ye alabildiler.

Giivenlige tesvik
Misterilerden toplanan eski
dedantorler, ay sonlarinda ilgili
saha ydneticilerinin gézetiminde

tutanakla bayilerden teslim alindi.

Her eski dedantér icin belirlenen
tutar, fatura karsihigi bayilere
6dendi. Kampanyanin mumkdn
oldugunca ¢ok muUsteriye ulas-
masi ve misteri memnuniyeti
yaratmasi icin kampanya dénemi
boyunca Abone Servis Gorevlile-
rine, degdistirdikleri her dedantor
icin tesvik uygulamasi yapildi.

Renkler degisti

Daha gUvenli ve farkl kullanim alan-
larinda dogru bir kullanim icin de-
dantdér ve hortumlarda degisiklige
gidildi. 10 mm’lik dedantérler mavi,
8 mm’lik ise yesil olarak Uretildi;
dedantérlerin emniyet mandallari
sarlya boyanarak farklilastirildi.
Hortumlar, yeni dedantérlerle ayni
renkte Uretildi; 10 mm i¢cin mavi, 8
mm icin ise yesil hortum kullanildi.

Bilinglendirme ¢alismalari

Dogru dedantdr ve uygun hortum
kullanimi hakkinda musterilere ve
calisanlara yénelik viral videolar
hazirlandi. Abone Servis Gorev-
lilerinin 6nemine atifta bulunan

ve ilk defa bayi ¢calisanlarina yer
verilen Aygaz Korosu’nda, Ug farkl
mUzik tlrtyle dogru dedantor
kullanimina dair bilgiler, eglenceli
bir sekilde izleyicilerle paylasildi.
Videolar, 1 Haziran’dan itibaren Ay-

gaz Tupgaz Facebook ve Youtube
hesaplarinda; dijital alanda ¢ok
izlenen ve sekiz milyon tekil erisi-
mi olan “Fi” dizisinde; Spotify ve
Merge gibi dijital radyolarda spot
halinde yogun sekilde yayinlandi.
Tarkiye’nin en glcli sosyal icerik
platformlarindan Onedio ve
www.hurriyet.com.tr’'de de ca-
lismayla ilgili icerik paylasilarak
videolara ydnlendirme yapildi.
Kampanyanin iletisimi, 1-12 Hazi-
ran tarihleri arasinda ulusal radyo
reklami ve TV alt bant yayiniyla
gerceklestirildi. Yayin sonrasinda
bayi gorselleri, SMS, internet sitesi
ve sosyal medya yoluyla iletisim
devam etti. Kampanyay! tanitici
bayi posteri, el ilani, ara¢ ve magdaza
vinili, bayilere kargoyla génderildi.
Gorsellerin kampanya sonuna kadar
magdaza ve araclarda asili olmasi,

el ilanlarinin potansiyel tUketicilere
dagitilmasi saglandi.
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Aygaz, yaraticihdiyla Altin MIXX'e layik goriildii

Dijital pazarlama iletisimi alaninda en yaratici ve kaliteli islerin degerlendirildigi Marketing and Interactive
Excellence (MIXX) Odul Téreni’nde Aygaz, “Arama Motoru” kategorisinde Altin MIXX édultndn sahibi oldu.
Turkiye Yola Aygaz’la Cikiyor baslikli otogaz reklam kampanyasi kapsaminda Google’da gerceklestirdigi yaratici
islerle 13 Nisan’da dlUzenlenen térende &édule layik gorilen Aygaz, bu sayede iletisim stratejilerindeki basarisini
bir kez daha kanitlamis oldu.

Analistlerle bulusma

Turkiye LPG sektoriinde faaliyet gosteren halka acik tek sirket
olan Aygaz, 22 Mart’'ta gerceklestirdigi Analist Toplantis’'nda
katilimcilari faaliyetleri hakkinda bilgilendirdi. Genel MudurltUk
binasinda, Yatirimci iliskileri departmaninin ev sahipliginde du-
zenlenen toplantida Aygaz'in vizyon ve hedefleri cercevesinde
son bir yilin dnemli glindem maddeleri degerlendirildi. Toplan-
tida Aygaz Genel MUdurt Gokhan Tezel, Aygaz'in faaliyetleri ve
operasyonel gelismelerine; Aygaz Mali Genel Mudur Yardimcisi
Ferda Erginoglu ise Aygaz'in finansal sonuclarina dair sunum
yaptiktan sonra katilimcilarin sorularini cevapladilar.

BEZA’dan Aygaz’a ziyaret

Banglades Ekonomik Bdlgeler Kurumu (Bangladesh
Economic Zones Authority/BEZA) Yonetim Kurulu Baskani
ve Banglades Basbakanlk Ofisi Mlstesari Paban Chowdhury
ile Banglades istanbul Baskonsolosu Mohammad Manirul
islam, 12 Mayis’ta Aygaz’i ziyaret etti. Mali isler Genel
Mudar Yardimcisi Ferda Erginoglu ve Pazarlama Direktord
Erciment Polat’in da hazir bulundugu ziyarette misafirler;
Aygaz’in faaliyetleri, Grlnleri ve TUrk LPG sektérindeki
yveri hakkinda bilgilendirildiler.




Aygaz Doniisiimcii Kuliibii iiyeleri
Antalya’da bulustu

Aygaz DOnlsimcl Kullbl, Akdeniz Bélgesi’n-

de faaliyet gdsteren déntstimculeri bulusturan
bir organizasyon gercgeklestirdi. Akdeniz Bolgesi
Dondsimcl Kullbl yemegi, 130 déntstimcinin
katihmiyla 11 Nisan’da Antalya’da yapildi. Toplanti-
da doéntstmclullere diinyada ve Turkiye’de otogaz
sektoriinde ne gibi gelismeler yasandigi hakkinda
bilgi verildi. Katilimcilar ayrica Aygaz Pazarla-

ma Direktdri Erciment Polat ve Aygaz Otogaz
ve Dokmegaz Pazarlama Mudurd Nilay Guler’in
yaptigi sunumlar araciligiyla Aygaz DonUsimcu
Kulib’ntn faaliyetleri hakkinda bilgilendirildiler.
Sunumlarin ardindan dénUsdm firmalarinin yetkili-
lerinin sorulari yanitlandi.

Aygaz’in Gebze isletmesi ile Isparta Dolum Tesisi calisanlarina hizmetlerinden dolayi 6dUl ve beratlari verildi.
Gebze isletmesi’nde diizenlenen térene Aygaz Genel Mudirl Gdkhan Tezel de katildi. Isparta Dolum Tesisi cali-
sanlari ise 6dUl ve beratlarini Teknik ve Yatirimlar Genel MUdur Yardimcisi Ali Kizilkaya’dan aldilar.

Deniz sehitlerimizi andik

Aygaz LPG filosuna ait ilk deniz tankeri M/T AYGAZ'In, 1969°da
Yunanistan’in glneyinde konumlanan Sapientza Adasi acik-
larinda gecirdigi kazada yasamini yitiren deniz sehitleri i¢cin
anma toéreni gerceklestirildi. 24 Mart’ta Edirnekapi Mezarhigrnda
dizenlenen anma térenine Aygaz Ust Yénetimi, y®neticileri ve
sehit yakinlari katildi.
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Aygaz Yelken Takimi basariya doymuyor

Denize acildidi ilk ginden beri bircok basariya imza atan Aygaz Yelken Takimi, 3-4 Haziran tarihlerinde Marma-
ra Yelken KullUbU tarafindan gerceklestirilen MYK-MASS Kardeslik Kupasi Yarislari’na katildi. IRC3 sinifinda mu-
cadele eden 12 tekne arasinda yer alan takim, yarista G¢clUncU oldu. MYK-MASS Kardeslik Kupasi Yarislarindan
elde edilen gelir, Cocuk Bdbrek Vakfrna bagislandi. Ekip, 17 Haziran’da istanbul Yelken Kulib{’nin dizenledigi
10. Yil Atatlirk Moda’da Yat Yarisinda ise IRC3 sinifi G¢cUnclliguni elde etti.

Beylerbeyi, en uzak rotaya ulasti

Aygaz filosuna 2011'de katilan Beylerbeyi
gemisi, bugline kadar Aygaz filosunun
gemileriyle gidilen en uzak rota olan Glney
Kore’nin liman kentlerinden Yeosu’ya yol aldl.
Yaklasik 30 gln stren bu yolculuk sayesinde
yepyeni bir rotaya ulasildi.

Yaz terasta karsilanir

Motivasyonu artirmak ve calisanlar arasindaki iletisimi gl¢lendirmek amaciyla Aygaz, yaz mevsimini Teras Par-
tisi'yle karsiladi. Aygaz Genel MudUrlUk ve yakin bdlge calisanlarinin genis katilimiyla gerceklestirilen etkinlikte
Aygazlilar DJ Turgay Temeroglu'nun sectigi muziklerle olduk¢a keyifli anlar yasadilar.
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Aygaz, gelenekleri stirdiriiyor

Toplumsal degerlere 6nem veren Aygaz, ¢alisanlariyla birlikte gele-
nekleri yasatmayi ihmal etmiyor. Her yil oldugu gibi bu yil da Aygaz
Genel Mudurluk calisanlari, 23 Haziran’da Seker Bayrami’'ni, 28
Agustos’ta da Kurban Bayrami’'ni karsilamak Uzere Genel Mudurltk
binasinin fuaye alaninda bir araya geldiler. Aygazlilar bayram kut-
lamalariyla ic iletisimi glc¢lendirirken geleneksel aliskanliklarimizin

sUrdUrdlmesini de sagladilar.

Kog Spor Fest’le hem yaristilar hem eglendliler

Koc¢ Holding’in 2006°dan beri her
yil dizenledigi Ko¢ Spor Fest, bu
yil da yaklasik 26 bin 6grenciyi
agirladi. Tarkiye’de yapilan en
genis kapsamli genclik ve spor
festivali Ko¢ Spor Fest, Kis Oyun-
lariyla basladi. Kis Oyunlarinin ilk
etabl Erciyes’te, ikinci etabi Palan-
ddken’de gerceklestirildi. 5 Mart’a
kadar stren Turkiye Ko¢ Spor
Fest Universite Kis Oyunlar’na 40
Universiteden yaklasik 400 sporcu

katildi. Sponsor olarak bekleme
alanini sahiplenen Ko¢ Holding

Enerji Grubu Sirketleri Aygaz, Opet

ve Tlpras; sporculara promosyon
malzemeleri dagittl. Ayrica Social
Print fotograf alaninda sporcularin
fotograflari ¢cekildi ve sosyal med-
yada paylasildi. Yaris aralarinda
gerceklestirilen cesitli etkinlikler,
katilimcilara keyifli anlar yasatti.

Koc¢ Spor Fest bahar etabi ise Ca-
nakkale Onsekiz Mart Universite-
si’nde basladi ve Tekirdag, Konya,
Adana, Eskisehir ile Denizli’'de
devam etti. 57 bransin yer aldigi
festivalin sampiyonlari belirleyecek
blyUk finali; 5 bine yakin spor-
cu, idareci, hakem ve antrendérin
katihmiyla 11-12 Mayis tarihlerin-
de Pamukkale Universitesi’nde
gerceklestirildi. Basketboldan

Aygazhifar Chippin’li Pazarci Cemal’le bulustular

Aygaz Genel Mudurlik calisanlari, Ko¢ Toplulugu sirketlerinden Tani Pa-
zarlama’nin alisveris uygulamasi Chippin sayesinde mevsiminde toplanan
saglikli meyve sebzeleriyle meshur Pazarci Cemal’le bulustular. Aygaz ile
Tofas binasi arasindaki ortak alanda gerceklestirilen etkinlikte Aygazlilar
hem alisveris yaptilar hem de ylzde 5 Chippin kazandilar.

dag bisikletine, futbol tenisinden
okculuga, voleyboldan ylizmeye
bircok farkl spor dalinda yarisma-
larin yapildigi etkinliklerde Univer-
siteliler, spor bilincinin ve adil oyun
ruhunun yayginlasmasina katkida
bulundular. Misabakalarda basa-
rill olan geng¢ sporcular, 2018’'de
dlzenlenecek Avrupa Universite
sampiyonalarinda Turkiye'yi temsil
edecekler.
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Universitelilerden teknik gezi Keyif dolu yaz kahvaltilan

Marmara Universitesi 8grenci kultibi Gyelerinden olusan
16 kisilik grup, Aygaz’in Yarimca Terminal Mudurlagt’nt
ziyaret ettiler. Ogrenciler, Aygaz tarafindan yapilan
sunumu izledikten sonra tesisi gezdiler. 8 Mart DUnya
Kadinlar GUnU’ne denk gelen ziyarette kadin misafirlere

Aygaz calisanla-

Kakﬂa(tl key'ﬂ rinin kis boyunca N
7:20-8:30 ar,agmda heyecanla bekledigi

teras kahvaltilari,

terasta Sizi bek(iyor: yaz mevsimine 6zel

bir etkinlik olarak

bu yil da hayata
) & /??\/ gecirildi. Her Car-

samba 7.00 ile 8.00
saatleri arasinda
yapilan kahvaltilar,
Aygazlilarin glne
daha keyifli basla-

birer gul verildi. Ogrenciler, Aygaz’in kendilerine g&ster- malarini sagladi.

digi ilgiden memnun kalarak tesisten ayrildilar.

SEVGI GONUL

<

TiYATRO GUNLERI
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Sevgi Goniil Tiyatro Giinleri 16 yasinda

Koc¢ Universitesi Tiyatro Kultibi’niin Aygaz ana sponsorlugunda diizenledi-
gi Sevgi Gonul Tiyatro Gunleri, 18-28 Nisan tarihleri arasinda dizenlendi. Bu
yil 16. kez gerceklestirilen etkinligin ev sahibi, Ko¢c Universitesi Sevgi Gonul
Kulttr Merkezi oldu. Universitelerin tiyatro gruplarini ve profesyonel tiyat-
rolari agirlayan etkinlik kapsaminda sezon boyunca en ¢ok sevilen oyunlar
sahnelendi. Ko¢ Universitesi Tiyatro Kultibl oyunculari Jean Marcel Bruller’in
“Insanlar ve Hayvanlar” adli oyununu, okulun Mezunlar Dernegdi oyunculari ise
Sam Bobrick’in “Yolcular”ini sahnelediler. “Kozalar”, “Yas Plaka 35”, “Ask Delisi”,
“Madox ile U¢ Gece”, “Ara Durak”, “Yutmak” isimli yerli ve yabanci tiyatro oyun-
larini da seyirciyle bulusturan Sevgi Gonul Tiyatro GUnleri, profesyonel ve amator
oyunculari bir kez daha bir araya getirerek seyircilere keyifli anlar yasatti.

Aygaz’in yeni animasyon reklam filmi, farkl tatil
alternatifleri icin yola cikanlarin ortak noktasinin
Aygaz Otogaz olduguna dikkat cekiyor. “Her-
kesin Yolu Aygaz’dan Geciyor” reklam filminin
devami niteligindeki yeni animasyon filminde,
TUrkiye’'de her kesimden tlketicinin tatil yolun-
da da en cok tercih ettigi otogaz markasinin
Aygaz oldugu vurgulaniyor. TBWA\ISTANBUL
tarafindan hazirlanan filmin dis seslendirmesini
Altug Yucel yaparken prodiksiyonunu ise ABT
Ustlendi. Televizyon, internet ve radyo kanalla-
rinda yayina giren animasyon filmi, Aygaz Oto-
gaz’in Youtube kanalindan da izlenebilir.
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Aygaz Tiipgaz alanlar
MaxiPuan kazandilar

Aygaz ve Mogaz, ev tlpu satin
alan musterilerine 25 TL Maxi-
Puan veya iki taksit ayricaligi
sagladi. Maximum Uye is yeri
bayilerden Maximum Kart’la
Aygaz ve Mogaz ev tlpuU
alanlar; tek seferde yapa-
caklari 55 TL ve Uzeri birinci
pesin tlp alimina 10 TL, farkli
glnlerde 55 TL ve Uzeri ikinci
pesin tlp alimina 15 TL olmak
Uzere toplam 25 TL MaxiPuan
veya iki taksit firsati kazandi-
lar. 1 Nisan-1 Temmuz tarihleri
arasinda dlzenlenen kampan-
ya, bayi gorsellerinin yani sira
radyo, internet sitesi ve sosyal
medya gibi mecralar araciligiy-
la da duyuruldu.

Mogaz arael

Worldcard’lilara hediye puan

Ev tUpl mdUsterilerini ayricalikli

avantajlarla sevindiren Aygaz ve Mo-

gaz, Worldcard’la yapilacak alisve-
rislerde 25 TL Worldpuan kazanma
sansi veya bes taksit imkani sundu.
Kampanyayla World Uyesi bayiler-
den Worldcard’la yapilan ev tlpU
alisverislerinde, tek 6demeli alimlar-
da birinci tipe 10 TL, ikinci tUpe
15 TL olmak Uzere toplam 25 TL de-
gerinde Worldpuan kazanma veya
bes taksitle 6deme kolayhdi saglan-
di. Radyo reklamlari, bayi gérselleri,
SMS ve sosyal medya gibi mecra-
larda iletisimi yapilan kampanya, 15
Mart-15 Haziran tarihleri arasinda
gerceklestirildi.

ENERiSiNI
MOGAZ'DAN ALANLAR
25 TL WORLDPUAN

KAZANIYOR.,

coriyem
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otogazla.com’dan aylik
haber biilteni

Turkiye'nin ilk ve tek otogaz
portali otogazla.com, yayin
hayatina tim hiziyla devam
ediyor. otogazla.com’da yer
alan haberler ve réportajlara
dair bilgilendirme, Mart ayi
itibariyla Aygaz calisanlariy-
la da paylasilmaya baslandi.
otogazla.com’a yuklenen
iceriklerden derlenen aylik ha-
ber bullteni, her ayin sonunda
Aygaz calisanlarina e-posta
araciligiyla géonderiliyor.

100 TL hediye otogaz kampanyasi devam ediyor

Aygaz DOnUsimcl KulibUl’nlin yodun ilgi géren 100 TL hediye otogaz kam-
panyasli, 3 Temmuz itibariyla yeniden basladi. Kampanya kapsaminda 31 Aralik
tarihine kadar aracini LPG’ye dénUstlirmek isteyen veya halihazirda LPG’li ara¢
kullanan tuketiciler 100 TL otogaz kazanma firsati yakaliyor. Aygaz DénUsimcu
KulUb Gyesi servislerden kampanya kodu talep eden LPG’li ara¢ kullanicilari;
aninda kullanabilecekleri indirim, Paropuan ve Ucretsiz otogaz kazanma sansi
elde ediyorlar.



KISA HABERLER

Aygaz'dan cocuklara 23 Nisan hediyesi

Ulu &dnder Atatlrk’dn ¢cocuklarimiza armagan
ettigi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bay-
rami kutlamalari kapsaminda Aygaz Karadeniz
Bolge TUpgaz Satis Mudurlagu, cocuklara 1.500
adet Turk bayrakli balon dagitti. Balonlarin
dagitimi bolgenin 15 mahallesinde faaliyet gos-
teren Aygaz Grubu bayileri tarafindan yapildi.
Bayi ve abone servis gdrevlilerinin katkilariyla
gerceklestirilen etkinlik, hem cocuklari sevindir-
di hem de anne babalari memnun etti.

Kan bagisina Aygaz
destedi

Aygaz, azalan kan stoklarinin
artirilmasi icin Corum’da dlizen-
lenen kan bagdisi kampanyasina
destek verdi. Corum’da faaliyet
gobsteren Aygaz-Opet istasyonu
Karakaslar Petrol, kan bagdisi icin
cagdrida bulundu. Corum halki tara-
findan ilgi gbren kampanya kapsa-
minda 250 kisi kan bagdisi yapti.

Bati Canak¢i Koyii
lIkokulu 6grencilerine
ilkbGretim seti

GUneydogu Anadolu Bélge MU-
dirligi’'nde gobrev yapan Aygaz
Otogaz Satis ekibi, Diyarbakir’a
bagli Bati Canakc¢l Koy ilko-
kulu’nu ziyaret etti. 12 Mayis’ta
gerceklestirilen ziyarette anaoku-
lunda ve ilkokulda 6grenim gbéren
30 Ogrenciye, ajanda ve ilkdgre-
tim seti hediye edildi.



ENERJI GRUBU'NDAN

OPET’te “Akilli Istasyon’ devri basliyor

Turkiye’nin en sevilen akaryakit markasi OPET, “Akilli istasyon”
devrini baslatiyor. OPET, yeni nesil istasyon teknolojileriyle do-
natilan Akilli istasyonlariyla misterilerine en iyi hizmeti vermeye
devam ediyor. Akilli dolum sistemi, mobil ddeme ve lcretsiz wi-fi
gibi bircok teknoloji, Akilli istasyon konsepti dahilinde OPET
muUsterilerinin hayatini kolaylastiriyor. Her alanda en iyilerle is
birligi yapan OPET’in bu kapsamda 2017 kurumsal imaj reklam
kampanyasi icin TUrk sinemasinin iki &nemli yildizi Metin Akpinar
ve Ata Demirer’le imza attigi reklam filmi de yayina girdi. “Egeli-
ler” isimli reklam filminde bulusan ikiliyle, sicak bir Ege komedi-
sini ekrana taslyan reklam filminde Akilli istasyon esprili bir dille
anlatiliyor. Filmde Akpinar ve Demirer, Egeli baba-oglu canlan-
diriyor. ikili, pompa gérevlisine dertlerini bir tirlt anlatamiyorlar
ancak bu sirada akilli dolum sistemi devreye giriyor ve ikilinin
hangi yakiti istedigini plakalarindan anhyor.

Tiipras, Tiirkiye icin arti deger yaratmayi siirdiiriiyor

Gecen yila kiyasla olumlu seyreden kiresel rafinaj sektérinde, yiksek kompleksitesinden aldigi glicle tam kapasite ca-
lisarak yoluna devam eden TUpras, Ulkemiz icin arti deder olusturmaya devam ediyor. 2017’nin ikinci ceyreginde Tlpras,
tam kapasite calisarak 7,8 dolar/varil net marj elde etti. Bu dénemde 7.8 milyon ton Uretim yapan Tlpras, 6,6 milyonu yurt
icine 1,4 milyon tonu da uluslararasi pazarlara olmak Uzere toplamda 8,1 milyon tonluk satis gerceklestirdi. TUpras, ayni do-
nemde gUclU rafinaj ortaminda gosterilen basarill operasyonel ydnetimle faaliyet karini 1,48 milyar TL'ye yUkseltti. Basarili
finansal risk ydnetimi ve isletme sermayesi ydnetimi etkisiyle vergi &dncesi kari ise 1,43 milyar TL olarak gergeklesti. Sonu¢
olarak alti aylik satis hasilatini 25 milyar TL'ye ¢ikaran TUpras, ilk yari yilda 2,3 milyar TL'lik net kara ulasti. TUpras, hedefleri
dogrultusunda yatirimlarini strdUrerek 2017°nin ilk yarisinda toplam 105,3 milyon dolar yatirim harcamasi gerceklestirdi.



GURME

Avlin Yazicloglu:
Yemek yapmak, sevgimi en iyi ifade
ettigim dil

Nicole’tin basarisinin tesadif olmadigini, bu basarinin ¢ok calismaktan ve elestirilere
her zaman aclk olmaktan gectigini anlatan Aylin Yazicioglu'yla akademisyenlikten
vemek dunyasina uzanan sertivenine darr...

Gastronomi dlinyasina “lyi ki katil-
mis!” dedigimiz sefler vardir. Bogazigi
Universitesi Sosyoloji BaIGmu’'nl
bitirip akademik hayatina ingiltere’de
devam ettikten sonra Essex Univer-
sitesi’'nde Toplumsal Cinsiyet Calis-
malari Uzerine yUksek lisans yapan,
ardindan da Cambridge’de Sosyal
Tarih doktorasina baslayan, doktora-
nin U¢dncl yilinda akademik hayati
bir kenara birakip mutfada girmek
icin kollari sivayan Aylin Yazicioglu
onlardan biri. Yazicioglu’nun mutfak-
taki sertveni, dogdugu topraklardan
dolayi tabii ki cok erken yaslarda
basliyor ancak profesyonel adim-

lar icin Paris Cordon Bleu’de aldigi
mutfak egditimi, bu yolculukta oldukca
belirleyici oluyor. Sonrasinda basta
Paris olmak UGzere Avrupa’nin ¢esitli
sehirlerinde, cogu Michelin Yildizli Gst
dlzey seflerle birlikte, mutfagin her
asamasinda calisiyor ve 2013'te istan-
bul'a donlp yarattigi lezzetleri Nico-
le’de bizlerle bulusturmaya basliyor.
Aylin Yazicioglu’yla muhtesem Tarihi
Yarimada manzarasiyla blyuleyen
Nicole’de bulusuyoruz. Sohbetimizde




hem Yazicioglu’nun bu serlivene
atilmaya nasil karar verdigine hem
de yemek yapmanin ona ifade ettik-
lerine odaklaniyoruz.

Cambridge Universitesi’nde
doktora yaparken her seyi birakip
mutfaga atilmaya karar verdigini-
zi biliyoruz. Bu karari vermenizi
saglayan kivilcim neydi?

Kivilcim demek ne kadar dogru
olur bilmiyorum; boylesi radikal

bir karari vermek her seye ragmen
uzun ve zorlu bir strecti. Sadece

ic catismalar ya da aileye kendini
anlatma cabasi degdil, bir yandan da
kendi kendinizi sinamak gerekiyor.
Ya gecici bir hevesse?

Mutfaktaki seriiveninizin Paris
Cordon Blue’de aldiginiz egitimle
basladigini séyleyebilir miyiz? Yoksa
oéncesi de var mi? Mesela kii¢iikken
hayalini kurdugunuz is bu muydu?
Mutfak kariyerinde egitim tabii ki
cok dnemli ama bu bir baslangi¢

olamaz. isimiz yeme-icme oldugu
icin “egitim” dedigimiz sey aslinda
cocukluktan beri gelen tat dagarci-
gindan tutun da hayatta durusu-
nuza kadar cok sayida faktdrden
etkilenir. KicUkken asc¢i olma
hayali, en azindan benim “kl¢Uk”
oldugum zamanlarda sz konusu
degildi. SektdérimUz icin ne mutlu
ki bu artik degisti. Ayrica ben, bir
kadinin, egitimli dahi olsa yemek
yapmasinin asli goérevleri arasin-
da yer aldigi arkaik dénemlerde
yetistigim icin asciligin bir kariyer
olarak aklima gelmesi bile epey
zaman aldi.

Cordon Blue’deki egitiminiz de-
vam ederken ve ardindan mutfaga
girmeye basladiginizda yolunuzu
degistirip degistirmemek konusun-
da tereddiit etmenize neden olacak
zorluklarla karsilastiniz mi?

Cok klise oldugu kadar da dogrulu-
Juna inandigim bir climleyle cevap-
lamak isterim bu soruyu: Severek

‘Bir kadinin, editimli dahi olsa yemek yapmasinin
asli gorevleri arasinda yer aldi arkaik donemlerde

yetistidim icin ascihdmn bir kariyer ola ma
gelmesi bile epey za

J

yaplyorsaniz agir gelmez, is gibi bile
gelmez.

Sekiz yil boyunca Fransa, ingiltere,
ispanya ve Belgika’da iist diizey
seflerle ¢alistiniz. Bu siireg size
neler katti?

Bugln bu meslekte var olmami
onlara bor¢luyum. Sevaplari onlarin,
gUnahlari benim.

Bunun ardindan Nicole seriiveniniz
mi bashyor?

Onca efsane sef ve ekipleriyle
zaman gecirdikten sonra bir donem
“Ben kimim, neyim ki bu sefle-

rin yaptidi ise soyunayim?” diye
disinddgumu hatirhyorum. “Olsa
olsa sonsuza dek komi kalabilirim.”
gibi, karakterime cok yabanci bir
cekingenlik gelmisti. Ardindan mu-
kemmelligin varilan bir sonuc¢ dedil,
her glin yeniden aranan bir sUre¢
oldugunu fark ettim. Nicole nere-
deyse bes yasinda; kucakta tasidim,
emekledi, adimlar atmaya basladi.

s
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intiniz Oyle

i sasarsiniz. Ama bunu da
ek, her kreatif stirecte
d Ivular aclk bir sekilde

TUm ekKip olarak birlikte blyUlyoruz.
Bundan daha glizel ne olabilir?

Avrupa’da gecirdiginiz onca za-
manin ardindan istanbul’a yeniden
dénmek kolay oldu mu?

istanbul, dogup buyidigim sehir;
efsunlu bir sehir benim icin. Uzun
yillar yurt disinda olsam da hep
kosarak ddndim buraya. Niye onca

sene ayri kaldigimizi da bilmiyorum.

Bazen, “Sevgilisinin kiymetini anla-
mak icin ondan ayri kalip bUyUmesi
gereken bir yeniyetmeydim sani-
rim.” diye distintGyorum.

Nicole’iin hep en iyiler arasinda
anildigini/yer aldigini biliyoruz.

GURME

Bunu basarmanizi saglayan bir
sirriniz var mi?

Bu konuda al¢cakgdnllt olmaya-
cagim ¢lnkl sadece benim degil,
tim ekibimin gercekten 6zveriyle
durmaksizin calismamiz, kendimizi
gelistirmemiz sayesinde oluyor bu.
Her gln dUnden biraz daha, biraz
daha iyisi diyerek calismak, ken-
dinden memnun olmamalk, elesti-
rilere acik olmak, konfor alanindan
cikmak gerek.

Nicole’iin meniilerini olustururken
nelerden ilham aliyorsunuz? Ya da
meniilerinizi olustururken olmazsa
olmazlariniz neler?

Yerel UrUnler, olmazsa olmazimiz.

Mevsiminde, taze olmali her sey. Bu-
nun yaninda tarimda, hayvancilikta,
deniz Urlnlerinde sUrdurdlebilirlik
konularinda cok titizim. ilham ise
hic tahmin etmediginiz dyle yerler-
den gelir ki sasarsiniz. Ama bunu
da ¢cok abartmamak gerek; menu
yazmak igin istihareye yattigimiz
sanilmasin, her kreatif strecte oldu-
Ju gibi tim duyular acik bir sekilde
cok calismak lazim.

Nicole’le ya da genel olarak dii-
stiniirsek yaptiginiz yemeklerle
gastronomik restoranlara dair klise
algiy1 kirdiginizi séyleyebilir miyiz?
Bilmiyorum, umarim kiriyoruzdur.
Gastronomik restoran algisi hentz




bize yabanci ama cok da dnemli
bulmuyorum bunu. Misafirler mem-
nun kaldiysa ne al4, kalmadilarsa
da “Anlamiyorlar!” diye bir bakis
acisiyla bakmak bana bahane gibi
geliyor. Herkese uygun olsun diye
tarzimi degdistirecek degilim ama
gelen fikirlerden cikarilacak dersi
bulmak gerekli.

Bir de “Nicole’iin yaramaz kiz
kardesi” olarak tanimladiginiz
Freelance Sunday’ler var. Onlar
devam ediyor mu?

Adi Uzerinde, “yaramaz kiz kar-
des”! Biraz basina buyruk oldugu
icin ne yapacagdi belli olmuyor. Bu
sezon farkl fikirler var hatta kabi-
na sigmayabilir.

Pazar giinlerinizi bu sekilde ye-
mek yapmaya ayirmanizi yaptigi-
niz isi ¢ok sevdiginizin g6stergesi
olarak nitelendirebilir miyiz?
Yemek yapmayl ¢ok seviyorum
¢lUnkU kalabalik masalar etrafinda
yasandi hayatimin en glzel anlari.
Bu ylUzden yemek yapmak, amac
degdil ara¢ benim icin; digerlerine
sevgimi, 6zenimi en iyi ifade ettigim
dil.

Peki, yemek yemeyi seviyor musu-
nuz?

Yemek yemeyi ¢cok seviyorum ama
cok yemek yemeyi sevmiyorum.

Her seyi, kararinda yemek gerekti-
gini dUstntyorum. Saglikh beslen-
me adina degil... Asir yemek bana
insanin kendine hakaret etmesi
gibi geliyor. Neden kendine iyi
bakmaz ki insan? Baska bir de-
yisle kendine iyi bakmazsa kisi,
digerlerine iyi bakar mi?

Yediginiz yemek konusunda en
¢ok dnemsediginiz sey nedir?
Lezzet mi, farklilik mi yoksa
sunum mu?

Yemek deyince lezzet konu-
suyoruz tabii ki. Bunun Ustlne
sunum da yerindeyse hele bir de
farklilik yaratma cabasi varsa o
yemek damagdiniza, gbzinlze
hem de beyninize hitap eder.
Sanildiginin aksine bu, fezaya
birini gdbndermek gibi bir strec
olmak zorunda degil. Bazen pa-
zarlarda sohbet ettigim kadin-
lardan oyle tarifler duyuyorum
ki cocuguna yemek yedirmeye
calisan annenin hayal glcU pro-
fesyonellere tas cikarir!

Ozellikle sef/asci olmaya karar
vermeden 6nce Toplumsal
Cinsiyet Calismalari lizerine
yiiksek lisans yaptiginiz i¢cin
soruyorum: Biliyorsunuz top-
lumsal cinsiyet kurallari kadin-
lara yemek yapmayi dayatiyor.
Ancak i¢cinde bulundugunuz

sektor, bilhassa fiziksel gii¢ baha-
nesiyle, erkek egemen konumda
goriiniyor. Sizce bu meslekte bu
tiir -yanhis- algilari kirmak i¢in ne
yapilmali?

Fiziksel glc, tum sektorlerde ol-
dugu gibi bizimkinde de degerini
yitiriyor. Yapay zekanin hizla her
alanda yayildigi bir diinyada yasi-
yoruz, kimse hormonlarina fazla
glvenmesin. Ancak su an nasil
codzUlecedini bilmedigim ivedi
sorun, asosyal calisma saatleri-
miz. Bugln sevinerek genc¢ ka-
dinlarin bu gtzel meslegdi secti-
gini gériyorum ama érnegin bir
aile kurmayi hedeflediklerinde
isleri cok zorlasiyor. Elbette bu
zorlugu asmayl basaranlar var
ama parmakla sayilirlar. Cocuk
yetistirmek toplumun gérevi
olmali; bu da ayri bir doktora
konusu sanirim, sorunuz baska
tarlt hakkiyla ele alinamaz.

Oniimiizdeki siirecte Nicole di-
sinda nerelerde gorecegiz sizi?
Nicole benim cocugum gibi,
projelerin en kiymetlisi. Ama
restoran servisinin disinda
Urtn ve Ureten kelimelerinin
etrafinda ¢cok dénlyorum bu
aralar. 2018’de sosyolog, ascl
ve bahcivan kimliklerimin daha
yakin durdugu projeler icin hazir-
laniyorum.




SAGLIK

AYCAL

BigBigeSiylesi

TAYLAN KUMELI ILE
BESLENME KALIPLARI

UZERIGE...
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am ., BizBize etkinlikleri kapsaminda duzenledigi
soylesileri gerceklestirmeye devam eden Aygaz,
TaVIa n Ku mell den bu kez saglik dolu bir organizasyona imza atti.
v _— 8 Mart’ta Genel MUdurlik binasinin fuayesin-
de gerceklestirilen BizBize Soylesi etkinliginin
Sa g I I k do I u tuvo Ia r konugu Taylan Kimeli’ydi. Diyetisyen, “Taylan
Kiumeli’'yle Beslenme Kaliplari Uzerine...” baslikli
sdylesisinde beslenme konusunda ¢ok konu-
sulan konular icin arastirma verilerini paylasti.

B|ZB|Ze SOV|€S| etk|n||g| kapsammda Kumeli; gluten intolerans, stt alerjisi, alkali su,

. . robiyotik/prebiyotik tiketimi, aspartam kulla-
Aygazlilarla bulusan Divetisyen Taylan o1 heatimen Som somenordn e o

sikca karsilastigimiz beslenme trendleri hakkin-

Kimell, saglikl olmanin puf noktalarni a2 Ginieyicier bigitendirgi. Tayian Kimel: dane
Avgaz DUHVGSI |C|n VaZdl sonra Aygazlilarin sorularini yanitladi.

Taylan Kiimeli anlatiyor...

Aygaz Dunyasi ekibi olarak sdylesinin ardin-
dan Taylan Kimeli’yle bir araya geldik. Kendi-
siyle réportaj yapmak yerine Kiimeli'den Saglk
sayfalarimizin konugu olmasini istedik. Teklifimizi



geri cevirmeyen Diyetisyen Taylan
KUmeli'nin sizler icin kaleme aldigi
saglik thyolarini asagida bulabilir-
siniz.

Kahvaltinin 6nemi

Saglikli beslenmenin en 6nemli ku-
rall 6gUn atlamamaktir. Kahvalti bu
dgunler icinde en énemli olanidir.
CUnkU glne dogru baslamanizin
temelidir. Vicudumuz uyurken bile
calismaya devam eder. Aksam ye-
megi ile kahvalti arasinda yaklasik
12 saatlik bir sUre vardir. Bu sUre
icinde vlcut, besin égelerinin tu-
mUnU kullanir. Sabah kahvalti ya-
pilmazsa beyinde yeterince enerji
olusmaz. Bu durumda yorgunluk,
bas agdrisi, dikkat ve algilama azhdi
gibi sikintilar yasanir.

Dengeli bir kahvalti, glnlUk eneriji
miktarinin en az yUzde yirmisini
karsilamalidir. GUnlUk enerji gerek-
sinimi yas gruplarina goére farklilik
gdbsterir. Bireyin enerji gereksinimi
2.000-3.000 kalori oldugunda
kahvaltida alinmasi gereken enetji
miktari 400-600 kalori kadardir.
Kahvaltida tlketilecek protein
miktari, kan sekerini dizenlemede,
yorgunluk ve aclik gibi duygularin
Onlenmesinde etkili oldugundan
glnluk tlketilecek miktarin en az
ylzde yirmisi kadar olmali ve bu
degerin altina dismemelidir. Kah-
valtida meyve ya da sebze yenilme-
si bu 6gUNU besin dgeleri bakimin-
dan dengeledigi gibi icerdikleri
posa nedeniyle de emilimi disU-
rerek doygunlugu daha uzun slre
saglar, kan sekerinin de daha gec¢
dismesine yardimci olur. Kahvalti-
da tlketilecek meyve ya da sebze,
oOzellikle C vitamininden yuksekse
demir emilimini de artirir. Kahvalti-
da tlketilen meyve ya da sebzenin
kan kolesterol dlzeyini distrme-
de de etkili oldugu biliniyor.

Kilo alamayanlar ne yapmali?
Yediklerini, fiziksel aktiviteleri-

ni, genel psikolojik durumunu,
uykusunu yazarak en az bir hafta
takip etmeli. Ardindan biyo-
kimyasal analizlerle fiziksel bir
problemi olup olmadigini tibbi
bir analizle tespit ettikten sonra
bir diyetisyenle saglikli kilo alma
sUrecine baslamalidir. Ayrica:

* Ana 6gUnlerde (sabah, &63dle
ve aksam) sUt grubu, et grubu,
tahil grubu ile sebze ve meyve
grubundan en az bir besin olma-
sina 6zen gosterilmeli.

e GlUnde U¢ bUyltk 630n yapmak-
tansa 5-6 kUc¢Uk dengeli 63Ulnler
yapmak daha faydali olabilir.

* Yaglar midede uzun sire kal-
diklarindan tokluk saglar. Bu ne-
denle kilo almak isteyen kisinin
diyetinde yagda kizartmalar ve
cok yagl besinler yer almamali.
Etli yemekler yag eklenmeden
pisirilmeli, etsiz olanlara da ye-
terli miktarda yag koyulmal.

* Ara 69Unler bos kalori kaynagdi
degdildir; bu 6glnlerde meyveler,
sUt ve sut Urdnleri, sttld tatlilar,
tost gibi besleyici degere sahip
besinler olmahdir.

¢ Patates kizartmasi, kizarmis
tavuk ve balik yerine firinda pa-
tates, 1zgara tavuk ve balik tercih
edilmeli, porsiyon miktarlari biraz
artiriimali. Alinabilecek en iyi basit
karbonhidrath besinler, bal ve
pekmezdir.

¢ Kuruyemisler (ceviz, findik,
badem) ve kuru meyveler (kayisi,
incir vb.) diyetin enerjisini ve vi-
tamin ile mineral icerigini artirir.
Diyete keten tohumu eklemek
hem omega-3 hem posa hem de
enerji icerigini cogaltir.

¢ Su, cay, kahve ve soda kalori
icermez. Besinsel degeri yUk-
sek ve daha fazla enerji iceren
sUt, ayran veya meyve suyu gibi
icecekler tercih edilmeli. Sivilar
mideyi doldurarak daha fazla
yemeyi engeller. O yUzden sivi
tiketimini yemeklerden 30-60
dakika 6nce veya sonra yapmak-
ta fayda var. Gece, 63Un yapmak
icin iyi bir zaman olabilir. Clnkl
bir sonraki 6gUn konusunda ista-
hi etkilemez.

¢ Diyetteki protein miktarini ar-
tirmak icin bir bardak sUte ceyrek
bardak st tozu, yemeklere ve sa-
latalara ekstra et (kirmizi et, tavuk,
balik) ve kuru baklagiller (nohut,
kuru fasulye gibi) eklenebilir.




e Vitamin ve mineral ihtiyacinin
karsilandigindan emin olmak icin
bir doktora veya uzmana dani-
sarak vitamin-mineral destegdi
kullanilabilir.

e Tempolu yurtyuUs, yizme ve
bisiklet gibi aerobik egzersizler ile
asiri yapilan egzersizler vicutta
yvag kaybina sebep olur, kilo kaybi
saglar. Adirlik kaldirma egzersiz-
leri kas kitlesi artisinda yardimci
olabilir. Evde veya spor salonunda
yeterli ekipmanla kuvvet egzersiz-
leri denenebilir. En uygun egzersiz
programi icin mutlaka bir uzman-
dan yardim alinmali.

¢ Sinirlenme ve gerginlik vicuttaki
tam kaslarin gerilmesine yol acar,
kaslarin kasilmalari da bos yere
enerji harcar. Bu nedenle stresten
uzak durulmal.

Cikolata yemek...
italya’daki Campobasso Universi-

SAGLIK

tesi’nden bilim insanlarinin Milano
Kanser EnstitlsU’yle ortaklasa
yaptigi arastirma, haftada 2-3
kez 1-2 parca siyah c¢ikolatanin
kronik iltihaplanmaya karsi koru-
yabilecegdini, kalp krizi ve beyin
kanamasi riskini azaltabilecedini
gobsterdi. Katilimcilarin kanin-
daki, kalp-damar hastaliklarina
neden olabilen iltihaplanmanin
gbstergesi olan C-reaktif protein
(CRP) seviyesini él¢cen arastirma-
cilar, ¢cikolata yiyen gruptakilerin
CRP seviyesinin ylzde 17 dUst-
gund belirledi. Bu da cikolatanin,
kalp-damar hastaliklarina yaka-
lanma riskini kadinlarda Ucte bir,
erkeklerde dértte bir azaltabilece-
gi anlamina geliyor.

Ancak en iyi koruyucu etkinin
glnde ortalama 6,7 gram siyah
cikolatayla saglandigini vurgu-
layan arastirmacilar, bu miktarin
Uzerine cikildiginda koruyucu

Kilo vermek, baslangig
kilonuzla bitis kilonuz
arasindaki beslenme davranis
degisikligidir. Kilo vermeyi
sadece tarti iistiinde degisiklik
olarak gormek ve bunu kisa
siirede gerceklestirmek icin
saghksiz ¢oziimlere yonelmek
en biiyiik hata! Diger hatalar
ise soyle:

1) “Az yersem, kahvaltimi ge¢ yapip odiin atlarsam
kilo verehilirim.”

Ara 6g0n atladiginizda kan sekeri dengeniz olumsuz
etkilenebilir. Bunu aliskanlik haline getirdidinizde, hem
sonraki 6dinde daha fazla besin tiketirsiniz hem de
viicut kendini korumaya alir ve bir sonraki 6giini de-
polama edilimi gosterir. Ayrica metaholizma yavaslar
ve yemedidiniz zaman yakmamaya baslarsiniz.

2) “Baz hesinleri hayatimdan ¢ikarmak zorundayim.”
Herhangi bir sadlik sorunu olmadidi stirece besinlere
yasak koymak mutsuzluk yaratir. Bu nedenle, sinirli
tiiketmemiz gereken besinlerin bilincinde ama yasak-
[arin yer almadidi bir beslenme sistemi kullaniimall
ve vilcutta denge saglanmalidir. En onemlisi de diyet
yapan insan cezali dedildir. Tiim besinler yenebilir.

3) “Bir haftada 4-5 kilo vermeliyim.”
Kilo kayht hizinin haftada, viicut adirligina gdre orantili

etkinin kaybolduguna dikkat cekti.
Siyah cikolatanin icindeki kakao
tanecikleri 6nemli oranda antiok-
sidan iceriyor. Sttle karisinca bazi
maddelerin emiliminin azalmasi
nedeniyle sUtll cikolata siyah
cikolatayla ayni koruyucu etkiyi
goOstermiyor.

Suyu sevmeyenler var!

Kadinlar ve erkekler her bir kalori
icin 1 mililitre suya gereksinim du-
yar, bu sebeple kadinlar 2.000 ka-
loriicin ortalama iki litre, erkekler
2.500-3.000 kalori icin 2,5-3 litre
su icmelidirler. Su icimini artirmak
icin suyunuzu aromalandirabi-
lirsiniz, cay/kahve kupaniza su
koyabilirsiniz, su icmeniz gerek-
tigini hatirlatan notlardan yarar-
lanabilirsiniz, sabah kalktiginizda
ve her gece yatmadan énce bir
bardak su icmeyi deneyebilirsiniz,
acil durumlar icin yaninizda bir sise
su bulundurabilirsiniz.

olarak ortalama yarim ile bir buguk kilo arasinda
olmas dnerilir. Bu dederlerin zerinde kayip olmas!
durumunda ilk sorgulanacak madde, kilonun hangi
kiitleden oldugudur. Bir haftada biiyiik miktarlar
verilebilir, fakat bu saglikli olmaz.

4) “Tek tip beslenerek hizla kilo verebilirim.”
Tek tip/sok diyetler veya hir besinin mucizevi hale
getirilmesi yanlis uygulamalardir. Yeterli ve dengeli
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Peki, ya ekmek?

Tum dokular, enerji gereksinimlerini
karsilamak icin karbonhidrati kulla-
nirlar. Ozellikle beynimiz... Beynin
sadece glikozu kullaniyor olmasi,
her glin yeteri miktarda karbonhid-
rat alinmasi icin en 6nemli sebeptir.
Aksi halde, vicut dokulari kaynak
olarak kullanilir. Ayrica agir fiziksel
hareketler icin karbonhidratlarin
daha elverisli enerji kaynagdi oldu-
Ju bilinenler arasinda. Ozellikle
agdir iste calisanlar ve profesyonel
sporcular, glinltk diyetin yarisindan
fazlasini, hatta bazen ylzde 70’ini
karbonhidrat olarak almalidir. Eger
karbonhidratlar geredinden daha
az miktarlarda alinirsa vUcutta
“ketosiz” olusur, keton cisimcikleri-
nin aciga ¢cikmasi ve agizda aseton
kokusu en énemli gdstergedir. Bu
nedenle ekmek tabii ki yenmeli...
Her yasa, fiziksel aktiveye, cinsiyete
gbre degisen miktarda ve mutlaka
rafine olmamis sekliyle.

beslenmeyi bir “puzzle”a benzetirsek tiim besin
gruplarindan yeterli ve dengeli oranlarda almamiz
gerekir. Herhangi bir besinin faydasi da ancak
minik parcalar degderindedir. Tek tip heslenmede
hizli kilo verilse de su-kas kaybi yasanir.

5) “Viicudumdaki su ve kas beni sisman gdsteriyor.”
Viicudumuzun biyik bir bdlimand olusturan
su kitlesi, hemen geri gelip artabilir. Kas kaybi

Haftada 2-3 kez, 1-2 parca siyah ¢ikolatanin kronik iltihaplanmaya
karsi koruyabilecedi, kalp krizi ve beyin kanamasi riskini azaltabilecedi

arastirmalarla kanitlandi.

durumunda ise maalesef, yiizde ¢dkme olusur. Kas
kiitlesi azaldiginda metabolizma yavaslar. Egzersiz
miktari ve siddeti fazla oldugunda kas kitlesi arta-
rak kilo fazla gorinebilir, oysa yag kiitlesi azaldidi
icin bu olumsuz bir durum degildir.

6) “Karbonhidratlarla proteini ayirmaliyim.”
Yeterli ve dengeli beslenme, tiim ddtinlerde hitin
besin gruplarindan yeterli ve dengeli miktarda
almaktir. Yani mimkiin olan tim 6dinlerde,
karbonhidrat, protein, yad, vitamin, mineral, posa
ve su gibi temel dgeler tiketilimelidir.

1) “Diyetimi zayiflama ilaciyla desteklemeliyim.”
Divet sirasinda kilo verme amaciyla alinan bitkisel
veya kimyasal ilaclar mutlaka uzman doktor
kontrolinde kullanilmaliclir. Bilingsiz sekilde doktor
onay1/onerisi olmadan ila¢ kullanimi ¢ok ciddi
sadlik sorunlarina yol acabilir.
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8) “Bitki caylari faydali, simirsiz igebilirim!”

Bazi tiirlerin asin tiiketimi viicutta kalsiyum atimina ve
kemik erimesine, bazi tirler kalict badirsak problemle-
rine neden olabilir. Ornedin ¢ok ivi bir antioksidan olan
ve metabolizmay! hizlandiran yesil cay bile icerken
bazi noktalara dikkat edilmelidir.

9) “Cok spor yaparsam zayiflanm.”

Yapilan egzersizin toird/siddeti kilo vermeye ve yag
yakmaya uygun planlanmali, asir olmamaliir.
Kilo kontroliniin sadlanabilmesi icin mutlaka kas
kayb yasatmayacak bir diyet ve yeterli egzersiz
planfanmalidir.

10) “Zaten diyet gibi besleniyorum.”

Viicut analizine gore planlanmis farkliliklar gerek-
lidir. Ayrica sadlikli beslenme ve diizenli egzersiz,
yasam sekli haline getirilmeli ve mutlaka davranis
dedisikligi saglanmalidir.



Kaz Daglarmm "
. Yamaglarinda -

Bir omr gezilse yine
de tikenmeyecek

temiz havasl, zengin
faunasiyla ev sahipligi
vaptigrormanlari,
huzur dolu koyleri ve
antik donemden kalan
tarll efsaneleriyle Kaz
Dadlar!...

Kim bilir kac efsaneyi agirlamistir
kucaginda Kaz Daglari... Milattan
yedi bin yil éncesine kadar daya-
niyor varhgi. Dede Dagi, Babadag,
Karatas Tepesi, Sarikiz Tepesi,
Eybek Dagi, GUrgen Dagi, Koca-
katran Dagi ve tam ortasindaki
Kaz Dagrnin yan yana gelmesiyle
TUrkiye’nin batisinda yukseliyor.
1.774 metre uzunluguyla Karatas,
buranin en ylUksek tepesi. Sayi-
siz agac turlyle ormanlari, essiz
bir hava solutuyor ziyaretcilere.
Oyle ki bélgenin bu konuda en
dnemli merkezi olan Altinoluk, Alp
Daglar’ndan sonra dinyada ikinci
en yUksek oksijen oranina sahip.
ida Dagi ismiyle de bilinen Kaz
Daglari, 20 bin hektari askin bir

alana yayiliyor. Cok yakinlarinda
yerlesim yeri olmadigindan her
gelen bu daglarin misafiri sayiliyor.
Bolgeyi doya doya gezmek icinse
birkac gln ayirmak gerekiyor.

Kazdagi Milli Parki

Kazdagi Milli Parki, Balikesir
sinirlarinda konumlaniyor. Glne-
yinde Edremit Korfezi, kuzeyinde
Kara Menderes Cayl, dogusunda
Zeytinli Cayi, batisinda Mihli Cayi
yer aliyor. Kaz Daglari olarak ad-
landirilan alanin baytk bir kismini
kapsayan milli park, topragindan
cikan sicak ve soguk su kaynak-
lariyla Biga Yarimadasi’na hayat
veriyor. Derin vadiler ve kanyonlar,
deniz havasinin ic taraflara kadar



tasinmasini sagliyor. Kazdagi Géknari gibi
yalnizca burada yetisen bitki tlrlerinin yani
sira memeliler, kuslar ve sUrlingenler baki-
mindan cesitlilik barindiran bodlge, dinya-
nin en 6nemli ekosistemlerinden biri olarak
gorultyor.

Selaleler

Sarikiz Yaylas’nda dogan, sekiz metre
yUksekten asadi dokllen Sutliven Selalesi,
Kizilkecili Cayi Gzerinde yer aliyor. Ormanin
icinde glzel bir manzarayla sizi karsiliyor.
“Ziplayan su” anlamina gelen Sttliven’den
ddékllen su, kayalara coskuyla ¢carparak sU-
zUlGyor. Patikayi takip ederek bir kilometre
yUrlyulnce karsiniza turlU ¢esit baligin
yasadigl Hasanboguldu Selalesi ¢cikiyor. Bu
selalenin adi nereden geliyor diye merak
ediyorsaniz kisaca bahsedelim: Efsaneye
gbre Hasan isminde bir geng, Emine adli
bir kiza astkmis. Ona kavusabilmek icin
torelere gore kirk okkalik tuz cuvaliyla
daglari, tepeleri asmak zorundaymis. Fakat
Hasan, zorlu sinavi gecemeyip bu selale-
de bogularak yasamini yitirmis. Akintilarin
kUcUk goletler olusturdugu bu selalenin
kenarinda Romalilardan kaldigi séylenen su
kemerlerinin sttunlari da var.

Pinarbasi

Dogaya can suyu veren Pinarbasi, GlUre
KoyU sinirlarinda yer aliyor. Kaz Daglarindaki
kar sulari, kaynak olarak yerden fiskirip bir
dereye yol aciyor burada. Yamactan inen glr
ve buz gibi bir su akiyor Pinarbasrnda.




Burasi mesire alani olarak da
ziyaretciler tarafindan blyUk ilgi
gorlayor. Cunkl boyle bir doga
harikasi esliginde piknik yapmak
oldukca keyif veriyor. Piknik alani
icinde alabalik Uretilen bir ¢iftlik
de bulunuyor.

Mehmetalan Koéyi

Dagin daha sessiz sakin, daha

az bilinen tarafinda Mehmeta-
lan KoyU yer aliyor. Etrafta tas
evler, evlerin 6nlnde ise ydreye
6zgU Urldnlerle gecimini saglayan
koylUlere rastliyorsunuz. Yukariya
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dogru alti yedi kilometre yUriyUdn-
ce dogayla bas basa kaliyorsunuz.
Koéyden uzaklastikca kulaginizdaki
sesler yerini yavas yavas rlzga-
ra, kuslara, circir boceklerine ve
derelere birakiyor. Burada Zeytinli
Deresi kiyisina kurulmus ¢ kamp
alani mevcut.

Tahtakuslar Koy

Tahtakuslar, Kaz Daglarinin etek-
lerine kurulmus sekiz Turkmen
kdéyunden biri. Burasi, Turkiye’'de
kurulan ilk 6zel etnografya muze-
sine ev sahipligi yapiyor. 1992'de

Denizden ytikselen Iyotiurhave

Kaz Daglarina ¢ikaran Sahindere Kanyonu;

ta bir baca gorevi goriiyor.

kurulan Tahtakuslar Etnografya
Mlzesi, 67 yillik bir emegin Grind.
Orta Asya’dan Turkiye'ye go¢
eden konargdger Turk boylarinin
6zgln esyalari, giysileri, aletleri,
hali ve ¢cadirlari burada bulunuyor.

Antandros Antik Kenti
Antandros, Kaz Daglarinin etegdin-
de bir antik sehir. Antik Yunan’da
dnem arz eden Mysia ile Troas
arasinda uzanan yolu kontrol eden
Antandros’un konumu, dénemine
goOre epey stratejik bir noktada yer
aliyormus. Antandros’un kurulu-
sunun binlerce yil evvele, Troia
Savasi’nin dncesine uzandigi sody-
leniyor. Buradaki kazilara 2000
vilinda baslanmis. Kazilardan ¢i-
kan kalintilar, dénemin kaltUrlne
ve sanatina dair fikir veriyor. Eski
Yunan harfleriyle bezeli taslar,
mozaik islemeler, Roma dénemi-
ne ait freskler ve lahit mezarlar
Balikesir Mlizesi’nde sergileniyor.
Antandros’ta 800 yasinda bir zey-
tin agaci da bulunuyor.

Sahindere Kanyonu
Oldukc¢a dik ve engebeli bir yapilya



sahip olan Sahindere Kanyonu,
rehber esliginde gezilmesi gere-
ken bir durak. Boylece gezi esna-
sinda kanyon hakkinda cografi ve
tarihi bilgi de edinebiliyorsunuz.
27 kilometre uzunluga ve 600
metre yUkseklige sahip kanyon,
Kaz Dagrnin bati yamacinda
yUkseliyor. Burasi size kusursuz
bir Altinoluk manzarasi vadediyor.
Yaklasik 800 bitki ¢esidi, kanyo-
nun glzelligine guzellik katiyor.
Denizden yUkselen iyotlu havayi
Kaz Daglarina ¢ikaran kanyon,
adeta bir baca gorevi gdriyor.

Daridere Tabiat Parki

2017°de tabiat parki ilan edilen
Daridere, ¢cok sayida bitki ve adac
tardnd barindiriyor. Cam cesit-
leri, kestane, kizilagag, thlamur,
ceviz, kiraz, yabani elma, findik,
Isirgan, defne, kekik, adacayi ve
daha bircodunun serpildigi alanda
soluyacagdiniz havayi hayal ede-
biliyor musunuz? Bolge koruma-
ya alindigindan ve dogasi zarar
gdbrmediginden buradaki yabani
hayat da sUrlGyor. Ayi, tilki, karaca,
sincap, porsuk, kirpi, agackakan,
atmaca ve sahin bu bolgenin ev
sahiplerinden bazilari. Selaleler ve
dogal gdletler de cabasi. Karavan
ve cadirla konaklamanin mimkudn

-
Mihh Selalesi .

oldugu parkta kamp kurmak, ken-
dinize yapacaginiz bayuk bir iyilik.

Mihh Selalesi

Kaz Daglarinin bir baska sakli
cennet kdsesi de Mihli Selalesi.
Burada Roma déneminden kalan
kemerli bir képri bulunuyor. Cam,
cinar, zeytin, defne, incir, ayva,
armut agac¢larinin sarip sarma-
ladigi bir dere kenari olan Mihli
Selalesi’nden iceriye dogru ilerle-
yen yolu takip edildiginde gdlet
ve selalelere rastlaniyor. Patikayi
takip ederek Romalilardan kalan
Basdegirmen’e ulasiliyor. Tamami
buglne kalamasa da suya yansi-
yan degdirmen manzarasi mutlaka
gorulmeli!

Kiiglikgetmi Koy

Sifali kaplicasiyla UnlU olan KUg¢lk-
cetmi Koy, tas ve ahsabin birlikte
kullanildigi tarihi evlerle dolu.
Otantikligini koruyan bu koéyU,
Fatih Sultan Mehmet zamaninda
Oguzlar’in Cepni boyundan bir aile
kurmus. Ardindan Midilli'den gelen
Rumlar kdye yerlesmis. Turkler ve
Rumlar, mibadeleye dek asirlar
boyu beraber yasamislar. Kdydeki
tarihi Afrodit Kaplicasi, 43 dere-
ceye varan sicak suyuyla bir sifa
kaynagi. Kaplicanin hikayesi ise

binlerce yil evvele dayaniyor: An-
tik Yunan mitolojisinden tanidigi-
miz Afrodit, cizzama yakalaninca
guzelligi kaybolmus. Bir giin ida
Dagrnda gezinirken bir kurdun, su
cikan bir magaraya girdigine tanik
olmus. Magaraya giren Afrodit, her
gln bu suda yikanmis ve clz-
zamdan kurtulup eski glizelligine
tekrar kavusmus.

Yapmadan donmeyin!

« S(ittven Selalesi’nin dodal
havuzunda soguk suyun tadini
¢lkarin.

« Sarikiz Tepesi’nde yamac parasiti
yapin.

. Do?a yarayusu ve trekking
turlarina katilin.

o Midilli Adasr'ni gdren Zeus Altar’na
¢tkip manzaranin fotodrafini cekin.

o Adatepe Koyt'ndeki asirlik cinar
adaanin altinda kahve icerken Yore
halkindan holgeye 6zgii efsaneleri
dinleyin.

« Tahtakuslar Koy'nde manzara
esliginde gdzleme yiyin.

« Kaz Dadlarinda yetisen zeytin,
zeytinyad ve kekigi tadin.
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Fdebivatin coskulu bellegi

Kelamindan midir tinisindan mi bilinmez; siir, edebiyatin hiizanla cocudu gibidir. Bir mevsime benzetecek
olsak sonbahar diyesimiz gelir sanki siire; her dize, birer yaprak gibi okurunun kucadina dokuldr. Hem
sairine hem de okuyucusuna cosku verir siir. Ama kimi zaman dizginlemesini de bilir. Dis guctna ozellikle
artinr ¢tnkd ozenle secilmistir dizelerde gecen sozcukler. Sairler bazen dgutlerini, bazen hislerini, bazen de
sirlarini kaydederler siirlerine. Bazen dzlemi anlatirlar, bazen kavusmayi, bazense valnizca olan biteni. Siiri
bir yasam tarzi olarak benimseyen en iyi sairlerin kitaplari, bu sayimizin konuklari.

) Kestim Kara Saclarimi
i Galten Akin / Yap! Kredi Yaymlar

Turkiye’de modern siirin ilk kadin sairi olarak taninir Gllten Akin; kaleminden dizelere ddkulenler,

| K&H kadinin hapsedildigi tim tanimlari kum gibi havaya sacar. Ona “baskaldiri sairi” denmesi bosu-
) Sﬁdanmi na degildir. CUnk( siir sanatini “dizelere sikistiriimis bir ntkleer enerji” diyerek tanimlar. Akin’in
“Kestim Kara Saclarimi” adli siir kitabi1 da tam olarak bunu yapar: Toplumun kadina bictigi tim

_oma rollere bir isyandir bu siirler. Hem de &yle kuru bir isyan degdildir; icten ice hissettirir, ikna eder.

Diinyanin En Giizel Arabistani
Turgut Uyar / Yapi Kredi Yayinlar

“Ikimiz birden sevinebiliriz g6ge bakalim” dizesini akillara kaziyan sairdir Turgut Uyar. Siir icin
derin bir ugras edinmistir kendine. Sairligi hayat boyu, bir gdmlek gibi Gzerinde tasimistir. Her
misrasi, bir paltonun i¢ cebine saklanan kiymetli esya gibidir. Sanki her siiri, onun insanliga olan
iki ¢cift s6zUdur. Sairin “DUnyanin En GUzel Arabistani” isimli kitabi, donemin yeni bicim ve icerik
kanalini doguran ikinci Yeni siirinin basyapiti olarak gérultyor.

FURUG Yeryiizii Ayetleri
Yerylizl Avetleri o
---------- Furug Ferruhzad / Can Yayinlari
= Furug Ferruhzad; yazar, oyuncu, ydnetmen ve ressam kimligiyle taninir. En kiymetli yéni ise 20. yUzyil iran’in-
: da eserler Uretmis &nemli bir sair olmasidir. Onun essiz siirlerinden birine ait olan “Rlzgar bizi strlkleyecek”
1 dizesi, iranll ydnetmen Abbas Kiyartistemi'nin bir filmine isim secilip bir kat daha dlimstzlesir. iran siirine yén

| veren Ferruhzad, ayrimciligi elestirir. “Benim icin en dnemli sey siirdir” diyen Ferruhzad'in siirlerinden derlenen
“YeryUz( Ayetleri”, sairin topraklarindan yola cikip dinyaya yayilan misralardan olusuyor.

F;I;;:;I!jfi_ fﬂ;.a. : Kotiiliik CKleerl
i Charles Baudelaire / Is Bankasi Kiiltir Yaymnlar

% g Fransiz siirinin déndm noktasi, modern siirin ise kurucu basamagdi olarak kabul edilen Charles Baudelaire,

b &y s i | ' 30’lu yaslarinda bir dizi siir yazmaya koyulur. On yili asan uzun bir strecin ardindan 1857°de bir kitap
yayimlar. “Kétultk Cicekleri” adl kitabin sadece ismi degil, icindeki siirler de tlyler Urperticidir. Daha ilk
siiri “-Kardesim, -benzer’im -ikiyGzli okuyucu!” dizesiyle bitiren Baudelaire, bastan sert ¢cikar okuyucusuna.
Sair, 19. ylzyildan seslenir diinyaya ve ardindan gelen sairler Uzerinde blyUk bir etki birakir.



iIKONIK FOTOGRAFLAR

Cocuk ve fil

Gregory Colbert, 1992°de insanlar ve hayvanlar arasindaki etkilesimi yeniden
kesfetmek icin 34 Ulkeyi kapsayan bir yolculuda cikar. ‘Cocuk ve Fil’, bu yolcugun

Uriinlerinden biridir.

Bir fotografcidan ziyade bir masal
anlaticisi olarak niteleyebilecegimiz
Gregory Colbert’in amaci, modern
dlUnyadan siyrilip insanlarla hayvan-
larin uyum icinde yasadigi zaman-
lar kapsayan eski dinyay! yeniden
bulabilmektir. Sanatci; Hindistan,
Burma, Sri Lanka, Misir, Dominik
Cumhuriyeti, Etiyopya, Kenya,
Tonga Adalari, Namibya, Glney
Afrika ve Misir gibi Ulkelere yaptigi
yolculuklarda fillerin, kaplanlarin,
balinalarin ve daha nicesinin insan-

larla yakin icten iliskisine tanik olur.
Colbert’in “Derin bilgeligin yogun
huzurunun icinde yok olmak” ola-
rak tanimladigi bu kesifte gérdUk-
leri, oldugu gibi -yani montajsiz,
kolajsiz, manipulasyonsuz- bizlere
aktarilir. “Cocuk ve Fil”, fotograf-
cinin Kar ve Kller adini verdidi ve
insanlarla iletisim kuran hayvanlari
gbdzlemledigi kesif yolculugunun
UrUnlerinden yalnizca biri. Colbert,
serinin diger fotograflarinda oldugu
gibi bu fotografta da “tim tdrlerin

evrensel ve tek bir sohbette bulus-
ma istegini” yansitir. Bu fotograflar
aynl zamanda insanin diger tlrlerle
arasina koydugu sinirlari yok etmek
icin bir cagridir.



BiZ BIR AILEYiZ

Aygaz ailesinden haberler

Dogustan Aygazlilar, evlenerek ailemize katilanlar, aramizdan ayrilanlar, yeni calisma arkadaslarimiz ve bayilerimiz...

Aramiza yeni katilanlar

Abidin Sahin Aliaga Terminal M[].dlulrllilcﬂ Muammer Yenin Isikkent Tesis Yoneticiligi
Ahmet Hisrev Karatas Isparta Tesis Y(")netlgll[gl . Muhammet Enes Erkaya Bati Karadeniz Tiipliigaz Satis Yoneticiligi
Ao Aot ke
ustafa Akyar iagja Terminal Midarligi
Asli Erdogan Kurumsal BT (6zimleri Yoneticiligi Mustafa Ersin Orsel Ankara Tesis Yoneticili
Derya Arpacik Trakya Bolge Otogaz Satis Miidirligu Nihat Altin Yarimca Terminal Midirlgi
E'r?] g‘#{)%'ﬂef Lﬁ&?gﬂ?&ﬁﬂ'ﬁ?s"e Egitim Osiman Deveci Isparta Tess Yoneticlg
Eser BES I [G)etgz? G[]retTim Tlesisi/TE'K[]M-BYiEirm.e i g;nr;gga?l”i?gtukcﬂ é\gffazms tTlélslllg IYt')netigiligji
Hea‘{lzlaYuﬁZgI ! Aloigga TgimeirrgllnMV[? . d?laur;tj Oneticiligi Samet engel Gebze Oretim Tesisi/EKIM-Bitirme
Hilya Cekim Kurumsal BT Cozimleri Yoneticiligi Saniye Burcu Topcubasi [K Yon. Ucret, .Perfor[na__nsn\{e" [se Alim
liter Kiirkld (ukurova Otogaz Satis Yoneticlidi- Serhat (akic Samsun Terminal Madarlaga
ismail Uysal Isikkent Tesis Yoneticiligi Seving Aydin Trakya Bolge Otogaz Satis Midarlui
Kozan Nabi Ciftci I¢ Denetim Mudarlugu Sinan Burunkaya Isparta Tesis Yoneticiligi
Merve Sillemis Endstri iliskileri Yoneticilidi Sinan rsin Karaca Aliaga Terminal Mudurlugu -
Merve Taptas Mali ve Idari Isler Madarligi Veysel Oral Glineydodu Anadolu Bdlge Tipliigaz Satis Yoneticilidi
Metin Aldogan Kandilli Tankercilik A.S. Yusuf Karateke Anadoluhisan Tankercilik A.S.
Metin Emre Mali Isler Yoneticiligi (Cukurova-DAB) Yusuf Orgev Yarimca Terminal Middirlugi
Cocugu olanlar Evienenler
Adi Soyadi Cocuk Adi Dogum Tarihi Adi Soyadi Bsi | EviilikTarihi |
Yilmaz Aydin Ayca Zeynep 10/09/17 élpkerT C?(llskan Eua_t g%%};
- : tkhan Kaya mine
Abdullh Birogul Eif Nur 19/08/17 Recep Celik Fatma i
Emre Ulker Enes 14/08/17 Ahmet Tirkkan Esra 20111
Sener Giindodan Kuzey 03/08/17 %i?fgnkag]t?sas Eﬁ‘{'a ggg%
Huseyin Erdogan Leyla Elif 01/08/17 Abdul Samet Eren Zohra 01/07/17
Murat Tanisman Asya /o Hasan Kocager Gang 12/06/17
Murat Cenk Girer Fge 2/0m ﬁ[}f&i‘l Bk Esengd ]2(%%%
Murat Sismanoglu Deniz 2/0117 Fatih Kilic Eda 10/05/17
Pelin Kazanci Arva & (an /0117 Emre Savall Gorkem 06/05/17
Gorkem Agikel Ikra /011 .
Yasuf Orgev Mutarmet Al /0717 Bayilerden haberler
(elalettin Geng Yaser Hamza 12/017 COClIﬁlI olanlar
Giilem Kaya Ozden Atlas 06/07/17 e . . " -
ihan dtag e 040 BayiBolgesi | Bayi Unvani | Bayi Adi | Cocuk Adi | Dogum Tarihi
Namik Sedat AGbu NiGan 0077 Akdeniz Olpet Petrol Atilla Olug Selim 23/09/17
Memet f)ztasli . Kerem 0071 Akdeniz Gul-Pet Petrol Okan Cetingl Umut 17/08/17
Gimer Yakup Biyk e Naz 2/06/17 Ege Mil Ticaret Onder Mil Milda 16/08/17
FrieZenginer Miray 25/06/17 Ege Milas Gaz Ltd.Sti. Kamil Soykan Mevsim 27/01m
Ersin Er Mert Hikmet 21/06/17 Akdeniz Mehmet Ali Cetinkaya ~ Mehmet Al Cetinkaya ~ Talya 2/0in
lsmail irislioglu Ferhat 206/1 Evienenler
Ozgin Karagoz Atlas AU ayiBoloesi | Bayi Unvan " Bayi Ad vk Tarhi
Latfii Ikinci Ada 18/06/17 Ege Bor-Ay Ticaret Veysel Karani Boru 08/09/2017
Emin Serkan Taspin Mehmet Kaan 15/06/17 Ege Milas Gaz Ltd.Sti. Sinan Soykan 19/05/2017
Veysel Oral Asel Ezo 12/06/17
0zan Almal yiin 00617 Vfdeler -— —
" ayi Bolgesi ayi Unvani ayi Adi
ST Klfzey UG Akdeniz Siiral Petrol Siileyman Siral
Hasan Ceylan Oguzhan 30/05/11 Akdeniz Baba Petrol Rafet Eker Aldemir



25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETLE
ULUSLARARASI MUCADELE VE DAYANISMA GUNU
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Aile ici Siddet
Acil Yardim Hatt

TURKIYE KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU .

AILE i¢i SIDDET ACIL YARDIM HATTFNIN
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MediaCat

Lovemanks

Aygaz 81 ilde
kalplerde.

Lovemark arastirmasinda, kendi kategorimizde
Turkiye'nin en sevilen markasi secildik. Bizi sevgisiyle édullendiren musterilerimize
Yy G :
ve zirveye tasiyan calisanlarimiza kalpten tesekkdir ederiz.

- AYGAZ

Turkiye'nin Lovemark'lari 2017 arastirmasi MediaCat 8nderliginde Ipsos tarafindan, 15-55 yas araliginda Turkiye temsili 3014 kisinin (1549 erkek-1465 kadin)
katiimiyla gerceklestiriimistir. Arastirma sonuclarina gére Aygaz, tlipgaz kategorisinde birinci olarak kategorinin Lovemark’i olmustur.



